


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1,1, НастоЯщий коллективныЙ договоР закJIючеН междУ работодателем и работниками в
лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовь]е
отношения в муниципальном дошкольном образовательном учреждении <Щетский.й Nb 45
<Ромашка> г. Волжского Волгоградской области> (далее УчрЬждение).

1.2, основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (лаrrее - iK ро);
- Федера-Шьный закоН от 12.01,1996 г. Jф l0-ФЗ кО профессиональньж союзах, их

правах и гарантиях деятельности);- Федерапьный закон от 29.12.2012 г. 27з-ФЗ (об
Федерации>;

образовании в Российской

- Закон Волгоградской области от 21,10.2008 г Ns 1748-ОЩ кО социальном партнерстве
в Волгоградской области;

- Соглашение между управлением образования администрации городского округа -город Волжский Волгоградской области и территориа-пьной (городской) организациеil
Профсоюза работников нароДного образования 

" ,uy*, РФ г. Волжского Волгоградскоji
области на 2018-2020 годы;

1,з, Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательст]в
работников И работодаТеля пО защите социаJIьно-трудовых прав и профессиональньD(интересов работников дошкольной образовательной ор.ur,"auц"" и установленик)дополнительных социаJIьно-экономических, правовых и профессионtlJIьных гарантий, льго.г
и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятньгх условий труда посравнению с трудовым законодательством, иными акт€tми, содержащими нормы трудового
права, соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя -инны длександровны (дапее работодатель);

руководителя Учреждения Новичковой

- работникИ УчреждениЯ в лице их представителя, председателя первичнойi
профсоюзной организации Спиридоновой Любови Александровны (даlrее - ГIрофком).|,4, .щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех.
работников Учрежления, в том числе заключивших трудовой договор (эффективный
контракт) о работе по совместительству.

1.5. РабоТодателЬ обязаН ознакомиТь tIоД роспись с текстом коллективного договорaвсех работников Учреждения в течение 5 дней rоъп. его подпис ания,
1,6, Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования

учреждения, изменения типа Учреждения, реорганизации в фьрме преобразования, а также
расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

1,7, ПрИ реорганиЗации В форме слияния, присоединения, рчвделения, выделенииучреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока
реорганизации.

1,8, При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имееТ право направитЬ другои стороне предложение о закJIючении
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменениit п доrолra"rй u
коллективный договор.

1,9, При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.

1,10, Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в
течение срока его действия могуТ вноситься по coBMecTIloMy решеIlию представителями
сторон без созыва общего собрания (конференции) рабо.rrr*ь"'в установленном законом



порядке (статья 44 тк РФ), Вносимые изменения и дополнения в текст коллективно]го
договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательствс)мРоссийской Федерации и положениями прежнего коллективного договора1,11, Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляет(]ясторонirми коллективного договора В лице их Представителей, aооr"arar"ующими органамипо труду,

1,I2, Стороны коллективного
выполнения коллективного договора
год.

1,13, Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового прав,а,принимаются по согласованию с Профкомом.
1,14, РабОтодателЬ обязуетсЯ обеспечивать гласность содержания и выполненйtя

условий коллективного договора.
1,15, В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправепрекратить в одностороннем порядке выполнение принятьж на себя обязательств.
1,16. Настоящий коллективный договор u.ryrru"T в силу 01,01.2024 и действует поз l .l2.2026 включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИИ РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
2,1, Работодатель не вправе требовать от работника вы,rолнения работы, Hgобусловленной Трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшат]ьПОЛОЖеНИеРбОТНИКа ПО СРаВНеНИЮ с дейст"у.щ"Й Ьрудовым законодательством.
z, z. Р або-годатель обязуется:
2.2.|. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в дву>(экземплярах, каждыЙ иЗ которьЖ подписывается работодателем и работником, одиrIэкземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
2,2,2, ПрИ приеме на работУ (дО подписания трудового договора ознакомитL

работникОв поД росписЬ с настояЩим коллективным договором, уставом Учреждения,правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами,,непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.з. В соответСтвии С ПроiрамМой, а такЖе с учетоМ Рекомендаций по оформлению,трудовых отношений с работником Учреждения при введении эффективного контракта,утвержденных Приказом Министерства ЦУда и социаJIьной защиты РФ от 26.04.20lзг.м l67H коб утверждении рекомендаций по Ьборrп.rrrю трудовых отношений с рабсlтникомгосударственного (муниципа;rьного) учрежденйя при введении эффективного кон,тракта))обеспечивать заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудовогоДОГОВОРа' В КОТОРОМ КОНКРеТИЗИРОВаНЫ еГО ТРУДОВЫе (ДОлжноar""rЁ; оЬ".ч"по.ти, условияоплаты Труда, покiватели и критерии оценки эффективности деятельности для назначениястимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества окrtзываемыхгосударственных (муниципальньrх) услуг, а также меры социЕtльной поддержки.при включении в трудовой договор до.rоп""r.льньж условий не допускатьухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовымзаконодательством и иными нормативными прчlвовыми акт€tми, содержащими нормытрудового права, соглашениями, локtlльными нормативными акт€tми, настоящимколлективным договором.

2,2,4, Заключать Трудовой договор для выполнения трудовой функции, котораяносит постоянный характер, на неопределенный срок.
ЗаключенИе срочноГо трудовОго договОра допусКаетсЯ в случаrIх, когда трудовыеотношения не могут быть установлены на неопредепенный apon a rrетом характера

дого_вора обязуются проводить обсуждение итогов
на общем собрании работников не реже одного раза в



предстоящей работы или условцй ее выполЕения, а также в случаях, предусмотреннЕ!Iхстатьей 59 Тк РФ.
при приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшуюквалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию ]jaсоответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытан]{епри приеме на работу не устанавливается.
2,2,5, обеспечиВать своевРеменное УВедомление работников в tIисьменном виде оПРеДСТОЯЩИХ ИЗМеНеНИЯХ УСЛОВИй ТРУЛОВОГО ДОГОВора (в ,оnl ,r"na об изменепr"* рЫ.рuтарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменениипорядка условиЙ иХ установлениЯ и (или) при увеличении), размеров иных выплат,устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяцо до их введения, путемзаключения дополнительных соглашений к труловому Договору, являющихся неотъемлемойчастью заключенного между работником и работодателем трудового договора.2,2,6, Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числеперевод на другую работу, производить только по письменному соглашеЕию сторонтрудовогО договора, за исклюЧениеМ случаев, предусмотренных частями второй и третьейстатьи 72.2 и статьей 74 Тк РФ.
временный перевод педагогического работника на другую работу в случаJI)(,предусмотренных частью з статьи 72.2. тк РФ, возможен только при нilличии письменногосогласиЯ работника, еслИ режиМ временноЙ работЫ предусмаТриваеТ увеличение рабочег,оВРеМеНИ РабОТНИКа ПО СРаВНеНИЮ С РеЖИМом, установленным по условиям трудовогlэдоговора.
В соответстlи" с Труловым кодексоМ Российской Федерации, ФедеральныМ ЗаконоI/tот 08.12.2020 Jt 407 - ФЗ (О внесении.изменений в Трудовой кодекс Российской Федерациив части регулирования дистанционной (удаленно) раъоты по инициативе работодателя висключительньIХ случаях, особенности регулирования тРУда для Работников, выполняющи)(ТРУДОВУЮ фУНКЦИЮ ДИСТаНЦИОННО, УСтанавливаются соответствующими локiUIьнымI'нормативными актами учреждения, принятыми с учетоМ мотивированного мнениrIПрофсоюзной организации.
2,2,7, ИнформиРоватЬ ПрофкоМ в письмеНной форме не позднее, чем за три месяц€tдо начаJIа проведенИя соответСтвующиХ мероприяТий, о сокРащениИ численноС ти илиштат.tработников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соотве'ствии с)пунктоМ 2 части 1 статьи 81 тк рФ, .rр" ,ua"b"r* у"оп"нениях работникоВ - также)соответственно не позднее, чем за три месяца.
при этом уводьнение считается массовым в следующих случtшх:
- ликвидация Учреждения с численностью работающих 15 и более человек;- сокращение численности или штата работников в количестве: 20 и более человек - втечение 30 дней; 60 и более человек - в течение б0 дней.2,2,8, обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращенииштатов работников с более высокой про"a"одrтельностью тРУда и квалификацией. Кромеперечисленных в статье 179 тК РФ при равной производительности и ква-гrификациипреимущественное право на оставление на рабЪте имеют работники:- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- прорабоТавшие в дошколЬной образОuur.п"поfорганизации свыше l0 лет;- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 1 б лет;- родителИ, имеющие ребенка - инвirлида в возрасте до 18 n".;- награжденные государственными и (или) 

"aдоr"r"енными наградами в связи спедагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственнопосле окончания образовательной организацrr' '""ra*aaо 

или профессионilJIьногообразования и имеющие трудовой стаж менее одного года;

4



- работники, совмещающие работу с обучением в обр{Lзовательных организациях,независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;
-родитель, имеющиЙ ребенка в возрасте восемнадцати лет, в случае, если другсlйродителЬ призваН на военн},ю службУ по мобилИзации или проходит военнlто службу гrоконтрактУ, заключенномУ в соответствии с пунктом 7 статьи 3-8 Федерального закона от ]l8марта 1998 года Ns 53-ФЗ <<о воинской обязанности и военной службе> либо заключилконтракТ о ДобровОльноМ содействии в выполнении задач, возложенньIх на ВооруженныеСилы Российской Федерации>.
2,2,9, обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидаuией Учреждени-я,сокращением численности или штата работников организации, право на время для поисл:а

работы 2 часав неделю с сохранением среднего заработка.
2,2,10, Расторжение трудоВого договора в соответствии с пунктап,{и 2, З и 5 части lстатьи 81 тк РФ с работником - членом Профсоюза по инициатиВе работодателя можетбыть произведено только с учетом мнения ПрЬбкома.
2,2,1l,C учетоМ мнения Профкома о.rр.дЪп"rь формы профессионitльного обучения попрограммам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации илидополнительного профессионального образования по программам повышения квалификациии програМмам профессиональной переподготовки педагогических работникоu, ,rЪр"ri""необходиМьгх профеСсий И специЕrльНостей на каждый кiшендарный год с учетом перспектив

развития Учреждения.
2,2,12, Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональноеобразование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три годiа(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 20|2 r.J\! 273-ФЗ (обобразовании в Российской Федерации)), статьи 19б и 197 тк рФ). 

t - -

2,2,13' В случае направлеНия работНика длЯ профессиОн:lJIьногО Обу-,rения иллtдополнительногО профессиОн€шьногО образованиЯ сохранятЬ за ним место работы(ДолжносТь), среднЮю заработную плату по основному месту работы и, если работниlснаправляется для повышения ква_шификации В другую местность, оплачивать ем),командирОвочные расходЫ (суточные, проезД * 
"aarУ 

Ьбу.r"п"" 
" обрur,rо, проживание) гlпорядке и piBмepax, предусмОтренныХ для лиц, нЕшравляемых В служебнЫе командировки Elсоответствии с документilми, подтверждающими фuпr"raспи произведенные расходы Halосновании Положения об оплате трудi работнико" i"р.*д.ния за счет средств приносящихдоход деятельности (внебюджетных средств МДОУ Яс М +s;.

2.2.|4. При направлении работнико" "'.пуйбные командировки норма суточныхустанавливать за каждые сутки нахождения в комацдировке в следующих рtr}мерах:- 1 00 рублей - по Волгоградской области;
- 300 рублей - за пределы Волгоградской области.
2,2,|5, Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу сполучением образования В порядке, предусмотренноМ главоЙ 26 тк РФ, в том числеработникам, уже имеющим ,rрЪ6".сrопurrirrо. Ьбр*оuчrrие соответствующего уровня, инаправленным на обучение работодателем.
2,2.16. СодействОвать рабОтнику, желающеМу пройти профессионiulьное обучениепрограммам профессиональной подготовки, переподютовки, повышения квалификации илидополнительного профессиоIlЕlJIьного образования по програп{мам повышения квалификациии програМмам профессионаJIЬной переПодготовки педагогических работников и приобрестидругую профессию.
2,2,17, РассматРиватЬ все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения,ее реорганизацией с участием Профкома.
2,2,18, При принятии решений об увольнении работника в случае признания его порезультатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствиенедостаточной квалификации принимать меры по переволу работника с его письменногоСОГЛаСИЯ На ДРУГУЮ ИМеЮЩУЮСЯ У РабОIОДаТеЛЯ Рабоrу, *un uu*ur,rryrg должнос1ь или



работу, соответстВ)rющуЮ квалификации работника, так и вакантную нижестоящ},юдопжность или нижеоплачиваему, 
р9lо_ту: 5оторую работник может выполнять с учетом егосостояния здоровья (часть З статьи sl тк рФ).

2.2.|9. Установить квоту для трудоустройства инвitлидов, из расчета 2% отСРеДНеСПИСОЧНОЙ ЧИСЛеННОСти работников. На основа""и cT.2l Фз от 24.11.1995 Jф 18l_Фз<О социальной защите инвалидов в Российской Федерации)), закона Волгоградской областиот 05,12,2005 Jю 1 127-О4 uo квотировании рабочr* ,Ё". для приема на работу инв€UIидов).2,3, ПрофкоМ обязуетсЯ осуществлять контроль за соблюдением работодателе,мтрудового законодательства и иными нормативцыми правовыми актами, содержащиминормы трудового права, соглашениями, локtlльными нормативными актчlми, настоящимколлективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров сработниками (эффективных контрактов).

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И BPEMrI ОТДЫХА

З. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3,1, В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативнь]хправовыХ актов, содержаЩих нормЫ трудовогО права, а также соглашений, режим рабочеговремени и времени отдыха работников Учреждения определяется настоящим коллективнымдоговором, правилами внутреннего трудового распорядка (далее пвтр), иными локilльныминормативными актаМи, трудовыми договорЕlми, расписанием непрерывной образовательно-йдеятельности, годовым планом образовательного процесса, графикой сменности.З,2, ДлЯ руководителя, работников из числа административно- хозяйственного,

учебно-вспомогательного И обiлуживающего персонала Учреждения устанавливаетс.янормальная продолжительность рабочего времени, KoToparl не может превышать 40 часов ;внеделю (статья 91 Тк РФ).

педагогической работы зiл
(старшему воспитателю,
исходя из сокращенноii

неделю устанавливаетсrI

3,3, Продолжительность рабочего времени (нормы часовставкУ заработной п;rаты) для педагогических работниковвоспитателю, педагогу-психологу) Учреждения у.тiнuвпиваетсяпродолхtительности рабочего времени не более зб часов в неделю.
продолжительность рztбочего времени 30 часов винструктору по физической культуре.
Продолжительность рабочЪго времени 24 часа

музыкалы{ому руководителю.
в неделю устанавJIиваетсrt

Продолжительность рабочего времени 20 часов в неделю устанавлиI]ается учителIо-,дефектологу, учителю-логопедy.
продолжительность рабочего времени 18 часов в неделю устанавливается педагогаN.!дополнитеJIьного образования.
ДлЯ Медицин_скогО персонала Учреждения устанавливается нор-\Iальнаяпрололжительность рабочего времени, которая не может превышать 39 часов в неделю.з.4. В УчрежденI{и педагогическая нагрузка на новый учебный гоД устанавлиI]аетсяруководителеМ пО согласоваI{иЮ с Профкомом. Для ,r.дuaоa".rеских работнltков взависимостИ оТ должностИ и (или) специalJIьFIости с учетом особенностей их трудаустанавлиI]аегся продолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогlлческой

работы за ставку зарабоr,ной платы на основании прик€}за Министьрства образования I{ 
'аукиРФ ОТ 22,12,2014Г, J\Ъ 160l (О ПРОДОЛжительности рабочего времени (нормах часовпедагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работниl<ов и о I]орялкеопределенI,1я учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемсlй в трудовомдоговоре) - (далее приказ Ne l60l).

З,5, Режим рабочего вреI\{ени и времени отдыха педагогических и других рабо.гниковучреждения определяется правилами внутреннего трудового распорядка.
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работодатель И Профком Учреждения обеспечивЕlют разработку правил внутренне]готрудового распорядка в Учреждении в соотвеТствии с ТК РФ, дру.rми Федерй"п"rrr"законами, а также с учетоМ особенноСтей, устанавливаемых МиниЙрства образования инауки РФ в соответствии с частью 7 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012г. Jф 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерацииu 
" усiuновленных приказом МинобразованIIяи наУки Российской Федерации от 1l мая 2016 гоiаJф 53б коб утверждении особенностс:й

режима рабочегО временИ И временИ отдьжа педагогических и иньIх работниксlворганизаций, осуществляющий образовательную деятельность (далее приказ Ns 5з6),предусматривм в них в том числе:
- порядок осуществления образовательной

обучения и дистанционньж технологий как
организации, так и за ее пределами;

- ПРеДОСТаВЛеНИе СВОбОДНОГО ДЕЯ (ЛНеt) ДJUI прохождеЕия диспансеризации в порядке,предусмотренЕом статьей 1 85. l Трудового кодекса Ръссийской Федерации;
- освобожДение педагогического работника от работы " 

u"п"*Ъ"Бизации права личноприсутствовать на заседании аттестационной *ом"съ"" при ее аттестации с сохранениемзаработной платы.
3,6, Режим 36-часовой рабочей недели каждыМ воспитателем может обеспечиватьсяпугем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение б часов в неделю дл.якаждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого временивоспитателей, отсутствующих по бол_езни и другим причинам, выполнения работы пrэизготовлеЕию у^rебНо-наглядньIх пособий, ,.rод""".5_оИ 

" лругой работы, рефлируемоiiправиламИ внутреннегО трудовогО распорядка YчреждеЙя a"r;-. 8.2. прикzваМинистерства образовани| и науки рФ oi 11.05.20iб г. Ns 536 (об утверждениIrособенностеЙ режима рабочегО "p"ren" и времени отдьжа педагогических и иныхработников организаций, осуществляющих обрйовательную деятельность> (да_шее прика}}lb 536).
3,7, Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполнчш рабочая неделrIустанавливаются по соглашению сторон.
Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременнойiженщины, одногО из родителей (опеКуна, попеЧителя), 

"raЬщ..о рaОЁrrпu в возрасте дс)четырнадЦати леТ (ребенка-ИнваJIида в возрасте дО восемнадЦати лет), а также лица.,осуществляющего )D(оД за больным членом семьи в соответствии с медицинскимзаключением, вьцанным в порядке, установленцым федеральн"rr" aъпонап{и и иныминормативными правовыми актами Российской Федераций 1"rur"" 93 тк рФ).3,8, Пятидневнiш продолжительность рабочit недели с двр[я выходными днями внеделю устанавливается лля работников правилaми внутреннего трудового распорядка итрудовыми договорами.
Общими выходными днями являются
3.9. Работа в выходные и нерабочие

случаев предусмотренных Тк РФ.

деятельЕости с применением электронноr,о
в месте нахождения образовательной

суббоmа, воскресенье.
праздничные дни запрещается, за исклrc)чением

работ,никам выходные, а также нерабочие
распоряжению руководителя дошк:ольной
согласия работника и с },четом мне}lия

к работе в сверхурочное время
и компенсируется в соответствии с

Привлечение к работе в установленные
праздничные дни, допускается по письменному
образовательной организации с письменного
Профкома.

3,10. Привлеченлlе рабсlтодателем работtrиков
допускается только с письменного согласия рабо.гникатрудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работникоI} к сверхурочным работам в соответс,Iвиисо статьей 99 тК РФ только с предварительного согласия Про6*оru. ^



К работе в сверхурочIrое время не допускаются беременные женщины, раi5отники ввозрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ ииным и федераr,ьными законами,
З,1 1 РабОТОДаТеЛЬ ОбЯЗаН согласовывать с Профкомом перечень дсlлжност(эйработников с ненормированным рабочим днем.
3,12, Время перерыВа для отдыха и питания, а также график дежурс'в педагOгическ1.хработников В Учреждении, графики arannoarr, работы 

-в 
выходные и нерабочиепраздничные дни устанавливаются JIокальными актами.

!ля педагогических и иньD( работников фаботzrrощих в течение недели не менtэе 4 часrэвежедневнО)'редусматриваетсЯ перерыВ дIIя отдьгха и п}IтаниЯ продолжиТеJIьностью не более дв,у11часов и не менее 30 мину, которьlй в рабочее время не включается (ст.108 Тк РФ).з,lз, Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Учреждцения tIореализации образовательной программы, присмOтру и уходу за детьми) для воспитЕlнFIикоts вотдельных группах либо В целоМ по Учреждению по санитарно-эпидемиологическиIч{.климатическим И Другим основаниям являются рабочим uparar"' педагогических
работников и иных работников (пункт 5.1. приказаJ\Ъ 53б).

3, 14, Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еж:егодно всоответстВии с графиком отпУсков, утвержленныМ работодателем с учетом мнения (псlсогласованию) Профкома не позднее чем за две недел:и до наступления калеI{дарного года.Изменения графика отпусков работодателем может осущес'вляться с согласияработника и Профкома,
ПедагогиЧескиМ работникаМ предоставJIяетсЯ ежегодныЙ осrrовноЙ удлиненныйоплачиваемый отпуск, продолжиТельностЬ которOго устанавливается ПравитtэльствоIиРОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ, ОСТ€r,IIьным работниксtм предоставляется ехсегодный сlсновнойоплачиваемый отпуСк прололЖительносТью не ,"anau 28 календарных дней с сохраI]ениеI/,места работы (должнос.ги) и среднего заработка.
отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истеченир{ шесl.t.lмесяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй й .rо.п.дующий годы раеiоты - влюбое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставленI{я отпус:ков. Посоглашению сторон оплачиваемый отпу"* ьtor*"i быть предо"ruurrar, работникаtм и д()истечения шести месяцев (статья 122 Тк РФ).
при предоставлении ежегодного отпуска педаг_огическим работникам за первый го,1работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должн'соответствовать установленной для них продолжи'ельности и оплачиваться в полномtразмере.
продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производитсяс письменного согласия работника в случаях, предусм()тренных статьями 124-125 ТК РФ.отзыВ работника иЗ отпуска осуществЛяет,ся по письменному распоря}кениIоработодателя только с согласия работника (статья l28 ,Iк 

рФ).3,15' о времени начала отпуска работник должен быть письменно извеIцен непозднее, чем за две недели до его начала (статья l23 ТК РФ).
оплата отпуска произвоlIится не позднее чем з€t три дня до его начапа (статья 1зб ткрФ).
ЕжегоднЫй отпусК должеН быть перенесеН на другоЙ срок пО соглашенИЮ IчIеЖДчработником и работодателем, в случаях, предусмотреI{ных законодательOтвом, в том| числе.если работникУ не была произведена своевременно оплата за время этого отпуск,е, либо

работник был предупрежден о времени начаJта о,гпуска позднее, чем за две недели до егоначала, При переносе отпуска по указанным причинаNt у работника есть пре]4мущес'венноеправо в выборе даты начала отпуска.
запрещается не пр"доaru"пение ежегодного оплачиваемого отпуска в течениtе двухлет подряд (статья 124 ТК РФ).



3.16. В соответствии с законодательством работникам (статьи I|7 п 119 тк рФ)предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредныNIи
условиями труда не менее 7 календарных дней.

з,|7, При исчислении общей продолrкительности ежегодного оплачиваемо]го
ОТПУСКа ДОПОЛНИТеЛЬНЫе ОПЛаЧиВаемые отпуска суI![мируются с ежегодным ocHoBHbnM
оплачиваемым отпуском (статья l20 ТК РФ).

3,18, ЕжегодныЙ оплачиваемыЙ отпусК продлевается в случае временнсlйнетрудоспособности работника, наступившей во время br.ryanu.
при увольнении работнику выплачивается денежнaul компенсация :}анеиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,проработавшемУ 1 1 месяцев, выплачивается компеЕсация за полный рабочий год.при увольнении работника по сокрапIецию (численrоarrj штата выплачиваетсякомпенсация за полный рабочий год, в случае если работник отрабоrur, в данном рабочемпериоде не менее 5,5 месяцев.
!енежная компенсация за неиспользованный

исчисляется исходя из количества неиспользованны.х
работника.

отпуск при увольнении работник:а
дней отпуска с учетом рабо,rего год,а

компенсац}Iи за
пр' исчислении стажа работы при выплате денежной

неиспольЗованный отпуск при увольнении необходи*о учесть, что:- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без со1ранениязаработноЙ плаf,ы, если иХ общаЯ продолжиТельностЬ превышает 14 ка,rеНдарны]{ lIней tзтечение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выпJIаl укомпенсации за неиспользованный отпуск при увольв:ении (статья 121 ТК РФ);_ излишки, сос,гавляюIцие менее половIlны месяца, исключаЮтся иЗ подtсчета, аизлишки, составляЮщие не менее половинЫ месяца, округляюТся до полного меся]ца (п. З 5fIравил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ сссР от 30 апреля: 1930 г..J\ъ 1б9).
3,19, СторонЫ договорилисЬ о предОставлениИ работникам Учреждени;;tдополнительного отпуска без сохранения заработной платы пъ оaпоuчнии пис'менногозаявления работника в сроки, указанные работriиком .в оледующих случаях:- длЯ сопровожДения 1 сентябрЯ детеЙ младшегО школьногО возраста в шь:ол1, - .[к.L,Iендарный день;
- бракосоЧетаниЯ детеЙ работникОв дошколЬной обраЗовательной организаItии - ,iкалендарньтх дней;
- бракосочетания работника - З календарных дrrей;
- похорон близких родственников - З календарrlых дней;
- тяжелого заболевания близкого родственника - З календарных дней;- для проводов детей на военную службу - 3 кал:ендарных дней;
- в связИ с переездОм на новое местО жительстВа - з калеНдарныХ лней;- родителЯм, воспитЫвающиХ детеЙ в возрасте д(о l4 лет - l4 кацендарных днейt,з,20, ИсчисленИе среднегО заработка дпЪ onnu.", ежегодного отпуска производIlтся всоответствии со статьей l39 Тк РФ.
3,2\, Отпуска без сохранения зарабо,гноЙ платы предоставляются работнику посемейным обстоятельс,гвам и другим уважительным причинам продолжителыIостью.определяемой по соглашению между работником и работодателем.з,22, Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной пJlа.гы. наосновании письменного заявлеI{ия работника в сроки, указанные работником, в слеl(ующихслучаях:
- участникам Великой от,ечественной войны-до 35 календарных дней в году;- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - дЬ t+ календарных дней вгоду;

9



- родитеJIям и ){енам (мужьям) военнослужаIцих, сотрудников органов вн)rIренни]{
де;l, ФелеРальноЙ протI{вопОжарноЙ слухсбы, таможе}Iных органов, сотрудников учре>ltдениi,tи органоВ уголовно-ИсполнитеJIьной системы, погибших или }т,lерших вследствие ранения,контузии иJIи увечьяl полученIrых при исIIолненIiи обязанностей военной слlужбы (с:лу,жбы),
лlибо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 1,1
каJIендарных дней в году;

- работающим инвалидам - до б0 календарных дней в году;
-работникам в случаях рождения ребеlrка, регистрации брака, смерти бдизки>i

родственников - до трех кirлендарньж дней (статья l28 тк рФ).
работодате-lIь обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной пJIа].ы. на

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в след}.юtци}l
случаях:

- в связи с переездом на новое место жительствiл - з ка-ltендарных дня;
- для проводов детей на военную службу - 3 кlrлендарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родствеIII{ика- З календарных дня.з,2з, Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделс)I номенклатуры должностей педагогических работlrиков организаций, осуществ;Iярщих.

образовательнуЮ деяте.тьность. должностей рупоuоД"rелей образовательных организаIIий.
уl,вер}кденной постановлениеМ правительства Российской Федерации от 08,08.201з N,] 678.
имеют право на длитеJIьный отпуск не реже чеМ Ч(ерез каждые десять лет непрс)рывной
педагогическоЙ работЫ (подгtункТ 4 пункта 5 сr,iтьи 47 Федератlьнсlго закоtIа кОб
ОбРаЗОВаНИИ В РОССИЙСКОЙ ФеЛерации), статья 335 ТК РФ) имеют'право на дJIитеJIьныйотпуск сроком до года.

_ Порядок предост,авления педагогическим рабо:гникам организ аций, осуществjlяющих
образовательную деятеJIьность, длительного отIIуска срокоМ до одного года утвеРжденприказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.20lб Jф 644 кОб утЙер*дt.пr"Порядка предостаВлениЯ педагогиЧескиМ работникаМ организаций, осушIествляющих
образовательнук) деятельность, длительного отпуска сроком до одного года).

3.24. Порядок предоставJIения длительного отпу.ска,
з,24,1, ПедагогиЧескиМ работникам череЗ каждьIе 10 лет непрерывной педагогlлческой

работЫ предоставЛяетсЯ длительнЫй отпуск срокоМ до одного года в порядке, ycTaHoBJreI{HoN,l
федера,"ь"ым органОм исполнIlтельноЙ 

"nuarr, 
осуш(ествляющим фУнкции по вырабо.гке

государственной политики и правовому регулированию в сфере обрьо"uuия (подrтункт 4пункта 5 ФЗ коб образовании в РФ>>, статья 335 тк рФ).
з,24,2, !лительный отпуск может быть предос,]гавлен педагогическоN{у работнику поего письМенномУ заявлениЮ на год, полгода и т.д. в зависиМости от конкретных 1,с:lовийУчреждения.

!лительный отпуск может быть
работаrошдему по совмесl]ительству.

предостllвлен педагогическоN{у работнику,

з,24,З, ОчередностЬ И продолжиТельностЬ длительногО отгIуска ОПРеДiЭляе,гся
учреждением самостоятельно по согласованию с Прrэфкомом. При arо* р"*оменд},е1ся впервоочередном порядке предоставлять длительные отпуска для выполнения творческих
работ, восстановЛения здоровья педагога в реабlллитационный период посJIе длительноголечения,

з,24,4, /{лительнЫй отпvсК N{ожеТ предостаВляться педагогическому работник1, влюбое время при условиII, что это отрицательно не отрslзиться на деятельности Учрежllения.
з,24,5, !лительнЫй отпусК можеТ быть разjе.[ен на две части. В случае выхода

работника досроLIно из отпуска, неиспользованные дни отпуска в дzl_лtьнейшем непредос,tавляются.
з,24,6, ПедагогиЧескомУ работникУ, заболевшему во время длительного оl,пуска.

цлительный отпуск продлевается на количество дней нетрудоспособности, удостоверенныхбольничным листом (справкой).
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ffлительнЫй отпусК не продлевается и не переносится, если педагогический рабоr.никв период длительного отпуска ухаживал за больным членом семьи.
з,24,7, ОбпtиЙ трудовсlЙ стаж может быть сохранен за педагогическим рабоr.ником.находящеМся в длительноМ отпуске срокоМ до 1 года, если предусмо1рено частиIIное иJIиполное сохранение за работникоМ заработной платы или производятся выIIJIаты ]извlrебюдя<етныХ поступлений и при условии, что в пеI{сионный фоrд Российской Фе,чераuии вэтот период времени на лицевой счет педагога произ]водятся отчисления страховых взttосов.з,24,8, В специа,тьный стаж работы, даю-щий право на досрочну,ю с'раховуI0 пенсиIов связи с педагогической деятельностью, периоД нахождения педагога I] дJII{тельно}чI оТПYСКесроком до l года, не засчитывается.
3,24,9,Работники при прохождении ДиСПанс(эризации в порядке, предусМlЭТренномзаконодательствоМ в сфере охранЫ здоровья, имеют право на освобождеFIие от работы наодин рабО,lий денЬ од{н раЗ в трИ года С сохраненИем за нимИ места работы (доляtности) исреднего заработка.
Работники, достигшие возраста

на один рабочий день один раз в год
среднего заработка.

сорока лет иN{еют право на освобождение от работы
с сохранеНием за нимИ места работы (лолжlности) и

исходят из того, что:
текущий месяц не реже чем

число текущего месяца и 06 число

вручается расчетный листок, с указа]{ием:
причитающейся ему за соответствующий

работникам' не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии п()старости, в тоМ числе досрочно, в течение пяти JIеТ до настуПлениЯ такогО ВО,ЗРаСТа ИработникИ, являющиеся получателями пенсии по старост и или пенсии за выслугу ле.г, имеIо'право на освобождение от работы на два рабочих д"ъ од"" раз в год с сохранением за нимиместа работы (должности) и средн..о .upubornu.
работник освобождается от рабоiы для прохождения диспансеризации на основани.иего письменного заявления, при этом День (дцд; освобождения от рйоrо, согласо]вываетс-я(согласовываются) с работодателем.
Работники обязаны предоставить рабо,го2Iателю справки медицинских органиЗаций.подтвержДающие прохождеНие имИ диспансеРизации в день (лни; освобожl{ения от работы.если это предусмотрено локальным нормативным актом. после прохождениj{диспансеризации обязан пр}Iнести работодателю справку медициt-tской орга]:Iи:]ации,подтвержДаЮщуЮ прохождеНие диспанСеризациИ в этоТ День (дни).
З.25. Профком обязуется:
з,25,1, О,ущ",вЛять контрОль за соблюдение^( работодателепл требований трудовогозаконодательства и иных нормulтивных правовых актов, содержащих нормы l.рудовоr.о права,соглашенl,tй' локальных нормативных актов' нас'оящего коллектиtsного договора Пс)вопросам рабочего врем,ени и времени отдыха работников.
з,25,2, Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии лоl(€шьных,нормативI{ыХ актов, регулирующиХ вопросЫ рабочегО временИ И tsременИ ОТДЫХаtработникОв, с соблЮдением сроков и порядка, установленных статье й з72тк рФ.з,25,З, Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушеrrий.

|ч. опjтАтА и норми])ов.АниЕ трудА

1 Пр_' регулировании волросов оплаты труда, с.гороны
4.1. Заработная плата выплачива.r." рuбоrп"пЙ .u

каждые полмесяца в денежной форме.
!нями выплаты заработной платы являtотся: 2l

следующего месяца.
При выплате заработной платы работнику- составных частей заработной платы,

период;
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- размеров иных сумм, начисленных работнику, В том числе денежной компенсации за
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы,оплатЫ отпуска, выплаТ при увольНении !I (или) ДругиХ выплат, причитающихся рабо.гнику:;- размероВ и осrIований пролIзведенIIых У.ztержаний;

- общей ленежной суммы, tIодлежащей выпла:ге.

приказом по Учреждению с
Форма расчетн()го листка утверждается рабо,тодателем

учетом мнения Профкома.
заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работ иrLипереводится в кредитную организацию, ук€ва}Iную в заявлении работника пдо<промсвязьбанк>, Работник вправе заменить креди'ную организацию, в которую д()лжнrlябыть переведена заработная плата' сообщив в письменной форме работодате.ltю с,бизменен!IИ реквизитОI} длЯ ]]еревода заработной ]гrлаты не позднее чем за пяIтIIадцатL

каJтендарных дней до выплаты заработной платы.

4,2, Работодатель разрабатывает с учетом мlтения Профкома положение об опла.tетруда работников Учреждения, утверждаемое в порядке, установленном 
'рудовы\,{законодательствоМ для IIриняТия локаJ'IЬных нормативных актов.

4,З, Заработная плата LIсчисляется в соотВетствии с трудовым законодательством ивключает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); допла1ы инадбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых
условиях Труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормаJтьных (при выполнении

рабоТ различноЙ квалиr}икации, совмещении гtрофесс:ий (должностей), сверхурочноlit рабоr.е,работе в ночное время, выходные и нерабоЧ". ,rр*дrrчные дни и при выполнении рабоr. вДРУГИХ УСЛОВИЯХ' ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМаЛЬНЫХ); ИНЫе вЫплаты компенсационного
характера за работу, не входящую в должностные обяlзанности.

4,4, ПрИ разработке и утверждении в У.rреждении показателей и ц)итерие.вэффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного трудiе
работников учитываются след)/ющие основные принципы:- размеР вознаграЖдениЯ работника дол)tеН определяТься на основе Объс:ктивноiiоценкИ результатОв его трУда (принцип объективtлостлл);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит .в зависимос.ги o,1результатов своего тРуда (принцип предсказуемости);
- вознаграждение должнО быть адеКватно трудовому вкладу каждого рабо.гника в

РеЗУЛЬТаТе ДеЯТеЛЬНОСТИ ВСеЙ ОбРаЗОВаТеЛt,ной организации, его опыту и ypoB}IK)квалификачии (принцип адекватности);
- вознаграждение должно следовать

своевременности);
за достижением результата (принtдипr

- правила опредеJIения вознаграждения должны быть понятны кажд(ому раr5о.гнику(принцип справедливости);
_ принятие решений о выплатах и их размерах должны осуп{ествля1ься посогласованию с Профкомом (принцип rrроrрu""о"rr).

4,5, оплата труда работтtиков_R ночное время (с 22 часов до б часов) произвсlдится вповышенном размере, t{o не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада(должностного оклаДа), рассчитанного_за час рабо,гы) за каждый час работы в ночное врL.мя.4,6, Работа в выходной ll нерабочий ,rр*л"".r"ый день оплачивае,tся не менее чем вдвойном piшMepe.
сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее LI.N{ вполуторном размере, за послед}/ющие часы _ не менее чем в двойном размере. Оплатy трудаза работу в выходной или нерабочий праздничный день необходимо производить с учетомположений постановленI{я кС РФ от 28.06.20l8 N 26-П: наряду с тарифной частью зарпjIаты.исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставкr (части оклада Зд деtlьили час работы), оплата должна включатЬ все компенсационные и стимулируIощие выпjIаты.предусмотренные конкретной срtстемой оплаты Труда.
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по желанию работника ему могут быть предоiставлен другой день о.гдыха.
оплата в повышенноМ размере производИтсJ{ всеМ рuбоrrrпuм за часы, факr.ичесt<иОТРабОТаННЫе В ВЫХ<lДНОЙ ИЛИ нерабочий праздlrичный день. Если на выхо;хной иJ7инерабочий праздничrlый день приходится часть ;рабочего дня (смены), в повышенFIоj\,{

размере оплачиваютсЯ часы, фактическИ отрабсlтанные в выходной или нерабочrtйпраздничный день (от 0 до 24 часов) (статья 153 tк I,Ф).
за работу в субботу и воскресенье, определе)нную в графике сотрудника в качестl]е

рабочего дня, работа которого носит сменный характер, заработная плата выплачивается водинарном размере.
4.7, В случае задержки выплаты

имеет право, известив работодателя в
период до выплаты задержанной суммы.

4.8. На период приостановления
заработок.

заработноЙ платы на срок более l5 дней работнлtк
письменной форме' приостановитl, работ)/ на весь

работы за работником сохраняется средний

право в свое рабочее врем:я

педагогическому работнику,

в период приостановления работы работник имеет
отсутствовать на рабочем месте.

квалификационная категория, установленнаJI
учитывается в том числе:

_ При нарушении работодателем установле'ного срока соотI]етс'венно вып"rIат.ызаработной платы, оплаты отпуска, выплаты Увольнения и (или) Других выIIJIа.г.причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов(денежной компенсации) в размере не ниже одной..о п"."о.;;;";;.йтЪующеИ в это tsремяключевой ставкИ Ifенr:ра-lrьНого банка Российской Федерации от не I]ыпJIаченны.х в сроксумм за каждый день задеРжки начиНая сО следуIощего дня после установленного срокавыплаты по день фактического расчета включительно (статья 23б тк рь).4,9, Присвоенные педагогиЧескиМ работникам по резуJIьтатам ат,IестаIIи.иквалификационные категории сохраняются в течение срока, на который они присвоены.В соответствиИ с ПорядкоМ проведенИя аl:тестации педагогических рабоr,никоворганизаций, осущестI}ляющих образовательную деятельность, утвержденным гtриказод,{Министерства Просвещения РоссийскоЙ Ф.дЪрuц"" от 24 марта 202з г Jф 19б ,,o(J
утверждении порядка а,гтестации педагогических раб<rтников организаций, осуществiляющи)(образовательную деятельность), установленIiая аттестационноii комиссиеiiквалификационная категория педагогического работнtака учитывается:по должности учитель, преподаватель, неза,висимо от преподаваемого пtредметtl(дисциплины, курса), а по доп*rоЪr"м работников, п,о которым применяется наименованиекстарший> (воспитатель - старШий воспиТатель, пеДагог дополнительног0 образования -старший педагог дополнительного образования, методист - старший методлtст, инстр},к'ор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независиМо оТ того, пО какоЙ конкретнО должностИ ПРИСВОеI{аtквалификационная категория.

при возобновлении работы в должности,
категория, независимо от перерывов в работе;

по I(оторой присвоена ква_гrификационная

прИ переходе из негосУдарственноЙ образовательной организацилl на работr,. вобразовательную организацию, при условии, если аттестация этих работниковосуществлялась в соответствии с Порядком аттестации педагогических работниковорганизацlтй, осуществJIяющих образовательн}то деятельность, утвержденным приказомМинистерством Просвещения Россййской ФедЪрации от 24 марта 202З г. J\ъ 196 ,,об
утверждениИ порядка проведенИя аттестациИ педагогиЧескиХ работнико]] организаций.осуществляющих образовательн}.ю деятельность);

при переходе педагогических работников из одной образовательнор-I организаItии вдругую;
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ПРИ ВЫПОЛНеНИИ ПеДаГОГИЧеСКОЙ РабОТЫ На рiвных должностях, по которьм
СОВПаДаЮТ ДОЛЖНОСТНЫе ОбЯЗаННОСТИ, УЧебНЫе про|раммы, профили работы, " 

aпaдуaщrп*случtшх (независимо от того' по какой non*par"o должности присвоена квалификационнi.UIкатегория):

Щолжность, по котороИ присвоена
квалификационнаrI категория

1

!олжность, по которой может учrатьЙБся
квалификационная категория, присвOенная по
должности указанной в графе l

2

У читель, преподаватель боспитатель (незавИсимо от места работы); пе,цагог-
организатор; педагог дополнительного образования
(при совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы профилю работы по
]ýЦ9дчоЙ дол;кностИ); Учитель, преподавател:ь.Преподаватель-организатор основ

безопасности жизнедеятельности l у_читель, преподаватель, ведущий занятия с
l ооучающимися по курсу косновы безопаоноr--ти
I

l жизнедеятелы{ости, допризыВноil поiцготовкLt
l (ОБЖ) сверх 1,чебной нагрузки, входящей в
I

l 
основные должностные обязанности; учителъ,,
РУководитель физвоспит ания.
Учитель, прЙ
(физвоспитания), инструктор по физкультуре;

Jчитель, преподаватель.
Преподават"лu 

р"б"ц,по аналогичной специiUIьности, инструктор п,о
труду, педагоГ дополнительного образования (по
аналогичному профилю)

Руководитель физвоспитания

1иастер производственного обучения

Учитель трудового оОучБнйr-
(технологии)

-

Учитель*уз"-
общеобразовательного учреждения,
преподаватель учреждения среднего
профессиона_пьного образования

vlacTep производСтвенногО обучения, ИНСТРУIl:ТОР ПОтруду 
-Преподаватель@r-"", (Ый;

искусств, культуры), музыкальный руководитель.
концертмейстер

Учитель музыки общеобразоват"л"но,. учр*й"*,
преподаватель учреждения среднего
профессионального образования

-У читель, преподаватель физкуп"rур, 
-.-

(физвоспитания), инструктор по физкl.льтуре l

]

учитель того же предмета в общеобра,]ователь,ном 
]учреждении l

Преподаватель того же предмеru 
" у"рйл.rrrri

начального и среднего профессионального
эбразования
Учитель, препо 

i'
lедагог дополнl{тельного образования (при
)овпадении профиля кружка, направлению
Iополнительной работы профилю работы по
lСНОВНОЙ ДОЛЖносТи) : воспитя те пL 1тlr,.r я п rr.,, *,,.

Преподаватель детскоt муз"rпа,,r""оt,
.кудохtественной школы, школы
.искусств, культуры, музыкапьный

Щiстер(]тарший тренер-преподаватель,
тренер-преподаватель, в т, ч. ДЮСШ,
СДЮСШОР, ДЮКФП
11реподаватель учреждения
начального или среднего
профессионального образования
учитель о бщеобтазовательного
учреждения

lIедагог - психолог, учитель -
логопед, учитель - дефектолог
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ffругие случаI{ учета квалификационной категории при работе на. разнь,IхпедаI-огических долЖ]{ОСТЯХ, по которым совпадают должностные обязанности, учебнь,rепрограммы, профилlr работы, рассматриI]аются комитетом образования и, наукиВолгограДской области, К компетенЦии которОго относится присвоение кI]аJтификационной
категории, на основанI{и письменного заlIвления работника.

оплата труда педагогиЧескомУ работник;r, выполняющему педагогическую работу на
разных должностях и имеющему квалификационную категорию по одной из них.
устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории и вышеука:]анных
случаев взаимозачета.

4.10. С учетом финансово-экономичеСКlЭГо положения работолатеЛЬ СохрlаI{яет напериоД до одногО года оплату труда с учетом имевшейся *u-r6rпuционной nu;..op"" ослучае истечения срока действия квалификационной nui".op"r, Устан,ов;rенно,йпедагогическим работникам Учреждения, в периоды:
- временной нетрулоспособности;
- цахождения В отпуске по беременности и рOдам, отпуске по р(олу за реб,енкопt д,отрех лет;
- окончания командировки на работу по специtшьности за рубежом;- нахождения в lIлительноМ отпуске сроко-М до одного года в соответствии с пyнктом 4ЧасТи 5 статьи 47 Федерального закона от 29,|2.20|2 Jф 27з-Фз ,Б";;;;;;;;'"Российской Федерации>;
- за один год до наступления права для назначения страховой пенсии.(УказаннЫе льготЫ распростРаняются на педагогических работнико,вобразовательных орr,анизаций, подведомственных комитету образования Il наукlпВолгограДской облас'и и деrIартаМенту по об;rазованию администрации г. Волгоградаr,где имеюТся соответствующИе СоглаШения, а также если эти усJIовия прописаны lBтерриториальных (раiiонных) соглашениях).
4,1l, Изменение условий оплаты Трудщ предусмотренных трудовым дс|гоВороN'(эффективным контрактом), осуществляется при нalJIичии следующих ос[{ований:_ при присвоении квалификационноЙ категории * со дня вынесения решения аттестационноiiкомиссией;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в Учреждении (выс.lIуI.а.lет)со дня достижения соо,гветствующего стажа, если документы находятся в образоваLiельноiiорганизации, или со дня представления докумеIIта о стаже, дающем право на поЕiыluени()
размера ставки (оклада) зарабо:гной платы;
- при приСвоениИ почетногО звания, награждеНия ведомсТвенными знаками отличия - со дIIrIприсвоения почетного звания, награждения;
- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня принятия:
МинистерСтвом обраЗованиЯ и наукИ РоссийскОй ФедераЦии решения о выдаI{е диплома.4,12, Молодым специаJIистам отрасли, работuaщr, в Учреждении, производится
ДОПЛаТа В СООТВеТСТВИИ С ПУНКТОМ 5.2.1 ПОСТаНОВЛеНия администрации городского округа *
ГороД Волжский Волгоrрадскоli области от 18.10.2017 Np бЗ42 uo пр"""rии положения обоплате тРуда работнltкОв учрежДений, подведомственных управлению образоваttияадминистрации городского округа - город Волжский Волгоградской области>

4,13, В соответствии со .тuru"й з77 ткрФ председателю Профкома }/станавливаетсядоплата в размере до 20О/о за отсутсТвие обосноuuп"ur* обращений родителеИ, педагогов IIоповоду конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситу,аций.поддержаниЯ благоприЯтногО психологИческогО климата в коллективе, физкультlrрно-оздоровиТельнуЮ и культурно-массоВую работУ в Учреждении (в зависимости от 
'ацичиясредств фонда оплаты труда)
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4,14, оплата труда работников, занятьIх на работах с вредными и (или) {]ПасныN4и
условиями труда' производIrтся по резулЬ,гатаМ специальной оценки условий труда вповышенНом размеРе по сравНениЮ с тарифнЫми ставками (окладами), установленIIыми л,Iяразличных видов работ с нормаJтIьными условиями труда. В приложении Ns_K н?,0тоящеN{уколлектиВномУ договорУ устанавлИваютсЯ конкретнЫе лиффеРенцированные РаЗ]Чlер)ыповышенИя оплатЫ ТРУда в зависиМости оТ условиЙ труда, при этом .минимальный размtэрповышеr{ия оплаты тРуда работникам, занятыпт на работах q вредными и, (или) опаснып,Iи
УслоВияМи ТрУДа В соОТВеТсТI]ии со статьей l47 Тк РФ неп,tо*., быть менее 4;/о.l,арифнсlйставки (оклада), устанOвленной для различных видов работ с норма'Iьными условияп{и тр)/дi1.4,15, Экономия средств фонда оплат,ы 1'РУда направляется на премI{рованLlе
работникам, что фиксируется в локаJтьных нормативных актах (положеrlиях) Учреяti]ения.4,16' ШтатЫ УчреждениЯ формируютсЯ с учетоМ установленноЙ ПРе!€JIЬНСlЙнаполняемости групп, За фактическое превыхIение количества воспитаI{ников [} группеустанавливаются соотI}етствуIощая доплата, как это предусмотрено при расширеIrиI{ зоIIыобслуживанияили увеJIичении объема выполняемой работы (статья 151 тк ])Ф).4,17, Работодатель сохраняет предоставJIение компенсационных пtер (повr,lп-tенный
РаЗМеР ОПЛаТЫ ТРУДа - Не МеНее 4О/О (СТ.|47 ТК РФ); ДОполнительный оплачиваемый lJтпуск _не Менее 7 календарных дней ('1111ц|оl; .опращенную продолжительность рабочейНеДеЛИ - Не бОЛее 36 ЧаСОВ (СТ.92 ТК РФ)-рабоЙикам, занятым на рабочих ]\IecTax свредными условиями труда, подтвержДенными результатами аттестации рабочи>I мест иотнесенных по резуль,гатам специаJтьной оценки условий трула к допустимому классу всвязИ с изменениеМ критериеВ классификаций условий труда, а не с факr.ическилиулучшением условий ТРуда на рабочих местах (п.3 cT.l5 Федерального закона Лsr 421 tlr28,12,201З ко внесении изменений в отдельные законодательные а](ть] Рос:сийскоiiФедерации кО специапьной оценке условий труда)),

0
Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЪГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5,1, Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случalях:- при заклЮчениИ трудовогО договора (эффективного контракта) (гл. t0, j t ТК РФ);- При переводе на другую работу (гл. l2 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 13 'ГК РФ);- по вопросам оплаты труда (гл,20-22 ТК РФ);
_ при направлении в служебные командировки (гл.24.ГК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при преДоставленИи ежегодНого оплачИваемогО отпуска (гл. 19 ТК РФ);_ в связИ с задержкОй выдачИ Трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 1'К РФ);- В Других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуе.гся:
5,2,1, обеспечивать право работников на обязательное социальное c'paxo'i]Hlle оl.несчастных случаев на произ]]одстве и профессионaльных заболеваний и осуrчест]]лятьобязательНое социальное страхование рабоiников в порядке, установленном федерапьнымизаконами и иными нормативными правовыми актами.
5,2,2, Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взIIосы вПенсионный фонд РФ, Фонд социirльного страхования РФ, Ъо*rд медицинского cTpa}lo ваIlиярФ.
5,2,з, Выплачивать единовременное пособие при выхоле работника на пенс[Iю вразмере 100% за счет средСтв работодателя при наJIичии экономии фонда оплаты трудir.5,2,4, Сохранять педагогическим работникам по истечении срока дсlйствияква,rификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учётопt ранееимеющейся ква,тификационной категории по заявленикl работника:
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- прИ выходе на работу после нахожде]]ия в длительном отпуске по берем,.нностl,tродам, по уходу за ребёнком:
- ПРИ ВЫХОДе На РабОТУ ПОСЛе НаХОЖДеIlия в длительном отпуске сроком JIо одногогода В соответствии с пунктами 4 и 5 статьи 47 ФЗ <Об образо"ur* Pbu.5.2. 5.Работодатель вправе:
- активиЗироватЬ совместно с ПроtРком:ом физкультУрно-оздоровитеJIьнуЮ испортивно-массовую работу в Учреждении;
- предусмотреть в перечне ежегодных мероприятий по улучшению условий и охраныТРУда мероприятия IIо развитI,Iю физическоИ кулiтуры и спорта в трудоtsом коллект,Iве;- инфорп,rировать работников о внедрениlл Всероссийского физкультурно-спOрl.ивногокомплекса кГотов к труду и обороне ГТО);'
_ создать по месту работы условия для поДготовки и сдачи нормативсlв Гто,

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

б, !ля реализации права работников IIа здоровые и безопасные условIlя труда.внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающ}rх Произво!r]твеttньтйтравматизм и возник'овение профессио"-"о","- забоп.uа"ий .uпra]uarся соглап,Iение лоохране Труда, которое является Приложением к коллективному Договору.б. 1 . Работодател:ь обязуется:
6,1,1,Разрабатывать И совершенствоватЬ лок€шьную нормативнуЮ базУ поорганизации работы по охране ТРУда в УчреждеrIии В соответстВии с изМенения]\fи идополнениями, вносимыми в нормативные правовые акты РФ об охране труда.Разрабатывать и внедрять специальную оценку,условий тРуда в Учреждении.обеспец,rВать безопа"""" 

" 
здоровые условиJI 1РУда при проведении образовЕrгелы{ог.процесса.

б,1,2, Осу,lUествл,IтЬ финансировilние (вьЦелять средства) на проведение меропрl.tятий пrэулу{IпениЮ условиЙ и охраны 1руда, в том числе На Об\..rение работников безопасньпл приёмап,лработы, проведенИе специалЬной оценКи у.";;; ;;й из всех источников финансирOвания ]]РаЗМеРе Не МеНее 0,2YО О't СУММЫ ЗаТРаТ На образовurЬпuпуо деятельность (ст. 225 тк ,рФ).б,l,З, ИспользоватЬ возможность возвраТа части страховых взносоВ из ФСС (,цо 20%)на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, Предупреjкlценик)производственного травматизма в соответствии с при-казом Министерства труда и социальноiiзащиты РФ от 14.07.2021г. Ns4б7н.
6,1,4, Проводить обучение по охране ТРУда и проверку знаний требований охранытруда работников Учреждения не р.*. f puru 

"',,р, ioou. Проводить за cBoi.t счет о,Сiучениеработников навыкам оказания первой помощи.
6,1,5' обеспечить н;шичие правил' инструкций, журналов инс.грУктажа и Другихобязательных материilJIов на рабочих местах, в соOтветствии с законодательствоI\{.обеспечить проведение оценки уровней профессионilJLьных рисков на рабочих местах,6,1,6, Разработа,u , у,",рдить инструкции по охране ТРУДа по видам рriабот ипрофессиям в соответствии со lIIтатным расписани:ем и согласовать их с IIрофкомом.6,1,7, обеспечивать проведение в установленном порядке рабсl.r по спецрtа,rьнойоценке условий труда на рабочих местах.
б,1,8, Предоставлять гарантии И компенсациlл работникам, занятыN{ на рабоr.ах свреднымИ и (или) опаснымИ условиями тРуда в соотI]етствии с результатами специir,тьнойоценки условий труда, ТрУдо"",, кодексом РФ, rлными нормативными правовыми :lктап,lи,содержащими государственные нормативные требсlванItя охраны Труда.6'1'9' обеспечивать рабоiниковл. серiифицированной спецодеждой и д]]угимисредствами индивидуальной зашIиты (сиз), 

"""r"u-йiми и обезвреживаIOщими сред(),Iвамив соответствии с установJIенными нормами.
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6.1.10.1. обеспечивать за свой счет прохождение при поступлении на работуобязательньтХ предвариТельньIх и периодических, а также внеочередных медицинс.ихосмотров, психиатрического освидетельствования работников с сохранением за ними местаработы (должности) и среднего заработка.
6.1.10.2. Работники при прохождении

предусмотренномзаконодательствомв сфере охраны
освобождение от работы на один рабочий оо, одrrt р*места работы (должности) и среднего заработка.

диспансеризiLции в порядl:е,
здоровья, имеют право ]FIa

в три года с сохранением за ниN{и

б,1,10,3, РаботникИ, достигшИе возраста сорока лет, за исключением лиц, указанныхв частИ третьей настояцей статьи, прИ прохождении диспансер изаL\ии в порядке.предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право наосвобождение от рабо:гы на один рабочий деIъ один раз в год с сохранением за ними ]\,1сс,;гаработы (долхtности) и среднего заработка.
6.1.10.4. Работники, не достигшие возрас.га, дающего право на }iазначение пенсии iloстарости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления тzlкого возраста иработники, являющиеся получателями пенсии по старост и или пенсии за выслугу лет. припрохождении диспансеризации в порядке, ПРе:дусмотренном законодатеJIьством в сфер,еохраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в гоllс сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
б,1,10,5, РаботниК освсlбождается оТ работы для прохождения диспансери:]ации наоснованиИ егО письменнОго заявления, при этом денЬ (лни; освобождения от работысогласовывается (согласовываются) с работодателем, Работники обязаны предоставлятьработодателю справки медицинских организаций, подтверждающие llрохожде}tие им],Iдиспансеризации в день (лни; освобождения от работы, если это Предусмотрено локаJIьt{ып,{нормативным актом.
б,1,1 1, обеспечить установленный санитарными нормами тепловой режиN,' I]помещениях.
6,1,12, Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстtsев соответствии с лействующим законодательством и вести их учет,6,1,13, Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибпlего ltрезультате несчастнОго случаЯ на произВодстве в размере 10о% oi б*оuо.о оклаJ{а, ес,ltи:несчастный случай на производстве произошёл не по вине работника.6,1,\4, обеспечить соблюдение работник:tми требований, правил и инструкцлtй поохране труда.
6,1,15, Создать на паритетной основе совместно с Профкомом комиссию по охранетРУда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выпоrtненрtе1'соглашения по охране труда.
б,1,16, оказыватl, соДеЙствие техническому инспектору труда профсоюза, ч.'ена]\1комиссий пО охране труда, },полномоЧенныМ (.доверенным лицам) по охране труда ]rпроведении контроЛя за состояниеМ охраны труда в Учреждении. В anl,чua выявления иN,lинарушения прав работников на здоровые и безйасные условия труда прI.rниN{ать меры к ихустранению.
6,1,17, Приобрета,гь и обеспечивать за свой счет медицинскими книжками работниковдошкольной образовательной организации.
6,1,18, Проводить за свсlй счет обучение работников дошкольн.й образовательнойорганизации санитарному минимуму.
6,1, ] 9, ОсуществЛять совместно С Профсо-юЗом контроль за состоянием условий иохраны труда, выполненIIем согJIашения по охране труда.
6.1.20. Организовать проведени. обу"a,r"" безопасным методам и приеN,Iамвыполнения работ по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение
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инструктажей пО охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требованийохраны труда.
6,1,21,Ор_ганизовать проведение профессиональной гигиеническсlй подготовки иаттестации работников в ус,гановленном зако*{одательством порядке, обеспечиватьсанитарно-бытовое и -тlечебно-профилактическое обслуживание работнI{ков.6,1,22, ОрганизоватЬ работУ пО иден:тификации опасностей и оценк]iI уров]непрофессиОнальныХ рискоВ на рабочих местах. Ппанировать меропр иятия по исключени]:о,снижению или контролю уровней профессиональньD( рисков.6,1,2З, Ввести в дошкольной образовательной организации должнос'и специалиста tl'охране труда не менее чем 0,5 ставки.
6,2, РаботОдатеJIь создаёт условия для прлtёма пищи работников Учреждения.б,з, В случае отказа работника от работil при возникновении опасности для его жизItии здоровЬя вследствие невыполнениЯ нормат,ивНьж требований по охране труда, eNtyпредоставляется другая работа на время устранениIя такой опасностI{, либо прорIзводит()яоплата возникшего по этоЙ причине простоя в размерlе среднего заработка.6,4. Работники сlбязутотся:
6,4,1, Соблюдать требования охраны :грудl., установленные законами ll иныминормативными правовыми актами, а также правиламI{ и инструкциями по охране труда.6,4,2, ПроходитЬ обучение безопасным ме:годам и приемам выполнения рабо.г.оказанию первой помощи при несчастных случ:tях на производстве, инструктаж по охранетруда' проверку знаний требований охраны труда.
6,4,з' Проходит,ь обязательные предварительные при поступлении на работу ипериодические медицIIнские осмотры' а также вIlеочередные медицинские осмотры всоответствиИ с медиЦинскимИ рекомендациямIл за счет сре,цств работодате.ltяt,психиатрического освидетельствования,
б.4.4, Правильно примеIlять средства индивиду,альноЙ и коллективной защиты.6,4,5, Извещать немедленно руковоДителя, заместителя руководителя о любоiлситуации, угрожающей жизни И здоровью лю2lей, о пu*ой несчастном случае.происшедшем на производстве или об ухудшении сос'ояния здоровья во время работы. в 1.o]l1числе о проявлении признаков острого профессиоНaJIЕ,НоГо заболевания (отравления).6,5, Работник имеет право отказаться от выпоJIнения работы в случае возникновениrIна рабочем месте ситуации, угрожающей жизни .t{ здоровью работника, а также прLIнеобеспечении необхолимыми ф.д.r"ur" индивидуальной и кьллективной защит,ы дс|УСТРаНеНИЯ ВЫЯВЛеННЫХ НаРУШеНИЙ С cox7aHeтtle.ll за эmо время cpedHeti зарабсlmrtоit t1.1aпlbt,6. 6.Профком обя:зуется :

6,6,1, Осуществлять защитные функцИИ П{э со(5людению прав членов Профсоюза наздоровые и безопасные условия труда, охрану тру.ца.
6,6,2, Избирать и организовывать раОоту уполномоченного лица по охране труда.б,б,3, оказывать практическую помощь членам Профсоюза в ресulизации их права lraбезопасные и здоровые условия, охрану труда, са,нитарные льготы и кол,Iпенсации за работуво вредные условиях труда.
6.6.4. Участвовать в комиссии по проведению СОУТ.
6,6,5, Принимать участие в районньгх (гороrlских) смотрах-конкурсах на званиеклучrпий уполномоченный по охране труда).
6,6,6, ПроводитЬ смотры-кОнкурсЫ на лучшеtэ рабочее место llo охране труда илучший кабинет по oxpal{e труда.
6.7. Стороны признают необходимым:
6.7.1. Совместно проводить работу по пропагаНде и формированию здорового образажизни, развитию массового спорта в образоватlэльных организациях: организациимероприятий, направленныХ на сохранение просРессионаJ'IЬно-личностного здоровьяработников; формированию системы мер по обеспечению здоровьесберегаlошей среды вобщеобразовательных организациях, обеспечения пtсихологической безоrrасности всех
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субъектов образовательного процесса, а Такж|э по ориентации работников на cOxpaHeHLIeСВОеГО 
:Tl""j" И фОРМИРОВание здоровье ориентирrованного поведения.
o,1,z, LторонЫ считают, что В целяХ реа-Iизации права педагогических рабо.гников rtaобращение в комиссию по урегулированию спороВ между участниками образова,I.ельныхотношений, а также на защиту 

"рофaaarоп-uпой чести и достоинства, на справедJIивое иобъективное расследование нарушений норМ профессио*r-"rой lr"*n' педагоглIческ]l]хработников следует руководствоватьс" ПрrrЁрным положением о комиссии lloрегулироВаниЮ спороВ между участниками сlбразовательных отнсlшений (писылоМинпросвещения Россltи :lъ Bb-toi/O8, ОбщерБ..r,И.по.о Профсоюза образования J\ъ вБ-107108163 от 19 ноябрЯ 2019 г, "О пример"о" rrоrоп,ении о комиссии по урегулироваI{иIоспоров между участниками образовательных отношений'').

ЧII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7,1, Работодатель обеспечивает по ,.исьменнс)му заявлению ежемесячное бесгIлатнсrеПеРеЧИСЛеНИе На СЧеТ ТеРРИl]ОРИаJ'IЬНОй (ГОродской) организации профсоюза рабо.гникс,внародного образования и науки рФ .. ъоп*.п.r.о Волгоградской области членскихПРОфСОЮЗНЫХ ВЗНОСОu 

" 'uРudОТНОй 
платы paCioTHllKoB, являющихся членами профсоюзr1.одновременно с выдачей заработной платы.

7,2, В случае если рабОтник, не состояIций в Профсоюзе, уполномочил Профкоrипредставлять его зilконные интересы во взаимоотношениях с работодателем (с,гатьи з0 и з1 l]{рФ), руководитель обеспе,п,rвает по письмен:ном]/ з€U{влению работника ежемесячноеперечислеНие на счет первИ,шой профсоюзноЙ ор.*i,.uц"и денежньж средс.гв из заработноliплаты работника в размере не менее I %о (частьб ста,тьи :}7Йк йj.,*-^ ",

7,3, В целях _создания у,словий для успешной деятельности первичной профсоюзноiiорганизации и Профкома в соответствии с Трудlовым кодексоМ РФ, Федеральным законоN.{кО профеСсиональнЫх союзаХ их правах и гарантия}l деятельности), и}lым' федера,чьнымlrзаконами, настоящим коллективным договором работ()датель обязуется:7,3,1, ПрИ принятиИ локальныХ нормативНых актов, затрагиваIощих права работникоtlУчреждеНия, учитЫвать мнеНия ПрофКЬru u ;;;;i-. и на условиях, Предусмотренны}:трудовым 
;"т::a-ельством и настоящим коллективFlым договором./,J,Z, LоOлюдатЬ права Профсоюза, установленные законодательством и нас'оящимколлективным договором (глава 58 ТК РФ).

7,з,з, Предоставлять Профкому по его письменным запросам инrрормацию, сl]еденияи разъяснения пО вопросаМ условий,И охранЫ труда, заработнОй платы, другим социiLтьно-экономическим вопросам, жилищно-бытового ооъrу*ruu ния, идругим.7,3,4, Не препятствовать представителям I1ро(lсоюза в посещении рабочих мест, накоторых работают члены профсоюза, Для реали:зации уставных задач и представJенныхзаконодательством прав (статья 370 тК рФ, с]]атья l1 Федерапьного закона к()профессиОна"Iьных союзах, их правах и гарантиях деятельности>).7,з,5, Безвозмездно предоставлять TIpod)KoMy помещения (как минимум однопомещение) как для постоянной работы П;"ф-;;;,, ,u* и для проведения заседitний.

НЧ.*ff"" "#"";1"""М ДЛЯ ВСех работников ,.lri (профсоюзп"iи |.ono*, страничка на

7'З'6, ПРеДОСТаВЛЯТЬ ПРОфКОМУ в беспла,rное пользование необходимые д"ця егодеятельности оборудование, транспортные средство, Ср,едglgа связи и орг'ехники.7,з,7, ОсуществлятЬ техническое обслужиЪ,ание оргтехники и компьютеров.множителЬной технИки, необхОдимой дп" д*"raПьнос,гИ Профкома, а также осущестI]ля'ьхозяйственное содержание, ремонт, отопление, освецlение, уборку и охрану помеtцеIrия.выделенного выборному органу первичной профсоюзнсlй организации.
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7,з,8, Предоставлrять в бесплатное полtьзование профсоюзной организации здан.ия.помещеI{иЯ, базЫ отдьD(4 спортивнЫе и оздорОв].тельные сооружени я цlя организации отдыха.культурI{о-просветительской и физкультурно-оздс)ровительной работы с обеспечением оI]латы иххозяйствеНного содеРжанIбI, ремонт4 отопления, с}свепIенрш, уборки и охраны (статья З77 ТК);7,З,9, Не допускатЬ ограничениJI гарантированньж законоМ социапьно-трудовьD( и ин]ьtхправ, И свобод, принуждеНия, }ъольНения илИ ]{ньц форм воздействи" 
" оrпоtuении лIобс,го

РабОТНИКа В СВЯЗИ С еГО ЧJIеНСТВоМ в Профсоюзе и 1или; профсоюзной деятельностью.7,3,10' Привлекать представителей Профкrэма дIя осущестtsления кон'роля заправиль'остью расходоваIrи,I фонда оплаты ,грудi1, 
фонда ,*ono*", заработной платы.внебюджетного фонда.

7,4, ВзаиМодействие работодателя С Профкомом осуществJUIется посредствоIlI уlётамотивированного мнения Профкома в порядке, установ.пенном статья ми З72и з 7з тк рФ.7,5, С учетоМ мнения профсоюзr{оГо коIчlите]]а первичной профсоюзноЙ оргаI]изацIIипроизводится:
- установление системы оплаты ТрУда работников, включая порядок стимулироtsанIlятруда в Учреждении (статья |44 ТК РФ);

- принятие правиЛ внутреннего трудовОго распорядкtt (статья 190 ТК РФ);- составление графиков сменности (статья tоз Ti< го,;;
- установление сроков выплаты заработной платы раiiотникам (статья lзб TI( рФ),- tIривлечение к сверхурочныпt работам (статья 99 ТК, РФ);
- установление режима работы;
- привлеLIение к работе в выходные и нерабочие прzв]Iничные дни (статья l lЗ ТК РФ);- установление очередности предоставления отп).сков (стать я |2З iK pol;- принятие решений о режиме работы в период lэтмены образо"аrъльного процесса посанитарнО-эпидемиОлогическИм, климатИческиМ и ДРУгим основаниям (статья 100 ТК РФ);- принятие решения о BpeMeH}IoM введении режима неполного рабочего времени при угроземассовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (статья t 3О r.К ГО;;- определение форм подготовки работников и дополнительного профессион€UIЬноГ(:)образования работников, перечеrru п.об*одимых проqlессий и специальностей (статья 19б 1l(РФ);
- определение сроков проведения специаJIьной оценкиt условий ТРУда (статья 22 ТК РФ);- формирование аттестационrlой комra."" 

- 

u lra*,оrr"rой образовательной организациI{(статья 82 ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками;- приня,гие локiшьных нормативЕых актов lУчреждения, закрепляющих норN{ыпрофессиональной этики п"дu.о.rческих работников;- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).

7 '6' С УЧеТОМ МОТИВИРОВаННОГО Мнения Гtрофкома производится растор)кенис:трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующимоснованиям:
- СОКРаЩеНИе ЧИСЛеННОСТИ ИЛИ ШТаТа РабОТНИКОВ 0ргаIlизации (статьи 8l, 82. з7з тк рФ):- несоответствие работника занимаемой должнсrir, 

"n выполняемой работе вследстtsиенедостатоЧной квалификации, подтвержденной резулLтатами аттестации (стirтьи 81, 82, з7зТК РФ);
_ неоднОкратное неисполнение работникоМ беЗ уважительныХ причин труlIовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 37З ТК РФ);- повторное в течение одного года грубое нарушение уlэтава Учреждения, (пункт l статьи ззбТК РФ);

- совершение работником, выполняющим Воrсп_итательные функциrl, аморatльного

ilЬi;""-", 
несовместимого с продолжением данной работы (пункт в uu"r, 1 статiи 8l тк
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мето,цов воспитания, связанных с физическIiм
0бучiающегося, воспитанника (пункт 2 статьи

7 .7 . По согласованию с Профкомом производlатся:
- установЛение переЧня должнОстей рабоТнико,В с tIенормированным рабочим днем (статья
1 01 ТК I'Ф);
- предстаВление к присвоению почетных званий (ста,гья 19l ТК РФ);- предстаВление к награжДениЮ отраслевЫми награlIами и иными наградаN{и (статья l91 Т'кРФ);
- установление размеров повышенной заработнсlй пJIаты за вредные и (или) опаснь]е и ин'lеособые условия труда (статья 1а7 ТК РФj;
- установЛение размеров повыШения заработноЙ пла],ы в ночное время (статья 154 ТК РФ);- распределение учебной нагрузки (статья 100 TI( РФ);
- утверждение расписания занятий (статья l00 TI( рФ;);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 1з5, 144 ткРФ);

_ применение, в том числе однократное,
и (или) психическим насилием над личностыо
з36 тк рФ).

- распределение премиальных выплат и использоваfIие
(статьи 1З5,144 ТК РФ); фонда экономии заработной плат.ы

7,8, С предварительного согласия Профкома проIrзвоiIится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отl{ошенииработникОв, являIоЩихся членами Профкома (ста,ть 

" igz,l9З ТК РФ);- временНый перевОд работнИков, являЮщихсЯ членами ПрофкоЙа, на другую рабоr.у вслучаях, предусмотренных частью 3 статьи 72,2. 'IК Р'Ф;- увольнение по инициативе работодателя члена Профкома, участвующе.о в разрешени]4коллективного трудового спора (часть 2 статьи+ОS Tii ГЪ1.
7,9, С предвариТельно.О согласиЯ вышестояIцего выбОрного профсоюзного оргаIli]производится увольнение председателя (замесl,ителtя председателя) flpo(lKoMa в IlериоiIосуществЛения своИх полномочийи в течение 2-х лtэт после его окончания по слеlIу]оtциN{основаниям (статьи З]4,З76 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников орг€tнизации (пункт 2 частlл l статьи 81 тк:РФ);
_ несоответствие работника занимаемой должности или выполняемол-t работе вследствиенедостаточной квалификации, подтвержденной резуJIьтатами аттестации (rryHkT З части 1статьи 8l ТК РФ):
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи s1 тк рФ).7,10, ЧленЫ Профкома освобождаются от, работы на время краткосрсlчнойпрофсоюзной учебы, для учасТия 

_в 
съеЗдах, ксlнференциях, созываеNtых профсоюзоN,{. вкачестве делегатов, а также в работе пленумов,-прaa"д"умов с сохранением среднегозаработка (части 3 статьи 374 ТК ЁФ).

7,1 1 , На время осуществления полномочий ра(5отником Учреждения, избранным навыборную должность в Профком с освобо*дaпrrЬnn от основной работы, на его I{ecTOпринимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для заменывременнО отсутствуЮщего работника, за которым сохрi}няется место работы.7,12, Члены Профкома, участвующие в коллективных переговорах, в перI{од ихведения не могут быть без предварительного соIласия Профкома подвер.н}'ыдисциплинарному взысканию, переведены на другую работу "r" уъоп"ны по инициативеработодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совер..IеIIиепроступка, за который в соответствии с ТК рсD, иными федеральными законамиПредусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 тк рФ).
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VIIL ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАIIА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦ.ИИ

8. Профком Учрежденlля обязуется:
8,1, ПРеДСТаВЛЯТЬ И ЗаЩИЩаiu npuuu и интересы членов профсокlза по соцI.1а_пьно-l,рудовыМ вопросаМ в соотвеТствии с Трул,эвыпл кодексоМ Россййской Федерации иФеДеРа'ТЬНЫМ ЗаКОНОМ ОТ 12 ЯНВаРя l996г. .lvs iО.-ОЗ ,кО профессион;Lты{ьж союзах, I{x правахи гарантиях деятельности).
представлять во взалIмоотношениях с расiотодателем интересы работников, неЯВЛЯIОЩИХСЯ ЧЛеНаМИ ПРОфСОЮЗа, В СЛУЧае, еСЛИ Он]и уполномочили Профком npaдaruun"roих интересы и перечисляюТ ежемесячНо денежiные средства из заработнсlй платы tla сче].первичной профсоюзной организации.

7.13. Члены Профкома включаются в состав комиссий
аттестации педагогических работников, специальной оценке
соt{иilльному страхованию и llругие.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных
трудового права.

Учреждения по тарификации,
рабочих мест, охране Tpylla,

работодателем и его представителям:и
правовых актов, содержащих нормы

ежегодный план мероприятий по реализации
текущий год и ежегодно отчитываться на общем

_ 8.7. Осуществлять контроль за
работников Учреждения, проводимой
должности.

8,3, Осуществлять контроль за правильностьн) ведения и хранения l]рудовых книже]кработников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установленииквалификационных категорий по результатам ат1.естации работников,8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в Учреждении.
8,5, Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии потрудовыNI спорам и в суде.
8,б, ОсуществлятЬ контроль за правильностыо и своевременностью предостаI}ления

работникам отпусков и их оплаты.
соблюдениеI\,{ ПОРЯДка аттестации педагогически.х
в целях подтверждения соответствия занимаемоii

8,8, Принимать участие в аттестации работников Учреждения на соответствиljзанимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссиI.1Учреждения.
8,9, Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на сче:гпервичной профсоюзной организации членских профсьюзных взносов.
8.10. ИнформироваТь членов ПрофсоюзаЪ Ё"оеИ работе, о деятелыtости выбс)рны)lпрофсоюзных органов,
8,1l, ОрганизовываТь физкулЬтурно-оздОрови],ельНую И культурIrо-массовую работ1.для членов профсоюза и других работников Учреrкдения.
8. 12. Содействовать оздоровлению детей работtrиков Учреждения,
8,1З, ХодатайствоваТь о присВоениИ почетнБtх званий, представлеIIии к наградам

работников Учреждения.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ I(ОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.отвЕтствЕнность сторон коллI]ктивного доt-оворА
9. Стороны договорились:
9,1, Совместно разрабатывать

настоящего коллективного договора на
собрании работников о его выполнении.

2з



9.2. Работодатель в течение 7
договора направляет его в орган по
регистрации.

календарных дней со дня подписания коллективнс|го
труду (уполномоченный орган) для уведомительной

9,3. РазъяСнять услоВия коллективного договора работникам Учреждения.9,4, Представлять cTopoнai\{ необходимую' ин4ормацию в целях обеспечениянадлежащего контроля за выполнениеМ условий коллектиВЕого договора в течение 7календарных дней со дня полrIения соответствУюЩего запроса.

От рабоr,олате.lя: От работников:

Председатель
первичной профсоюзной

ьной

i#
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I. Общие положения

1,1' Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны всоответствии с Конституцией Российской Федерации, ТрулЪвым кодексом Российской
Федерации (далее - тк РФ), Законом Российской Федерации (об образовании вРоссийской Федерации) (далее Закон РФ), другими федерйьными законами и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1,2, Правила внутреннего трудового распорядкu 1Й." - ПрЪвила) - локальный
нормативный акт' регламенТирующий в соответствии с тк рФ 

" 
,"urr" фелера,тьнымизаконами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности иответственность сторон трудового договора , Режим работы, время отдыха, применяемые

к работник€lм меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулированиятрудовых отношений у данного работодателя.
1,3, ПРаВИЛа ИМеЮТ ЦеЛЬЮ способствовать укреплению труловой дисциплины,эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени,созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных

условий и охраны труда.
1,4, В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правиламповедения, определенным в соответствии с тк рФ, иными федеральными законами,коллективным договором, соглашениями, лок€UIьными нормативными актами, трудовым

договором;
дошкольное образовательное учреждение * учреждение, осуществляющее вкачестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность пообразовательным программам дошкольного образовьния, присмотр и уход за детьми(далее - Учреждение);

педагогический работник - работник, занимающий должность, Предусмотренную
рi}зделом <.Щолжности педагогических работников> ква-пиф"пuц"о""й характеристик
должностей работников образов ания

представитель работодателя - заведующий Учреждения или уполномоченные имлица в соответствии с ТК РФ, дру.,ми федерал"r"rr" законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, законами и иньIми нормативными правовымиактамИ субъектоВ РоссийскОй ФедераЦии, нормативнымц правовыми актами органовместного самоуправления, уставом и локilльными нормативными €}ктами дошкольногообразовательного учреждения ;

выборныЙ орган первичной профсоюзной организации - профсоюзный комитет,представитель работников Учреждения, наделенный В yaru"o"rre'HoM трудовымзаконодательством порядке полномочиями представлять интересы работниковУчреждения в соци€uIьном партнерстве (далее Профком;;
работник - физическое лицо, вступивше. Ъ,Ьудо"ые отношения с Учреждением;
работодатель - юридическое лицо (учрйдение), вступившее в трудовыеотношения с работником.

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Порядок приема на рабоry:
2,1,1, Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудовогодоговора о работе в данном Учреждении.
2.1,2. ТрудовоЙ договор заключается, как правило, на неопределенный срок.заключение срочного трудового договора, когда трудовые отношения не могутбьlть устаНовленЫ на неопреДеленныЙ срок с у"".о*Йрактера предстоящей работы илиусловий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 тК рФ. В случаях,

аб



_ 2,1,з, При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон можетбыть предусмотрено условие об испытании рабоiника ts целях проверки его соответствия
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

испытание при приеме на работу не устанавливается для:лиц на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке.
установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права;

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
ЛИЦ, ПОЛ5ЛrИВШИХ СРеДНее ПРОфеССИОнальное образование или высшееобразование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программами впервые поступаюIцих на работу по полученной специальности в течение одного годасо дня получения профессионального образования соотl]етствующего уровня;лиц, избранных на выборную должность на оплаl{иваемую рабоry;лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя посогласованию между работодателями ;

лиц, заключающих труловой договор на срок до llByx месяцев;иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом. иными
федера_гrьными законами, коллективным договором.

2.\.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителяУчреждения не более шести месяцев.

предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный
соглашению сторон трудового договора без
условий ее выполнения.

- документ об образовании и
зrrаний - при поступлении наработу,
подготовки;

2.1.5. Труловой договор составляется в письменной
сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в
работника.

2.|.6, Прием педагогических
требований, предусмотренных ст. 33
Российской Федерации>.

трудовой договор мо}кет заключаться по
учета характера предстоящей работы и

форме и подписывается
Учреждении, другой - у

_ 
рботников на работу производится с учетом1 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ кОб образовЪнии в

к занятию I'едагогической деятельностью по образовательным программамдошкольного образования и начаJIьного общего образования в последний год обучениядопускаются совершеннолетние лица, обучающиaь" ,rо образовательным программамспо по специальностям, входящим в укрупненную группу специальностейкОбразование и педагоГические науки), и успешно прошедшие промежуточныеаттестации.
2.1-7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;- Трудовую книжку и (или) сведения о Трудовой деятельности (статья 66.1 ТКРФ), за исключением случаев, если трудовой ло.оЪЬр заключается впервые;- документ' подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного) учеiа, в том .r".пЪ в форме электронного документа;- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призывуна военную службу;

(или) о квалификации или нtlличии специаJIьных
требующую специальных знаний или специальной

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующимоснованиЯм, вьIданНую в порЯдке И по форме, norop"r" устанавливаются федера,тьныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутреннихдел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществJIению которой
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еl
в соответствии с настоящим Кодексом, иным федера;rьным законом не допускаютсялица, Имеющие Или Имевшие судимость, подвергчlющиеся или подвергавшиеся
уголовному преследованию (далее справка уголовного характера);

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административномунаказанию за потребление наркотических средств или психотро,'ных Веществ безназначения врача либо новых потенциtlльно опасных психоактивных веществ, котораявыдана в порядке и пО форме. Которые устанавливаются федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим фуrпцr" по выработке и ре€шизациигосударстВенноЙ политики И нормативно - правовому регулированию в сферевнутренних Дел' при поступлении на работу, связанную с деятельностью, косуществлению которой в соответствии с фелеральными законами не допускаются лица,подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств илипсихотро'Iных веществ без назначения врача либо новых'потенциально опасныхпсихоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считаетсяподвергнутым административному наказанию.
лица, поступающие на работу в дошкольную образовательную организацию,обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведен ия оботсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы вобщеобразовательной организаuии (с внесенными в нее результатами предварительногоосмотра).
Работники, осуществляющие отдельные виды деятельЕости:- Щеятельность по присмотру и уходу за детьми (п.9 приказа министерстваздравоохранения РФ от 20 мая 2О22 г. N 342н <Об утверждении порядка прохожденияобязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющимиотдельные Виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, приосуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование>) проходятобязательное психиатрическое освидетельствование (ст. 22ОТК РФ).2,1,8, Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документыпомимо Предусмотренных тк рФ, иными федеральнurr" ,uпопами, указами ПрезидентаРоссийской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. Зст. 65 ТК РФ).

2,|,9- К педагогиЧеской деятельности не допускаются лица:- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии свступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено пореабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы,чести И достоинства личности (за ,aппоr"пrй незаконной .осtr"rаrr"зации вмедицинск},ю организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарньжусловиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, противсемьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,основ конституционного строя И безопасности государства, а .tакже противобщественной безопасности ;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкиеи особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;- признанные недееспособными в установленном федеральнur, au*ъrом порядке;- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденнымфедеральным органом исполнительной 

"nu.rr, о"уrц.й"uяющим фУн*ци, по выработкегосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в областиздравоохранения.
Лица, из числа указанных в абзаце третьем части статьи 33l тК РФ, имевшиесудимость за совершение преступлений небъльшой тяжести и преступлений среднейтяжестИ протиВ жизнИ и здоровья, свободы, чести и до"rо"rraa"u личности (заисключением незаконной госпитzlлизации ts медицинскую организацию, ок€tзывающую

а,



психиатрическую помощь в стационарных условиях, И клеветы), семьи инесовершеннолетI{их, здоровЬя насеJtения и обrцественной нравственности. основконституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечествав отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений lrрекрашено по не
реабилитирующиМ основаниям, MoI.yT быть допУщены к педагогической деятельностипри наJIичии решения комиссии по деJIам несовершеннолетних и защите их прав.созданноЙ высшиМ исrтолнительныМ органом государственной власти субъектаРоссийской Федерации, о допуске к педагогической деятельности (ст. ст. З31, з51,1 ткрФ).

2,|,l0, При заключении трудового договора впервые работодателем оформляетсяТРУДовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК рФ. иным
федеральным законом трудоваjI книжка на работника не оформляется). В случае, если налицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуiшьный лицевой счет,работодателем представляются в соответствующий территориальный оргаI{ Пенсионного
фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лицав системе индивидуЕUIьного (персонифицированного) учета (ч. а ci. б5 Тк РФ).2,1,11, Работники имеют право работать,u у"rrоu"ях внутреннего и внешнегосовместительства в порядке, tIредусмотренном тк рФ.

'щолжностные обязанности Заведующего Учреждения не могут исполняться посовместительству (ст.51 ФЗ (об образовании в Российской Федерuчr"u).2,|,l2, Прием на работу оборrп""r"" np"**o* работодателя, изданным наосновании заключенного трудового договора. Содьржание приказа работодателя должносоответствовать условиям заключенного трудового договора.
приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под рос,.ись втрехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работникаработодатель обязан выдать ему надлежаlце заверенную копию указанного приказа.2,|,lЗ, ТрУдовОй договор, не оформленн"rй u письменной форме, считаетсязаключенным, если работник приступил к работе с ведома или Iro поручениюработодателя илИ его предсТавителя. При фактическом допущении работника к работеработодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее,pex рабочих дней со дня фактическо|9 {опущения работника к работе (ст, 67 ТК РФ).2.1.14. В соответствии со ст.66 тк РФ рабJтодатель ведет трудовые книжки накаждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в слуqпg, когда работа уданного работолателя_является для работника основной (за исключaп"a, случаев, если всоответстВии с ТК РФ, иным федералuным законом трудовая книжка на работника неведется).

2.1.|5. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении.
2,1,16, С каждой ,u"".",o, вносимой на основании приказа в трудовую книжку овыполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении,работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которойповторяется запись, внесеннiш В трудовую книжку.
2,1,|7, При приеме на рабЪiУ (До подпr.u"rя трудового договора) работодательобязан ознакомить работникu,rод роaar"a" с настоящими Правилами, иными локальныминормативными акта]\4и, непосредственно связанными с трудовой деятельностьюРабОТНИКа, КОЛЛеКТИВНЫМ Договором (ч. 3 ст. 68 Тк рФ, а,un*b р*"".r".ь работникуе.о права И обязанности, tIровести инструктаж по технике безопасности,

iiif*"^'твенной 
санитарии, противоrrожарной охране и Другим правилам охраны

2,1,18, На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее изприказа о приеме на работУ (или завер_енная копия приказа), автобиографии, личноголистка по Учету кадров, Документа об образовании (или 
"ооru.р*оuъщих наличиеспециальНых знаниЙ), медицинской справки об отсутствии противопо казанийк работе вучреждении, справки уголовного характера и т.д.
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2,2,2, Какое бЫ тО нИ былО прямое или косвенное ограничение прав или
установление прямых или косвенных преимуществ при заключение трудового договорав зависимости от пола, расы, цвета кожи, национа!,Iьности, языка, происхождения.имущественного, семейного, социального и должнос'ного положения, возраста, местажительства (в том числе наJIичия или отсутствия регистрации по местУ жительств а илипребывания), отношения к религии, убеждений, .rрrruДпaжности или непринадлежностик общественным объединениям или каким-либо соци€шьным группам, а также Другихобстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, заисключением случаев, в которых право или обяъанность устанавливать такиеограничения или tIреимущества предусмотрены федера,rьными законами (ст.б4 тк рФ).2,2,3, Запрещается отказывать в заключение трудового договора женLцинам помотивам, связанным с беременностью или нt}личием детей.Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам,приглашенным в письменной форме на работу ; порядке перевода от другогоработодаТеля, В течение одногО месяца со днЯ увольнения с прежнего места работы.2,2,4, ПО письменномУ требованио Ъ"цu, которому отказано в заключениетрудовогО договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной формев срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такоготребования.

2,2,5, отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суде.2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на друryю рабоry:2,з,l, Изменение определенных сторонами условий трулового договора, в томчисле перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудовогодоговора, за исключениеМ случаев, предусмоТренныХ тк рФ (ст.74 Тк ГО;. Соглашениеоб изменении определенных сторонами условий Тр}]ового договора заключается в

ЪТЦТ_ ffioPMe 
И Оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору

о"по"ufiч'#,iнение 
Условий (содержания) трудового договора возможно по следующим

2.2. Гарантии при приеме на рабоry:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ

(ст. 64 ТК РФ).

а) изменение определенных сторонами
(эффективного контракта) по причинам, связанным стехнологических условий труда;

в заключение трудового договора

условий трудового договора
изменением организационных или

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение Трудовойфункции работника).
2.з.2. В случае' когда по ,,ричинам, связанным с изменением органиЗационныхили технологических условий Труда (изменения в технике и технологии производства.с,груктурн€ш реорганизация производства, другие причины), определенные сторонамиусловия трудового договора не могут быть сохр*Ё""r. допускается их изменение по

fillЁiЁ;: РабОТОДаТеЛЯ, За ИСКЛЮЧением изменения трудовой функции работника (ст.

К числу таких причин могут относиться:
реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение,преобразование), а также внутренняя реорганизация в Учреждении;
сокращение в Учреждении групп и др.
О предстоящиХ измененияХ определенныХ сторонаN{и условий трудовогодоговора' а также о IIричинах, вызвавШих необхоДимостЬ такиХ изменений, работодательобязан увецомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.2,з,з, Перевлод на другую работу оЪrrу"*u.r"" rоrr"по с письменного согласияработника (ст. ст. 72.1,72.2 ТК ГО;.
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, 2.З.4. Перевод на другую постоянную
оформляется приказом работо!ur"rr", на основании
книжке работника.

работу в пределах Учреждения
которого делается запись в труловой

2,з,5, По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной
форме, работник может быть up"r"rr"o переведен на другую работу ч того жеработодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется длязамещениЯ временнО отсутствуЮщего рабОтника, за которым сохраняется место работы.- до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, аОН Не ПОТРебОВаЛ ее ПРеДОСТавления и продолжает работЪть, то у;r"";;;;;;;;;;;';временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.2.з.6, Перевод на не обусловленную Трудовым договором работу у того жеработодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях.предусмотренных ст.72.2 Тк РФ.
При этом перевод на работу, требующую более низкой ква"rификации,допускается только с письменного согласия работника.
2,з,7 , Исполнение работником обязанъостей временно отсутствующего работника(отпуск, болезнь, повышение квалификации и '*.l возможно только с согласияработника, которому работодатель п_оручает эту работу, и на условиях, предусмотренныхст. ст. 60.2, 72.2, l5l тк рФ - без о.uоойд.ния от основной работы или путемвременного перевода на другую работу.
2,з,8, Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинскимзаключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 7з, |82,254 тк рФ.2,з,9, РаботодаТель обязаН в соответСтвии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы(не допускать к работе) работника:
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иноготоксического опьянения;
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыковв области охраны труда;
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации;
при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке.установленном федерuL,Iьными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийскоЙ ФедерациИ, противОпоказаниЙ длЯ выполнения работником работы,обусловленной труДовыМ договором (эффективньIм контрактом);
по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;в других случ,uх, предусмотренных федера_пьными законами и иныминормативными правовыми актами Российской ФедЪрации.
2.4. Прекращение трудового договора:
2,4,1, Прекраlr(ение трудового договора может иметь место только по основаниям,предусмотренным трудовым законодательством.
2,4,2, ТрУдовой договор, может быть в любое время расторгнут по соглашениюcтopoн трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2,4,3, СрочньЙ ТрудовоЙ договор прекращается с истечением срока его действия(ст.79 ТК РФ).
о прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действияработник должен быть предупрежден в rrисьменной форме ". *."." чем за трикалендарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действиясрочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностейотсутствующего работника.
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]'рУдовоЙ договор, заключенНый на время выполнения определенной рабо'ы,прекращается по завершении этой работы.трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностейотсутствуЮщего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.Трудовой договор, заключенный для "",norrr."r",;;.;;;;; }uOo.. в течениеопределеНного периОда (сезона), прекраЩается по окончании этого периода (сезона).2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
работодаТеля в писЬменноЙ форме не позднее, чем за две неделИ (14 каленДарныХ лней).если иной срок не установлен Тк РФ или иным фaдaр-"rir, законом. 'гечение
указанногО срока начинается на следУЮЩий день после получения работодателемзаJIвления работника об увольнении.

2,4,5' По соглашению между работником и работодателем Трудовой договорможет быть расторгнут и до истечения срока Предупреждения об увольнении (ст. 80 ткрФ).
В случаях, когда за,Iвление работника об увольнении по его инициативе (пособственномУ желанию) обусловленО невозможНостьЮ продолжения им работы(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и Другие случаи), а также вслучаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, JIокilльныхнормативныХ актов, условий коллективногО договора, соглаLпени я или трудовогодоговора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор В срок, указанный взаявлении работника.
2,4,6,.Що истечения срока Предупреждения об увольнении работник имеет право влюбое время отозвать свое заявл"rr"е. У"оrrьнение 

"'rrоnn 
случае не производится, еслиНа еГО МеСТО Не Приглашен в письменной форме лругой работник, которому всоответстВии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в:]аключении трудового договора.

по истечении срока Предупреждения об увольнении работник имеет правопрекратить работу.
Если по истечении срока предупреждения

не был расторгнут, и работ"rп ,ra настаивает на
договора продолжается.

об увольнении трудовой договор
увольнении, то действие трудового

2,4,7 , Работник, заключивший договор с условиеМ об испытательном сроке, имеетправо расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этомработодателя в письменной форме за три лня (ч. 4 ст . 7 l ТК РФ).2,4,8, УвольненИе по резУльтатап4 аттестации работников, а также в случаяхсокращенИя числеНностИ илИ штата работникОв Учрежлa"r" ойскается, еслиневозможНо перевести работника с его согласия на другую работу.Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, пол. 2 ч. l ст. 81 ТК РФ, могут 
""n"ru.",- реорганизация Учреждения;

- исключение из штатного распи сания некоторых должностей;- сокращение численности работников;
- уменьшение количества групп.
2.4.9. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 тК РФ трудовой договор может бытьпрекращен за совершение работником' выполняющим воспитательные функциr,амораJIьного проступка, несовместимого с продолжением данной работы.АморальНым простУпком является виноВное дейст""a 

"n" бездействие, котороенарушает основные моральные нормы, обшiества 
" проr"uоречит содержанию .груловой

фуrпци, педагогического работника (наrrример, noiaoanre, унижающее человеческое

i."r:i:"",Bo, 
нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и

Ja>
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!опускается увольнение только тех работников, которые занимаю'сявоспитательноЙ деятельнОстью, и независимо от того, где совершен аморальныйпроступок (по месту работы или в быту).
Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи сисполнением иМ трудовых обязанностей, то такой работник может ОЙ" y"oneH с работыпри условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий.

установленного ст. l93 ТК РФ. f
Если аморальный простуIIок совершен работником вне места работы или по местуработы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанносiей, то увольнениеработника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка

работодателем (ч. 5 ст. 8l ТК РФ).
2.4.10. Трудовой договор с работником Учреждения прекращается в случаезаключение трудового договора в нарушение установленных тк рФ, ,r"r, федеральнымзаконоМ ограничеНий на занятие определенными видами Трудовой деятельности (п.l l ч.перваJI статья 77 ТК РФ).
2.4.1l. Помимо оснований, предусмотренных ст. 8l тк рФ и инымифедеральнымИ законut^,{и, дополнительнымИ основаниямИ прекращения трудовогоДоГоВора с ПеДагоГическиМ работником в соответствии со ст. ззб тк рФ являются:- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения;- применение' в том числе однократное, методов воспитания, связанных сфизическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

в+. r тк2рЪ2. 
ПРекращение трудового договора оформляется приказом работо.чателя (ст.

с приказом работодателя о прекращении трудового договора работник долженбыть ознакомлен под роспись. По требьванио рuЁЁrп"ка работодатель обязан выдатьему надлежощим образом заверенную копию указанного прик€ва.2.4.|з. [нем прекращения трудового договора во всех случаях являетсяпоследний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактическине работал, нО за ниМ в соответстtsии с ТК РФ или иным федера,тьным закономсохранялось место работы (лолжность).
2,4.|4. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдатьработнику его трудовую книжку с внасенной в нее за,.исью об увольнении и произвестис ним окончательный расчет.
запись В трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудовогодоговора должна быть произведена в точноМ соответствии с формулировками ТК РФили иного федерального закона и со осылкой на соответствующие статью, часть статьи,пункт статьи тк рФ или иного федерального закона (ст. 84.1-тк рФ).2,4,15, При 

''олучении ТрудOвой книжки ; связи с увольнением работникрасписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек ивкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

IIL осноВные права, обязаннОсти И ответственность сторон трудового

3. 1. работrr"* "*#;Н#, 
(эффективного контракта)

3,1,1, на заключение, изменени_е и расторжение трудового договора в порядке и наусловиях, которые установлены ТК РФ, инымrфедералоными законЕlми;
3, l,2,на предоставление ему рабФты, оОу.по"пЪ"ноЯ rрудовым договором;3,1,з, на рабочееnn"",о, соответствующее государственным нормативнымтребованиям охраны Труда и Условиям, цредусмотренным коллективным договором;3,1,4' на своевременную и В полном объеме выплатУ заработной платы всоответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качествомвыполненной работы;

tэ



з,1,5, на отдьIх, который гарантируется установленной федера_пьным закономмаксимальной продолжительностью рабочеiо времени И обеспечиваетсяпредоставлением еженедельных выходньж дней, нерабочих праздничных дней,оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;
з.1.6. на полную достоверную инфорruцr. об условиях труда и требованияхохраны труда на рабочем месте;
з,1,7, на профессионt}JIьную подготовку, переподготовку и повышение своейn"*' фiТХU": j :^o_p]ane, 

установленном ТК РФ, rrurr, ф едеральн ыми з ако нам и ;J,t,б, на ооъединение, включая право на создание профессиональных союзов ивступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод 
" 

iuпъ"пu,х интересов;з.1.9. на участие в управленrй Учр"*д.пr., в предусмотренных тк рФ, инымифедератrьными законами, соглашениями и коллективным договором;з,1,10, на ведение коллективных переговоров и заключение коллективногодоговора и соглашений через своих представителей, а также на информацию овыполнении коллективного договора, соглашений;
з,1,1l, на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;
з,1,12, на разрешение индивидуальных и колл€ктивных трудовых споров,включая право на забастовку, В порядке, установленном ТК РФ, иным' 6aо"р-ьнымизаконами;
з,1,1з, на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовыхобязанностей, и компенсацию морtшьного ВРеда в порядке, установленном тк рФ,иными федеральными законами;
З.1.14. на обязательное

федеральными законами 
;

социiшьное страхование в случаr{х, предусмотренных

3,1,15, пользоваться другими правами в соответствии с уставом Учреждения,трудовым договором, законодат.л".т"оЙ Российской Федерации.
3.2. Работник обязан:
з,2.|. добросовестно вьIполнrIть должностные

трудовьп\,I договором, должсrостной инструкцией,
трудовую дисциплину.

и иные обязанности, предусмотренные
настояшц,Iми Правилами, собrподать

3,2,2, соблюдать требования по охране ТРуда и обеспечению безопасности труда;З'2'З' незаМеДлиТелЬно сообщаri рuоЪБдur.". о возникновеt{ии ситуации,представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя,в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;з,2,4, бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьихлиц, находящихся у работодателя;
з.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;3-2,6. предъявлЯть прИ приеме на рабоiУ документЫ, предусмОтренные трудовымзаконодательством;
з,2,7, содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратномсостоянии, поддерживать чистоту в помещениях Учреждения;з,2,8, экономно и рационально расходовать энергию, топливо И Другиематериалъные ресурсы работодателя ;
3,2,9, соблюдатЬ законные права и свободЫ воспитанников;

"о..r"ri"lr*l;r,'""*ИТеЛЬЦО 
И ТаКТИЧно относиться к коллег.lм по работе и

Другие обязанности, отнесенные уставом Учреждения,законодательством Российской Федерации к компетенции

3,3, Педаг_огические работники Учрежления имеют право:3,3,1, на свободу 
"р""одuвания, свободу 

""rрu*"""я своего мнения, свободу отвмешательства в профессиональн}.ю деятельность;

з.2,1l.выполнять
трудовым договором и
работника.
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з.з.2. свободу выбора и использования педагогически
средств, методов обучения и воспитания:

обоснованных форм.

3,з,3,на участие в разработке образовательных программ, методических
материалов и иных компонентов образовательных программ;

3,3,4,на осуществление научной, 
"ауr"о-технической, творческой,исследовательской деятельности' участия в экспериментальной и международной

деятельноСти, разработках и во внедрении инноваций;
з,3,5,на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чегоработодатель создает условия, необходимые для обучения работников впрофессиОIIЕUIьныХ образовательных организациях, образовательных организацияхвысшего образования, а также в образовательных организациях дополнительногопрофессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации);3,3,6,на аттестацию на соответствующую кватlификационную категорию вдобровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации всоответствиИ с ПорядкоМ аттестациИ педагогиЧескиХ работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказомМинистерства Просвещения Российской Федерации от 24 марта 2О2Зг J\ъl9б кобутверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность)) ;З,З,7,на сокращеннуЮ продолжиТельностЬ рабочегО времени, удлиненныйоплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой n"ra", tlo старости,устанавлИваемые в зависимости от должности и условий работы;3,3,8,на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в 0оответствии сфедеральными законами и законами aуь"a*rо" Российской Федерации, иныминормативными правовыми актами;

3,3,9,пользоваться Другими правами в соответствии с уставом образовательнойорганизации, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями,законодательством Российской Федерации.
3.4. Педагогические работники Учреждения обязаны:
3,4,1,соблюдать права и свободы 

-воспитанников, 
поддерживать дисциплину,режим посещения занятийо уваж€u{ человеческое достоинство обучающихся;

з,4,2,участвовать в деятельности педагогического и иных советов дошкольнойобразовательноЙ организации, а также в деятельности методических объединений идругих формах методической работы;
з.4.з. обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников;
3.4,4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);

] 1 i ::У:лняТь 
праВиЛа по охране труда и пожарной безопасности;J,+,о,выполнять Другие обязанности, отнесенные уставом дошкольнойобразовательной организации, трудовым договором и законодательством РоссийскойФедерации к компетенции педагогического работника.З,4,7, ПРОХОДИТЬ аТТеСТаЦию на соответствие занимаемой должности всоответствиИ с ПорядкоМ аттестациИ педагогиЧескиХ работников оргаЕизаций,осуществляющих образовательн}.ю деятельность, утвержденным приказомМинистерства ПросвещеЕия Российской Федерач"" о, 24 марта 202Зг }19196 кобутверждении порядка проведения аттестации педагогических рuбоrн"*ов организаций,осупIествляющих образовательную деятельность)).

3.5. Работодатель шмеет право:
з,5,1, на управЛение Учреirд*пr.r, принятие решениЙ в пределах полномочий,предусмотренных уставом Учреждения;
з.5,2. на заключение' изменение И расторжение трудовых логоворов сработниками в порядке и на условиях, которые установлены тк рФ, инымифелеральными законами;
з,5,з' на ведение коллективньж переговоров через своих представителей изаключение коллективных договоров;

ll

tg-



з -5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный трулi3,5,5,на требование от работников йrrоrr"о" я ими трудовых обязанностей ибережногО отношения к имуЩествУ работодателя и Других работников, соблюденияправил внутреннего трудового распорядка;
3,5,6, на привлечение рuЪоrr"*о" n дисциплинарной и материальнойоr""r.т:то::r 

" 
порядке, установленном ТК РФ, иными фелерЬьными законами;J,J,i, на принятие локаJIьныХ нормативНых актов, содержаЩих нормы трудовогоправа, в порядке, установленном ТК РФ;

3,5,8,реалИзовыватЬ иные права, определенные уставом Учреждения, трудовымдоговором, законодательством Российской Федерации.
3.б. Работодатель обязан:
3.6.1.в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативнымиПРаВОВЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУдового права, коллективным договором,соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создаватьусловия' необходимые для соблюдения работниками дисциплины Труда;з,6,2,соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,содержащИе нормЫ трудовогО права, локuulьные нормативные акты, условияколлективного договора, соглашений и трудовых договоров;
3.б.3.пред_оставлять работникам puбory, обусловленную трудовым договором;3.6.4' обеспечивать безопасность И условия труда' соответстВУюЩиегосударственным нормативным требованиям o*puri труда;
З,6,5,обеспечивать работников оборудЬ"urr.r, инструментами, технической

Ж*'ffiХfiЙ 
И ИНЬrМИ СРеДСТВаМИ, НеОбходимыми для исполнения ими трудовых

з.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;з,6,7, выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработнуюплатУ в сроки, установленные тК рФ, nonnanr""""rnn договором, настоящимиПравилами, трудовым договором ;

з,6,8, вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор вIIорядке, установленном ТК РФ;
з,6,9, знirкомить работников под роспись с принимаемыми локальныминормативными актами, непосредственно связанными с их труловой деятельностью;3,б,10, обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением имитрудовых обязанностей;
3,6,1 l, осуществлять обязательное социаJIьное страхование работников в порядке,установленном федеральными законами;
з,6,12, возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением имитрудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и наусловиях, которые установлены ТК РФ, друarми федеральными законами и иныминормат_ивIrыми правовыми актами Российской- О.о"рЙ"" 

;3,6,13, в случаях, предусмотренных тк рФ, законами и иными нормативнымиправовыми актами' организовывать проведение за счет собственных средствобязательньж предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течениеТрудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников,внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников no ,* просьбам всоответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы(лолжности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинскихосмотров (обследований);
З.6.|4. не допускать работников к

прохождения обязательных медицинских
медицинских противопоказаний;

3.б.l5. создавать условия для
и реаJIизацию инициатив работников

исполнению ими трудовых обязанностей без
осмотров (обследований), а также в случае

внедреЕия инноваций, обеспечивать формированиеУчреждения;
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3,6,18, исполнять иные обязанности, определенные уставом Учреждения,трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательствомРоссийской Фелерации;
3.6.19. своевременно выполнять предписания федерального органаисполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора иконтроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органовисtIолнительной власти' осуществЛяющих фУ"пц"' no контролю и надзору вустановленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, ,,-o*bnrn"re за нарушениятрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормь]трудового права;
з,6,20, рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов овыявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормытрудовогО права, приниматЬ меры по устранению вьUIвленных нарушений и сообщать опринятьIх мерах указанным органам и представителя;
3.6.2|. безвозмездно предоставлять Профкому помещение для проведениязаседаний, хранения документации,_а также предоставить возможность размещенияинформации в доступном для всех работнико","Ьr..
3.7. ответственность сторон трудового договOра:
з,7 ,1, За нарушение положений-iрудового законодательства и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяютсямеры Дисциплинарной, административной, уголов,.,ой и гражданско-правовойответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.з,7,2, Материальная ответственность стороны трудового договора наступает заущерб, причиненный ею лругой стороне этого договора в результате ее виновногоIIротивоIIРавногО поведениЯ (действиЙ или бездеЙствия), если иное не предусмотрено ТКРФ или иными федеральными законами.
з,7,з, Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившаJIУЩерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и инымифедеральными законами (ст. 232 тк рФ).
трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями,прилагаеМыми К нему, можеТ конкретиЗироваться материаJ,Iьная ответственность сторонэтого договора, При этом договорнiш отRетственность работодателя перед работником неможет быть ниже, а работн"пu п,рaд работодателем - выше, чем это предусмотрено ТкРФ или иными фелеральными законами.
з,7,4, РаботодаТель обязаН в соответствии со ст. 2З4 Тк РФ возмести.гь работникуне полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможноститрудиться, в том числе в случtшх, когда заработок не получен в результате:

oor.rronfia:ýJ".o 
ОТСТРаНеНИЯ РабОТНИКа от работы, его увольнения или перевода на

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решенияоргана по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектораТРУда о восстановлении работника на прежней работе; 
'

задержки работодателем выдачи рабътнику Трудовой книжки, внесения втрудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательствуформуlидо_вки причины увольнения работника.

платы,];];';Х'J*IаРУШеНИИ РабОТОДаТелем установJIенного срока выплаты заработной

работнику,о"u";;;;i;#Т#:"#Н"fiТ:"'_'":",iy;х;"н:trJ::"ъ::ж;
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой лействующей в это время

3.6.1б. созлавать условия для
работников;

З.6.17. поддерживать
коллективе;

непрерывного повышения квалификации

благоприятный морzrльно-психологический кJIимаТ в

1з
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ключевой ставки Щентральноr,о банка Российской Федерации от Ile выплаченньж в сроксумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленнOго срокавыплаты по день фактического расчета вкJIючительно (ст.2Зб Тк РЬ).размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышенколлективным договором или трудовым договором. обязанность выплаты указаннойденежноЙ компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.з,7,6, РаботодаТель, лричинивший ущерб имуществу работника, возмещает э'отущерб в полном объеме.
Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю.работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответс'вующее

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника срешением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеетправо обратиться в суд.
з.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямойДеЙСТВИТеЛЬНЫЙ УЩеРб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию сработника ra .rодпa*u..
материальная ответственность работника исключается в случаях возникновенияУщерба вследствие непреодолимой силы, нормzшьного хозяйственного риска, крайнейнеобходимости или необходимоЙ обороны .тlибо неисполнения работодателем

;жffiни 
по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного

З.7.8. За причиненный ущерб
пределах своего среднего месячного :

иными федеральными законами.

работник несет материальную ответственность в
заработка, если иное не предусмотрено .гк РФ или

з,7,9, Расторжение трудового договора после причинения Ущерба не влечет засобой освобождения стороны этого договора от материа_гlьной ответствеI{ности,IIРеДУСМОТРеННОй ТК РФ или иными федеральнrrr.uпоrurr.з.8. Педагогическим и другим работникам Учреждения в помещениях и натерритории Учреждения запрещается :

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить,изготавливать (перерабатывать) употреблять и rr"р.дu"ur" другим лицаru наркотическиесредства и психотропные вещества;
хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества и т.д.

4.1. режим рабочего rJl;fff:Чее 
ВРеМЯ И ВРеМя отдыха

4,|,l, В УчреждениИ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумявыходными днями (суббота, воскресенье).
4,|,2, особенност" реж"мi рабочего времени и времени отдьжа педЕгогических иДРУГИХ РабОТНИКОВ УЧРеЖДеНИЯ Устанавливаются в соответствии g труlIовымзаконодательством нормативными правовыми актами. Российскоп йд.рuции (приказМинистерСтва образОваниЯ и наукИ РФ о. l1 мая ZО]О.одu },lъ 53rпБО уr""ржденииособенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных

firЖХТr"iu]Р'u"",uш"й, 
о.ущ".rЪпяющих оьр*о"ur"льн},ю деятельность) _ даJrее

РежиМ рабочегО времени и времени оТДыха педагогических и Других работниковучреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетомрежима деятельности Учреждения и устанавливается настоящими llравилами.расписаниями занятий, графиками работы, nbn,""nr""n"rnn оо.о"ором Учреждения.4,|,з, ПродолжИтельностЬ рiбоuе.О времени (нормы часов педагогической работыза ставку заработной платы) для педагогических рабоiников устанавливается исходя изсокращенной продолжительности рабочего "p.r.ri" "Ь 
ооrr"" зб часов в неделю.
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В зависимости от должности и (или) специа"льности педагогическим работникам сучетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часовпедагогическоЙ работЫ за ставкУ заработной платы) опрaд",""ara" норма'ивнымиправовыми актами Российской Федерации (ст. 333 тК ЁФ, np"n* Министерстваобразования и науки РФ от 22 декабря 2О1,4 года }lb 160l <О продолжительности
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработноii платы)педагогических работников и о порядке определения учебной нафзк" ,r"оu.о."ческих
работников, оговариваемой 

",руд*опл договоре) - даJIее прикilз JЪ l601).4,|,4, В Учреждении режим работы восIIитателей определ яетсяв соответствии соштатным расписанием, выполнения каждым воспитателем нормы педагоr,ической
работы в течение 36 часов в неделю.

режим З6-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиватьсяпутем одновременной ежедневной работы воспитателей по графику работы, в тс:чение 6часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течениеэтого времени воспитателей, отсутствующих по болезни и йr;r, причинам,выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической илругой работы, регулируемой настоящими Правилами, а также локальными актамиУчреждения.
4,|,5, Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Учреждения пореа]'изации образовательной программы, присмотру за детьми) для воспитанI{иков вотдельных группах либо В целом по Учреждaпr' no au"rruрно-эпидемиологическим,климатическим И Другим основаниям являются рабочим временем педагогIlческихработников и иных работников.

Учреждения определяется в соответствии с
необходимости обеспечения руководства

4.|.6. Режим работы руководителя,грудовым законодательством с учетом
,цеятельностью Учреждения.

4,1,7 . Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно
'редшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.4,1,8, Привлечение рабЬтника к сверхурочной работе (работе, выполняемойработником по инициативе работодателя) за rрЬд"rur" установленной для работника
:'i"йЧlТелЬносТи 

рабочего ВреМени (смены) лоrу.пu..ся в случаях, предусмотренных

_ Не допускается привлекать к сверхурочной
работников до 18 лет и ДРугих категорий работников в
федератlьными законами.

работе беременных женщин,
соответствии с ТК РФ и иными

РаботодателЬ ВедеТ точныЙ учеТ продолжиТельности сверхурочной работыкаждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов втечение двух дней подряд и 120 часов в год.
4,1,9, Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чемв полуторном pi*Mepe, за послеДующие часы - не менее чем в двойном pi*Mepe.по желанию работни*u a""р*урочная работа вместо повышенной оплаты можеткомпенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менеевремени, отработанного сверхурочно (ст. l52 тк рФ)_4,1,10, Режим работы- работников, работающих по сменам, опредеJIяется

;i:фfiIЪЁ)."'ППО"'И, 
СОСтавляемыми работо!ателем с учетом мнения профкома (ст.

устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников:сторожей (согласно графика работы по сменам, разработu.,по.о 
"u """i рабочий год и

ffi:i}ffi;Ъ;Ё""Ъ#ЖТ'*еГО ГОДа), i Yu"o' изменений в течение года,

4,1,1l, С учетом условий работы в Учреждении в целом или при выполненииотдельных Видов работ' когда не может быть соблюдена установленная дляопределенной категории работников ежедневнаrI или еженедельная продолжительнос,гьрабочего времени, допускается введение суммированного r{ета рабочего времени с тем.
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чтобы продолжительность рабочего времени
периоды) не превыIIJала нормzrльного числа
превышать одного года.

за учетный период (месяц, квартал и лругие
рабочих часов. Учетный период Fte может

4.1.12, При составлении графиков работы педагогических и Других работниковперерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с ихотдыхом и приемом пищи не допускаются.
ПерерывЫ в работе, образуюЩиеся В связИ с выполнением восПитателями рабо,гысверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на Ltасти неотносятся.
4.1.13. В рабочее время не допускается (за исключением случаев,ПредусмоТренныХ локаJ,IьныМи актамИ УчреждеНия, коллективным логовором):отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия вмероприятиях. не связанных с их педагогической деятельностью;созывать собрания, заседания, совещания и Другие мероприятия пообщественным делам.
4.1.14. При осуществлении в Учреждении функций по контролю заобразовательным процессом и В Других случаях не допускается:присутствие на занятиях посторонних лиц без р€врешения представителяработодателя;
входить в группу после начала занятия. за

работодателя;
делать педагогическим работникам замечания .проведения занятий и в присутствии tsоспитанников.
4.2. Время отдыха:
4.2,1. Временем отдыха является

исполнения трудовых обязанностей и
усмотрению (ст. l06 ТК РФ).

. исключением представителя

по поводу их работы во время

время' в течение которогО работниК Своб,эден от
которое он может использовать по своему

перерыв для приема пищи и отlIыха в

в выходной или нерабочий праздничный
оплачиваемый день отдыха, а работа в

оплачивается в этом случае в одинарном

Видами времени отдыха являк)тся:
перерывы в течение рабочего лня (смены);
ежедневный (междусменный) отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие пр€rздничные дни;
отпуска (статья 107 ТК РФ).
4,2,2, При составлении графиков работы педагогических и иньIх рабо.гниковперерывы в рабочем времени, составляющйе более о"у* .ruao" подряд, не связанные с ихотдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренныхнормативными правовыми акт€lми Российской Федерации.4,2,з, Для педагогических работнико"" "йопняющих свои обязаrrностинепрерывно в течение рабочего дня, ,.ерерыв для приема пищи не устанавливается, Этим

;;:н::y}r*l.ffi."tr обеспечивается возможность приема пищи одновременно

!ля остальных работников устанавливаетсясоответствии с графиком работы.
4,2,4, Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.В исключительных случаrIХ привлечение работников к работе в эти днидопускается с письменного согласия работника " a уr"aом мнения Профкопла, за

Ёo..[;;Ж:Т;iЁа:Ъ;:;#"'.'ОТРеННЫХ 
ч, З ст, 113 тк рФ, по п""йппому приказу

4.2.5. Работа в выходные и
двойном размере.

нерабочие прtвдничные оплачивается не менее чем в

По желанию работника, работавшего
день, ему может быть предоставлен лругойвыходной или нерабочий праздничный день
размере, а день отдыха оплате не подлежит.
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4.2.6. одному из родителей (опекуну, поllечителю) для Ухода за детьми-инвалидаМи по его письменному заявJIению предоставляются четыре дополнрIтельныхоплачиваемых Выходных дня в месяц, которые могут быть испопraо"urо, одним изуказанных лиц либо р,вделены ими между собой по их усмотрению. оплата каждогодополнительного выходного дня производится в р;вмере и порядке, которыеустановлены федера,тьными законами (ст.262 ТК РФ).
4.2.7 . Работникам Учреждения предоставляются:а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительнос,тью 28кiшендарных дней.
4,2,8, Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется гlrафикомотпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения Профкома не позднее, чем задве недели до настуtIления календарного гола в порядке, установленном ст. 372 1.к рФ.о времени начала отпуска рабоr"r* доп*aп бuIть извещен под роспись не позднеечем за две недели до его начаJIа.
отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных тк рФ и инымифедеральными законами' ежегодный оппu.r"ъu"r"iй отпуск предоставляется по ихжеланию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отп},ск емупредоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности I{ родамнезависимо от времени его непрерывной работы У данного работодателя. Работникам стремЯ и более детьмИ до l2,,"rЪ*a.одный оплачиваемый отпуск предоставляется по ихжеланию в удобное для них время.
работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет,ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию В Удобное для нихвремя До достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.4,2,9, Ежегодный оплачиваемый oTrryc* должен быть продлен или перенесен надругой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:временной нетрудоспособности работника.4,2,|0, По соглашению между работником и работодателем ежегодныйоплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частейэтого отпуска должна быть не менее 14 календuр,r"r" цней. отпуск не может бытьпредоставлен работнику только на выходные дни, то есть на субботу - воскресенье.4,2,1l, ЧастЬ ежегодноГо оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарньждней, по письменному заявлению работника может бьiть заменена денежнойкомпенсацией (ст. l26 ТК РФ).

при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесенииежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсациеймогут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, ,,ревышающая28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.4,2,12, При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за всенеиспользованные отпуска (статья 127 тк рФ).
4,2,1з, оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала(статья 13б ТК РФ).
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодногооплачиваемого отпуска либо работник б"r, .rр"дупрежден о времени начала этогоотпуска позднее чем за две недеЛи до егО начаJIа, io работодui","" по письменномузаявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный сработником (статья 124 ТК РФ).
4,2,14' Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска втечение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпускаработникам в возрасте до восемнадцати JIет и работникам, занятым на рабо.гах свредными и (или) опасными условиями ТРуда (статья 124 тк рФ).4,2.15, отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
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Не допускается отзыв из
женщин и работников, занятых
труда (статья 125 Тк РФ).

отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных
на работах с вредными и (или) опасными условиями

4,2,16, ПО семейныМ обстоятельствtlм И Другим уважительным причинамработнику по 
",9 письменному заrIвлению может быть предоставлен oT'yck безсохранения заработной платы' продолжительность которого определяется посоглашению между работником и работодателем.

РаботодателЬ обязаН на основании письменного заявления работникапредоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, Предусмотренных ТКРФ, инымИ федеральными закон ами иликоллективным договором (стат ья |28ТК РФ).4,2.17. ПедагогическИе работники Учреждения, осуществляющейобразовательную деятельность, не реже чем через каждые l0 лет непрерывнойпедагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года,ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ, ПРеДОСТаВЛеНИЯ КОТОРОГо определяются в порядке, установленном вколлективном договоре Учреждения.

с l Б z V. Поощрения за успехи в работеJ,L rаоотодатель применяет к работникам Учреждения, добросовестноисполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:(объявляеТ благодарность, выДает ,,ремию, награждает ценным подарком, почетнойграмотой, представляет к званию лучшего по профеь сии идругие виды поощрений).5,2, За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники
ШiТ-'iЬ,ПРеДСТаВЛеНЫ 

В УСТаНовленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст.
5,3, В трудов},ю книжку и личное дело работника вносится соответствующаязапись о поощрении или награждении.

VI. Трудовая дисциплина и ответств
б. l . За совершение дисциплинарного .,оо.rrr*u]НЖl 1,Ъ;: J#J#H;"ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых

;:Jr:ffi;ей, работодur"п" имеет право применить следующие дисциплинарные

замечание;
выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.
6,2, Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено всоответствии со ст. l92 ТК РФ в случаях:
- НеОДНОКРаТНОГО НеИСПОЛНеНИЯ РабОТНИКОМ без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеетдисциплинарЕое взыскание (п.5 ч.1 ст. 81 Tk ро);

ст. 81 i*"ЁЬ"r:'-НОГО 
ГРУбОГО НаРУШеНИЯ РабОтником трудовых обязанностей (п. б ч. 1

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин втечение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также вслучае отсутствия на рабочем месте без уважиraп"й* причин более четырех часовПодряд_в течение рабочего лня (смены);
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на терри.горииорганизации - работодателя или объекru, .д" ,rо iоруо"нию работодателя работникдолжен выполнять Трудовую функцию) в состояниa *по.ооьного, наркотического илииного токсического опьянения;
в) разглашения охраняемоЙ законом тайны (государственной, коммерческой,служебной и иной), 

",а"шЪй 
известной работникУ " 

."".' с исполнением им трудовыхобязанностей, В том числе разглашения персонiшьных данных Другого работника;

l8

4л,



в
г) совершения 

'.о месту работы хищения (в том числе мелкого) чужогоимуществц растраты, Умышленного его уничтожения или повреждения, установленныхвступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи. органа,ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦа' УПОЛНОМОЧеННЫХ РаССМаТРИВаТЬ ДеЛа Об административныхправонарушениях;

л) установленного комиссией по охране Труда или уполномоченным по охранетруда нарушения работником требований oxpaHu,,рудu, если это нарушение повлекло засобой тяжкие последствия (неЪчастный случай nu .rро"."одстве, авария, катастрофа)либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;- совершеНия виновНых дейстВий работНиком, непосредСтвенно обслуживаюIцимденежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утратыДОВеРия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 8l ТК РФ);- непринятие работником мер по предотвращению или урегулированиюконфликта интересов, стороной которого 'он 
является, не,,редставления илипредоставления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, обиМУЩесТВе и обязательствах имчпr""rо. ,r.,"^ -;;.-;:: 

-::;'^ 1:]"'представле,"п.u".оо;;;ъ;;;;;;Уtr;ЖЖ";?'#Тfi 
*хт"x:хr""ffi Til:bfl ;имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) инесовершеннолетних детей, открытия (наличия) auarou- (вкладов), *p'urr"""" наличныхденежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенньIх за пределамитерриториИ рФ, владения И (или)' non"ao"unr" иностранными финансовымиинструментами работником, его супругом (супругой) и несовершенЕолетними детьми всJIучаях, предусмотренных настоящим кодЪ*ЬЬr. дру."r" федеральными законами,нормативными правовыми актами Президента РФ и Прu""raп*ruu'во, если указанныедействия ДаюТ осноВания для утраты доверия - р"ь;;;;;;^;;';;йы работодателя(п.7.1 ч.1 ст.81 ТК РФ);

_ совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амор€шьногопроступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.i'ст.ir тк го;,- принятия необоснованного решения руководителем Учреждения (филиала,представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собойнарушение сохранноСти имущеСтва, неправомерное его исполЬзование или иноЙ уцербимуществу Учреждения (п. 9. ч.1 ст. 81 fK pol;
- однократного грубого нарушения руководителем Учреждения своих трудовыхобязанностей (п. l0 ч.1 Й Br ТК РЪ).
ffополнительными основаниями прекращения Трудового договора спедагогическим работником являются:_ повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения,осуществляющей образовательную деятельность (п.1 ст. З36 ТК РФ);- применение' в том числе однократное' методов воспитания, связанных сфизическим и (или) психическ"r 

"ua"rr"ем 
над личностью обучающегося, воспитанника(гI.2 ст. 336 ТК РФ).

б,3, При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
:Н:iЖЪТ;:J::ffii"?.ПРеДШеСТВУЮЩее ПОВеДеНИе РабОТНика и обстоятельства, при

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должензатребовать от работника письменное объяснйие. Если по истечении двух рабочих дней
I;ru""o, 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий

непредставление работником объяснения' не являются препятствием дляприменения дисциплинарного взыскания ст. 19з тк рФ),
б.5. Дисциплинарное взыскание 

"р;r;;";;;;;. позднее одного месяца со дняобнаружения проступка, не считЕuI времени болезни работника, пребывания его вотпуске, а также времени, необходимого на учет мнения Профкома.

Иэ
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rq
!исциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев содня соверUIения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня егосовершенИя, В указаНные срокИ не включается времЯ прои_зводСтва пО уголовноМУ Делу.за каждый дисциплинарный npo"ryron может быть применено только однодисциплинарное взыскание.
приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взысканияобъявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней .о оr" его издания, несчитаjI времени отсутствия работника на работе. Если работник отказываетсяознакомиться с указанным приказ9м фаспоряжением) под роспись, то составляетсясоответствующий акт (статья l93 ТК РФ).
6,6, ЕслИ в течение года сО дня применениЯ дисциплиНарного взыскания работникне будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющимдисциплинарного взыскания.
работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взысканияимеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого

i?i^ffi;*, 
ХОДаТаЙСТВУ еГО 

"ЪПО.р.д"твенного руководит еля илипрофкома (статья l94
6,7, Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением,случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.б,8' Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником вгосударственную инспекцию Труда и (или) коми_ссию по трудовым спорамобщеобразовательной организач"", ".уо 

(статья з dz тк го;.

VII. Заключительные положения

7.|. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается вУчреждении на видном месте.
7,2, ИзменениЯ и дополнения в настоящие Правила вносятся работодателем впорядке' установленноМ ст, З72 ТК РФ длЯ приняr"" rJп-uных нормативных актов.7 'з' С ВноВЬ ПриняТыМи Правилйи, uй."п"rr" в них изменениями и

ýJ"T###, работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты

20
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На Общем собрании работников
МДОУ.ц/с Jф 45
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УТВЕРЖДАЮ
Заведующий муниципального дошкольного

/ <<Ромашка> г. Волжского
обласr,и>

д/с Jф 45

положr]ниЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

муниципального дошкольного образовательного учреждения
<<Щетский сад ЛlЬ 45 (Ромашка))

г. Волжского Волгоградской области>>
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Прuлоэlсенuе М ]
к коллекmuвному dоzовору

положение

об оплате труда работников муниципЕIльного дошкольного образовательного
учреждения <.Щетский сад м 45 <<Ромаrrr14> г. Волжский Волгоградской области

1. Общие поло)кения

1,1. НастоЯщее ПолоЖение об оплате Труда работников М!ОУ д/с Jr]Ъ 45, (лалее
Положение) призванО обеспечить единообрr}зи(э в вопросах оплаты труда работниковмдоУ д/с Jф 45, разработано ts соответствии с Констит}rцией Российiкой Федерации.
Трудовым кодексом Российской Федерации, Фе,церй".rur, законом от 06.10.2003 м1зl-ФЗ кОб общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации), постановлением Администрации Еiолгоградской области от 19.01 .2оlб
JtIb 4-П коб общиХ требованияХ К положе*IияМ об оплате труда работниковгосударственных учреждений Волгоградrэкой области>, постановлением
администрации городского округа-город Волжский Волгоградской области 0т
25,01,202зг, ль з70 <о внесении изменений в Положение об оплате труда работникоВ
учреждений, подведомственных управленир бiiразования администрации городского
округа-гороД Волжский Волгоградской облаLсти, утвержденное гIостановлением
администрации городского округа-город Во.пжский Волгоградской области от
15,07,2022 N9 4028 <о внесении изменений в Пrэложение об оплате труда работников
учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского
округа-город Волжский Волгоградской област_и)) и устанавливает систему оплаты
Труда.

1.2. I_{ели:
_ повышение качества услуг за счет усиления мотивации работников MflOY д/с

J'(b 45;
- повышение эффективности бюджетных и иных расходов на образование;
- улучшение уровня материальной обеспеченности работников;

- обеспечение притока квалифицированных молодых кадроi];
- поощрение инициативного выполнения с;лужебных обязанностей,

порядка материаJIЬного стиМулирования высоко]профессионального тРуда
МДОУ д/с Np 45.

1.3. Положение об оплате ТРуда работников МДОУ д/с Nq 45 включает:
- основные условия оплаты ТРуда работник:ов;
- порядок и условия почасовой оплаты Труда;
- порядок и условия установления выплат п:омпенсационного характера;
- порядок и условия установления выпJIат стимулирующего характ.ера;
- условия оплаты труда руководителей, зlаместителей руководителя, главного

бухгалтера МДОУ д/с }{b 45;
_ другие вопросы оплаты труда,
для целей применения условий настоящегсr Положения используются понятия:
- базовый оклад (ставка);
- должностной оклад руководителя.

1,4, Фонд оплаты труда учреждений формируется за счет средств финансовогообеспечения, полученного в виде субсидий на исполнение мунициr1ального задания или
субсидий на иные цели, в пределах выделенньж бюджетных ассигнований на текущий
финансовЫй год, а также средств, полученных от IIриносящей доход деятеJlьности.

1,5, оплаТа труда работникОв учреждений осуЩествляется в пределах фонда

определение

работников

"rб



з
опJIаты труда, сформированного на каJIендарныii год:

1.5.1. За счет средств бюджета городского округа город Волжский
Волгоградской области (для всех работникоВ пrrдоv д/с Ns 45 1*ро*. п.дu.о.".rеских
работников, младших воспитателей и руководителя).

1,5,2, За СЧеТ СРеДСТВ бЮДЖеТа СУбъекта Р'оссийской Федерации в соответствии снормативными правовыми актами Волгоградской области.
: год работников
воспитателей и
округа - город
администрации

1.6. Порядок формирования фонда оплат'I труда на кiшIендарныймдоУ дlс .},lЪ 45 (кроме .rедu.о."ческих рirботников, младших ]

руководителя), финансируемых за счет средств бюджета городского
волжский Волгоградской области, утверждаlэтся постановлением
городского округа - город Волжский Волгоградской области.

1,7 , Система оплаты труда рабьтн'ков устанавливается
договороМ, соглашением, лок€UIьным нормативн.ым актом учреждения в
настоящим Положением.

1.8. Индексация размеров базовых оклалов
производится на основании решения о бюджете городского
Волгоградской области.

коллективным
соответствии с

(должностньгх окладов)
округа - город Волжский

при индексации (увеличении) базовых окладов (должностных окладов) их
размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

1,9, оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условияхнеполного рабочего BpeMeHrI или неполной рабочей нЬдели, производится
пропорциОнilльнО отработаНномУ времени, если иное не установлено федеральнымзаконом, инымИ нормативнымИ правовымrt актами Российской 

- 
Фелерации,коллективным или трудовым договором. Опредtэ-ltение размеров заработной платы поосновной должности, а также по должности, зан,имаемой в порядке совместительства,

производится рчвдельно по каждой из должностеii.
1.10. Размер месячной заработной пл.ты работников МЩОУ дlс NЬ 45определяется исходя из установленного базового, должностного оклада по занимаемой

должностИ (профессии), выплат компенсационного и стимулирУюЩего характера,ПредусмоТренных действующим законодательством, настоящим Положением.локальными актами учреждения.
1.1 1. СреДства слоЖившейсЯ экономиИ фонла оплаты труда мдоУ д/с Jф 45могут направляться учреждениям на оплату труда работникоu " 

'u"дa 
выплатстимулирующего характера и социальных выплат.

2. основные условия оплаты трудаработников

2,1, Базовые оклады работников учреждения (приложение ль 1)
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к перечнюквалификационньгх групп в соответствии с действующими профессиональными
квалификационными группами, утвержденными прикiвами Министерстваздравоохранения и социzL,Iьного развития Российской Федерации от 06.08.2007 ]ф 526коб утверждении профессио,rurr"н"r* квалификационных групп должностейМеДиЦинскиХ И фармацевтических работнtиков>>, от 05.05.2008 J\ъ 21бнКОб УТВеРЖДеНИИ ПРОфеССИонаJIьных квалификационных групп должностей
работников образования)), от 29.О5.2008 Jф 248н ,коб утверждении профессион€lJIьных
ква_гlификационных групП общеотраслевых профессий рабочих>, от 29.05.2008 J\Ъ 247нкоб утверждении профессио*rй"rr"r' п"-rф"*uц"о*,"ur* групп общеотраслевых
должностей руководителей, специчшистов и слу;кащих>, от 14.03.2008 Ns 12lH коб
утверждениИ профессиОнальныХ ква-пификацис)нных групп профессий рабочихкультуры. искусства и кинематографии>, от 31.08.2007 Ns570 коб утверждениипрофессиОнальных квалификаI{ионньIх групп ,цолжностей работников культуры,
искусс,гва и кинематографии >.
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_ 2.2. Размеры базовых окладоВ по должностям, не включенным в
профессионаJIьные ква_пификационные группы, устанавливаются в зtlвисимости от
сложности труда (приложение Nч 1).

2,3, Конкретные ршмеры окладов (должностных окладов) устанавливаются
руководителем учреждения с учетом:

- размеров базовых окладов,
[Iоложением;

установлtенных в соответствиIl с настоящим

- требований к профессионfu,Iьной подготовке II уровню квалификации, которые
НеОбХОДИМЫ ДЛЯ ОСУЩеСТВЛеНИЯ Соответствуюццей профессиончlJIьноЙ дa"r.п"ности, с
учетом сложности и объема выполняемой работь,t в пределах фонда оплаты труда.

ответственныМ за перераСхоД фон,ца огIлаты тРуда является руководитель
учреждения.

2.4. Педагогическим работникам устанавJIиваются
за квалификационнУю категорию (классность). наJ'Iичие
звания к базовому окладу в следующих размеро(:

- за наличие первой квалификационной категории - 15 процентов;
- за наличие высшей квалификационной категории - 30 процентов;
- за наJIичие квалификационной категоllии (педагог-методист )> или

наставник> - 45 процентов;
- за н€UIичие ученой степени, почетного звания, утвержденного УказомПрезидента Российской Федерации от 07.09.20l0 Jф l099 кО мерах посовершенСтвованиЮ государстВенной наградной систеN{ы Российской Федерации), * в

размере 10 процентов,
повышающие коэффициенты за квалификационную категорию устанавливаютсяпо результатам аттестации работников со дня принятия соответстtsующего решенияаттестационной комиссией и выплачиваются I{a основании приказа о присвоении

квалификационной категории.
За спецификУ работЫ К должностномУ окладу педагогических работников

устанавливается повышающий коэффициент:
- за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях(группах) для восl]итанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкойпсихического развития)' в том числе специалистам психолого-педагогических имедико-педагогических комиссий, логопедических пунктов - 20 прочентов;- за обучение детей, находящихся на д.гIительном лечении в больнице, - 20процентов;

- за индивидуальное обучение на до]\Iу детей, имеющих ограниченныевозможности здоровья на основании медицинскоr,о заключени я, - 20 процентов;- за обучение детей, находящихся на длительном лечении в больнице - 20процентов;
- за индивидуальное обучение на ДОI\,{у детей, имеющих ограниченные

возможности здоровья на основании медицинского заключени я, - 20 процентов.К должностному окладу прочих пеilагогических работников, учебно-вспомогаТельногО И обслуживающегО пepcoв:aJ,Ia в дошкольных учреждениях,устанавлИваетсЯ повышаюЩий коэффициенТ в размере 15 процентов за работу вспециальных (коррекционных) образовательных учреждениях (группах) воспитанников
с отклонеНиями В рапвитии (в том числе с задержкой психического развития).Конкретный переченЬ работников МЩОУ дlс Ns 4i, которым может
устанавливаться повышающий коэффициент за специфику работы, 14 конкретный
размер этого коэффици_ента определяется локаJIыlыми актами (положениям об оплате
тР_Уда работников) М!ОУ д/с Nр 45 в зависимости от степени и продолжительности
общения с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья.

повышающие коэффициенты
ученой стеtIени, почетного

(педагог-

4р
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2,5, УстаНовление учрежденИем пО долж]F{остям (профессиям), входящим в одини тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы,

различных размеров окладов (должностных оI(ладов), cTaBon, u ,un*e установлениедиапазонов размеров окладов (Должностных о](ладов), ставок по кваJlrфrпuчrоrпu*
уровням профессионiшьных квалификацион,ных групп либо по должностям(профессиям) с равной сложностьIо труда не допускается.
конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем должностям(профессиям), входящиМ и не входящим в профессионаJтьные квалификационныегруппы (за исключением руководителя учреждения), не может быть нижеминимiulьного размера оклада (ставки) пер]3ого квалификационного уровня попрофессионапьноЙ квалификационной группе ,кОбщеотраслевые профессии рабочихпервогО уровня), установленногО абзацеМ 3 пу.нкта 2.5 настояrц..о ПЪпожения, и неN,Iожет превышать l50Yо минимального размера оплаты труда, устаI{авливаемого вответствующем году.
Минима,rьный размер ОКJIаl]& (ставки) первого квалификационного уровня попрофессиона,тьной ква-пификационной .pynrr. кОбщеотраслевые профессии рабочихIlepBol,o уровня) составляеТ 7з27,00 и применяется с учетом индексации размеровокладов (должностных окладов), став.ок рuбоrпrr,ов учреждений, в том числе ук:азаннойпрофессиональной ква-гlификационной группой, 

'ро""д.пrой после его у,станов-]ения.2,6, ПрИ начисленИи заработrой nnar"r работникам учитываются требования
федерального законодательства о минимальном рдзцере оплаты труда.в целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, еслимесячная заработная плата работника, полностькl отработавшего йчrо' перио,ц норму
рабочего времени и выполнившего нормы Труда (rрудо""r" обязанности), исчисленнаяв устаноtsленном порядке, получается ниже минимального размера оrIлать], труда,
работнику производится доплата до минимапьно.о размера оплаты труда.

Rоплата определяетсЯ каК разница междУ заработной платоИ раб,о1никцустанавливаемой в соотвеТствии с ПоложениеlчI, и минимaulьным размером оIIлать]Труда.
Если работник не полностью

соответствующий календарный месяц
отработанному времени.

отрабо:га_п норму рабочего врем()ни за
года, доплата производится пропорци()нально

!оплата начисляется и выплачивается вмес;те с заработной платой за ис,rекпrийкалендарный месяц из стимулирующей части фо",ца оплаты труда.2,7, ПроДолжительностЬ рабочего времени (норма часов рабоr,ы за ставкузаработной платы) для педаГоi""".*"* рuбо.н,акоu у"ruпо"лена В соответствии сдействующим законодательством.
продолжительность рабочего времени педагогических работников вк,пючаетпреподавательскую- (учебную) работу, воспита'ельную, а также ,rругуюпедагогическую работу, предусмотренную по должностям и особенностями режимарабочего времени и времени отдыха педагогических и Других работников учреж:дений,утвержденными в установленном порядке.
За педагоГическуЮ работу, u"r.rопп"a*ую с согласия педагогических рабо,гниковсверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производитсядополнительная оплата соотве],ственно по,тучаемой ставке заработной платы водинарном размере.
2.8. !ругая частЬ педагогической работы' требующая затраТ рабочего Вр,эмени,которое не конкретизировано по количеству Часов, Вытекает из Должнс)стныхобязанностей' предусмоТренн],IХ уставом, правиламИ внутреннегО труrIового

распорядка, квалификационными характеристикilми по должностям, регули]руетсяграфикамИ и планамИ работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, ивключает:
- выполнение обязанностей, связанных с )/частием в работе педагогических.

,qq
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методических советов, с работой по проведению
консультаций' оздоровительньIх, воспитательньIх ипредусмотренных образовательной прогрilммой;

- организацию И окiLзание методической, диагностической и консультационнойпомощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим 21етей на дому всоответствии с медицинским заключением;
- время, затрачиваемое FIепосредственно на подготовку к работе по обучению ивоспитанию воспитанников, изr{ению их индивидуальных способностей, интересов исклонносТей, а также их семейНых обстояТельстЕt, *rп"щ"о-бытовых условий;- наблюдения за выполнением режима дня воспитанниками, обеспечения порядкаи дисциплины в течение учебного времени, в.гом числе во время перерывов междузанятиями, устанавливаемых для отдыха воспи,га.нников различной степени активности.приема ими пищи;

родительских собраний,
других мероприятий.

на педагогических работников
образовательным процессом, с

- выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогамидополнительногО образоваНия, старШими педаI,огами дополнительного образованияхарактеризуется н€UIичием установленных норм только для выполненияпреподавательской работы;
- выполнение ДругоЙ части педагогической 1rаботы педагогическими работниками.ведущими преподавательскую работу, о.ущa"rirпяется в течение рабочего времени.которое не конкретизировано по количеству часо]].
2,9, Педагогические работники должны бьiть поставлены в известность обуменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогическойработой не позднее, чем за два месяца.
УчебнаЯ нагрузка педагогиЧескиМ работникам, находящимся к началу учебногогода в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо иномотпуске' устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общихоснованиях, а затем передается для выполнения другим педагогическим работникам напериод нахождения работника в соответств}aющеI\d отпуске.
2,10, Щругая часть педагогической рuбоr"r, требующая затрат рабочего времени.которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из должностныхобязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, правиламивнутреннего трудового распорядка образоuurar"r,r.о учреждения, квалификационнымихарактеристиками по должностям, рФулируется грабик;; ; ;;;;;"'рuбоr"r, в т.ч.JIичными планами педагогического работнЙка, " "rana"o"r,_ выполнение обязанностей, связанных с участием педагогических, методическихсоветов, работоЙ пО проведению родите.пьских собраний, консультаций,оздоровительных, воспитательных И других мероприятий, Предусмотренныхобразовательной программой;
_ организацию и оказание методической, дllагностической и консультационнойпомощи родителям (законным представителям), семьям, обучающих детей на дому всоответствии с медицинским заключением;
- время, затраченное непосредственно на пiодготовку к работе по обучению ивоспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их инливидуальныхспособностей' интересов и склонностей' а также их семейных обстоятельств и}килищно-бытовых условий;
- выпоЛнение дополIIительно возложенных на педагогических работниковобязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, ссоответствУющей дополнительной оплатой ТРУда.
2,11, {олжностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с

- выполнение дополнительно возложен]{ых
обязанностей, непосредствеrIно связанных с
соответствующей дополнительной оплатой Труда;

,о
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учетом ведения ими преподавательской (педаг,огической) работы в объеме;- З часа в день * заведующим дошкольными образовательными учреждениями содной или двумя гру_ппами (кроме учреждений. имеющих одну или несколько групп скруглосуточным пребыванием детей).
Выполнение вышеуказанной преподавательской (педагоги.tеской) работыосуществляется в основное рабочее время.
2,|2, С учетом условий Труда работникам устанавливаются выплатыКОМПеНСаЦИОННОГО ХаРаКТеРа, ПРеДУсмотренные разделом 4 настоящего положения.2,13, Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные

разделом 5 настоящего Положения.

3. Порядок и условия почасовой оплаты Труда

3,1, ПочаСовая оплата труда воспитатеЛей и других педагогических работниковобразовательныХ учреждений применяется при оплате часов, выполненньIх в порядкезамещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей и Другихпедагогических работников продолжительностью не более оuу* ra""цa";размер оплаты за один час указанной педагогической работы опредеJIяется путемДеления базового оклаДа (ставки) педагогического работника .u ,.ru'ЪJ,r"";;; й;;часов педагогической работы в неделю на устstновленное по занимаемой должностисреднемесячное количество рабочих часов.
среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормычасов педагогической работы в неделю, устансlвленной за aru"ny зарабоrной платыпедагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневнойрабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней внеделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
оплата Труда за замещение отсутс'вующего воспитателя, если оноосуществJIялосЬ свыше двух месяцев, производIlтся со дня начала замещения за всечасы фактической работы на сlбщих основаниях с соответствующим увеличением егонедельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.з.2. Руководитель учреждения в предеJIах имеющихся средств, если этоцелесообразно И не ущемляет интересов основньж работников учреждения, можетпривлекать для проведения учебньш занятий с воспитанникамивысококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок дляпроведения отдельных занятий, курсов, лекцлtй i 

^руa"" 
занятий) с применениемусловий и коэффициентов ставок почасовой оплаты Труда.

4, Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4,1, С учетом условиЙ ТРУда и норм действl,ющего законодательства работникамустанавливаются выплаты компенсационного характера, такие как:4,1,1, Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда.
МинималЬный размер повышения оплаты тРуда работникам, занятьIм наработах с вредными и (или) onuan"rr, условиямLI труда, составляет четыре процентаоклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ снормальными условиями труда.

размер повышения оплаты Труда работникс)в, занятых на работах с вредными
условиями Труда (3-й класс), устанавливается по с.[едующей шка,rе:

- подкласС з,l -4 процента оклада (должност"ой о*пuда), ставки, установленныхдля различных видов работ с нормальными условиrIми труда;

'7
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- подкJIасС 3,2 -* дО б процентОв окладiл (должНостного оклада), ставки,
установJIенных дJIя различных Видов работ с нормальными услов иями труда;

- подкласс 3,3 - до 8 процентов оклiеда (должностного оклада;, ставки,
установленных для различных видов работ с нормаJIьными условиями труда;

- ПОДКЛаСС 3,4 -ОО 10 ПРОЦеНТОВ (ВКЛlОчительно) оклада 1должностного оклада),
установленных для различных видов работ с ноtr)мaшьными условиями Труда.

ПорядоК и условиЯ устаIIовления повыше,ния оплаТы труда работникам, занятымна работаХ с вредныМи и (или) Опасными условI.1ями труда, не могут быть ухулшены, а
размеры снижены по сравнению С порядком и условиями установления и размерамифактически выплачиваемых Irовышений оплатr,r труда за работу во tsредных и (или)
ОПаСНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДа В отношении укrванньж работников .rо aоarо"нию на деньвступления в силу настоящего Положения при условии сохранения соотtsетствуюu{их
условий ТРУда на рабочеМ месте, явившIIхся основанием для )/становленияповышенного размера оплаты труда.

РуководиТель учреЖдениЯ принимаеТ меtr}Ы rто провеДению специальной оценки
условий ТРУда с целью устаIlовления класса (,оодппu".u) условий труда на рабочихместах и оснований применения выплаты компеtIсационного характера,

Если по итогам проведения специагIьной оценки условий труда рабочее местопризнано безопасным, то указанная выплата не производится.
4,1,2,Выплаты за работу в условия,х, отклоняющихся от нормаJ,Iьных(прИ выполнениИ рабоТ различноЙ квалификации, совмещении профессий(долrкностей), расширение зон обслуживанiiя, увеличение объема работы илиисIIоJIнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от

работы' определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, работе ввыходные и нерабочие праздничные дни, рабоr,е " "ou"oe 
время и при выполнении

работ В Других условиях, отклоняющих от нормаrьных).
оплата Труда за выполнение рабо, i*пr""ой квалификации производится всоответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.
оплата труда за совмещение професr;ий 1должностЁй;, расширение зонобслуживания, увеличение объема работir irn, ,a.rопнение обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым

договором' Производится В соответствии со статьей l5l Трудовоiо кодекса РоссийскойФедерации.
РазмеР доплаты, связанноЙ с совмеЩениеМ профессий (лолжностей).

увеличением объема работ, расширением зоjн обслуживания или выполнениемобязанностеЙ временнО отсутствующегО работника беЗ освобождения от работы,определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового
договора, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.!оплаты за совмещение профессий (лолжностей), расширение зонобслуживания, увеличенИе объема работы про"r"од"тся за выполнение работы повакантноЙ должностИ в проценТном отношени].I к окладу (должностноl\,tу окладу),ставке работника учреждения, которому произвс)дится доплата, за счет и в пределах
фонда оплаты труда по указанной вакантной должности.

!оплата за исIIолнение обязанностеЙ временно отсутствующего работникапроизводитсЯ в размере, не преВышающеМ 100 процентоВ оклада (должностного
оклада), ставки временно отсутствующего работника.

оплата труда за сверхурочную рабЬту производится в соответстI]ии со статьей
1 52 Трудового кодекса Российской Федерации.

сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем вполуторнОм размере, за последУющие часы - не мс)нее чеI,I в двойном размере.оплата Труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится
в соответствии со статьей l53 Трудового кодекса Российской Федерации.
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работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в следующих
размерах:

- работникап,{, труд которьж оплачивается по дIlевнымставкам, и часовым тарифным

- в р€вмере двойной дневной или часовойr тарифной ставки;
- работникам, получаюIцим оклад (лолжrтостной оклад), - в размере одинарнойдневной или часовой ставки части оклада (дrэлжностного оклада) за день или часработы сверх оклада (должностного оклада), если работа u u"r*oono й или нерабочийпраздничНый денЬ производИлась В пределах месячной нормы рабочего вреN,tени, и вразмере двойноЙ дневной или часовой стаI]ки зарабоiной платы части оклада(должностного оклада) за день или час работьт сверх оклада (должностного оклада),если работа ПроиЗВоДиласЬ сВерх месячной норМы рабочего "р.r"""- 

-

ОПЛаТа ТРУДа За РабОТУ В ВыходноИ r нерабочий праздничный день включаеттакже компенсаI{ионные и стrIмулирующие выплаты, установленные системоii оплатытруда работников учреждения.
оплата Труда за работу в ночное время производится в соответствии со статьей154 Трудового кодекса Российской Федерiц"". 

r JvAIrrv'r D vvvlDvll9

Размер повышения опJIаты ТрУда за работУ в ночное время (с 22:00 до 6:00часов) составляет З5 процентов оклада (должностпо.о оппuда), ставки за каждый часработы в ночное tsремя.
За дополнительн}то работу, не входящую в прямые должностныеобязанности педагогических рабътников' но непосредственно связанную собразоваr,ельным процессом, в образовательных учреждениях устанавливаетсявыплата от базового оклада с учетом повышающего коэффициента заквапификационную категорию (классность), наличие ученой степени, почетногозвания.

4,2, Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах кокладУ (должностномУ окладу)' ставке (еСли *о. n. установлено феДеральнымизаконами, указами Президента Российской Федерации, законодате,цьствомволгоградской области), не образуют новый оклад (должностнойоклад), ставку и не учитываются при начрIсленрIи иных выплат компенсационного истимулирующего характера.
4.з. Определение конкретных рiв]иеров соответствующих выплаткомпенсаIIионного 

_ 
характера осуществляется ),чреждением с учетом обеспечения

УКаЗаННЬЖ "1Т:] финансовыми средствами в пределах фоrда o"nur,,pyou.,t,4t, конкретные виды выплат компенсационного характера из числапредусмотренных пунктом 4,1 настоящего Поло;кения, размеры (фиксированные илипредельные) и порядок их применения устанавливаются настоящим Положением.

5, Порядок и условия установления вы'лат стимулирующего характера

5,1, Выплаты стимулируIощего характера, размеры и условия их осуществленияустанавливаются коллективны]uи договорами, соглашениями, локальными актамиМДОУ ДiС Jtlb 45 В СООТВеТСТВИИ С Перечнем видо' выплат стимулирующего характера.установленных пунктом 5,2 настоящего ПоложеьIия, в процентах и (или) абсолютнойвеличине, в пределах фоrда оплаты труда.
5,2, к выплатам стимулирующего хара]ктера работникам учреждений (за

ffЖ;}lеМ РУКОВОДИТеЛеЙ УЧРеЖДеНИй, Их iuо"".i"r.пей и главrir* буr,.-теров)

5,2,1, Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;- персональный повышающий коэффициент к окладу (лолжностному окладу).

Ф
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решение об 
установлении персонаjтьного повышающего коэффициента к окладу(должносТномУ окладу) и о егО размераХ принимаеТся руководитеJlем учрежденияперсонально в отношении конкретного рабъ,гника на основании локального актаучреждения.

при определении размера персонrrльного повышающего коэффициента к окладу(должностному окладу) Ъп.ду., учитывать уровень профессиональнойлодготовленности работника учреждения, слож:ность, важность выпол,няемой работы,степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,компетентности и другие факторы,
ПерсоналЬный повЫшающиЙ коэффици(энт кокладу (Должностному окладу),ставке устанавливается на определенный периоlI времени в течение соответствующегокалендарного года.
5.2.2. Вьлплаты за качество выполняемых ,работ:- надбавка за качество выIIолняемых рабо:г.
Суммарный размер выплаТ стимуJIирУющего характера, указанных вIIодпунктаХ 5.2.1, 5.2.2 пункта 5.2 

"uarо"щ".о Поло*"""", не долженпревышать 250 процентов оклада (должностноI.о оклада), ставки в месяц.надбавки за интенсивность И Высо|кие результаты работы, качествовыполняемых работ производятся в соответствии с критериями (приложение J\ъ з).порядок, условия, размеры стимулирующих выплат определяются учреждениемсамостоятельно В пределаХ ФоТ и утверждаются локitJIьными нормативными актамиучреждения в соответствии с настоящим Положе]]ием.
5,2,з, Выплаты за общий стаж (непрерывный тРУдовой стаж), стаж работы поспециальности, выслугу лет в учрежд ении, устанавливается локаJIьным ак.гомучреждения.
размер не должен превышать 30 процентов оклада (должностного оклада) вмесяц, за исключением случаев, установленных дrэйствующим законодательством.5.2.4. Премиапьные выплать] по итогам рабiоты:- по итогам работы за месяц, квартал, год;
- за выполнение особо важных и срочных работ;- единовременная премия.
размер премии за месяц не должен превышат ь 25 проL(ентов оклада(должностного оклада), ставки, премии за квартаJI 75 процентов оклада(должносТного оклада), ставки, премии за год _ з00 процентов оклада (должностногооклада), ставки.
общий размер премий по итогам работы не может превышать З00 процентовоклада (должностного оклада), ставки в расчете на, год.Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваетсяработникам единовРеменнО по итогаМ выполненИя особО важных и срочных работ.общий размер премий за выгtолнение особ<) важных и срочных работ не долженпревышатЬ 200 процентов оклаДа (должноСтногО оклада), ставки в расчете на год.ЕдиновреМенная премия (за длительную бс:зулрgq"ую работу, большой вклад вразвитие отрасли, в связи с праздничными и юбилЬй"ui*' ^ourur" 

(rо оо"rrжениивозраста 50 леТ и далее каждые 5 лет), при увольпaп"" в связи с уходом на пенсиIо, всвязи с награждением).
Единовременная премия у"'uпuuп"вается в размере, не превышающем l00процентов оклада (должностного оклада), ставки.5,3' КритериИ и (или) целевые покiватели для оценки э(lфективности(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам,конкретные виды выплат стимулирующего характера из числа предусмотренныхпунктом 5,2 настоящего ПоложеI{ия, размеры (сРикЙроuанные или предельные) ипорядоК их применения устанавливаются локальными актами учреждений.
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5,4, Решение о введении соответствующI{х выплат стимулирующего характера иих конкретных рilзмерах принимается учреждением с учетом обеспечения указанныхвыплат финансовыми средствами В .rр*д.пъ" фонда оплаты труда.
Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад ине учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационногохарактера.

6. Условияоплатытрударуководителяучреждения

б,l, Заработная плата руководителя учреж,цения состоит из должностного оклада,выплат компенсационного и стимулирующего характера.
flолжностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовымдоговором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной платеработникоВ, должности KoTopblx относятся к основным профессиям возглавляемых имиучреждений.

- в дошкольном учреждении - воспитатели, старшие воспитатели.Порядок исчисления размера сре,цней заработной платы работниковучреждений, относимых к основному персоналу, Для определения размерадолжностного оклада руководителя учреждения, а также опредеJlение размеракоэффициента кратности в соответствии с об,ьемными показателял,Iи и порядкомотнесения учреждения к группам по оплате ТРУда руководителей определяетсясогласно Городскому положению от 01.07.2009 -Ms абЬ-вГЩ кОб утверждеrrии Порядкаисчисления размера средней заработной платы работников, оплата Труда которыхосуществляется по отраслевым системам оплаты ТРУда муниципальных учрежденийГОРОДСКОГО ОКРУГа - ГОРОД ВОrТЖСКИй ВОЛгоград,,пой Ьбпuar", оr"оaимых к основномуперсонаJIу, ДЛя определения размера до.Itх(ностного оклада руководителейучреждений>.
б.2. Предельный pi*Mep должIIостного о]o,Iада руководителя учреждения недолжен превышать 95 процентов ежемесячн(эго оклада начальника управления

:3жн*"" 
администрации Городского округа - город волжский волгоградской

предельный размер должностного оклада руководителя учреждения,установленный в соответствии с настоящим .подпунктом, применяется с учетоминдексации размеров окладоts (должностных rОКЛа.ЦОВ), aru"Ё* заработной платыРабОТНИКОВ )П{РеЖДеНИЙ (В ТОМ числе руководителей учреждений), проведенной послеего установления.
по истечение срока действия срочного трудового договора с руководителемучреждения и при заключении нового срочного трудового договора (в том числе свновь принятым руководителем учреждения), u, iun*a при ежегодном пересмотредолжностных окладов руководителей в январе текущего года при изменении размерамаксималЬного долЖностного оклада руководителя в случае увеличения (уменьшения)численности обучающихся (воспитанников) пред*льный размер должностного оклада,установленный в соответствии с настоящим пу,нктом, применяется с учетом всехпроводимЫх индексаций размеров окладов (должlrостных окладов), ставок заработнойплаты работников учреждения (в том числе руководителей учрежления). проведенныхпосле его установления.

6.3. Критерии и особенности определения
оклада руководителя.

К основному персоналу
непосредственно обеспечивающие выполнение
которых создано учреждение:

учреждения относятся работники.
основных функций, в целях реiшизации

рztзмера максимfu,Iьного должностного

jT



Размер максимального
должностного оклада
(в % от ежемесячного
оклада начальника

- от 291 и более;
- от 2l5 при наличии rрупп компенсирующей направленности вколичестве более 50 %l от общего числа групп;
- от 200 пр' наличии lрупп компенсирующей направленности вколичестве l00 О% от общего числа групп

- от 151 прlа наличии rрупп компенсирующей
количестве более 50 % от общего числа групп;
- от lЗ0 при наличии групп компенсирутощей
количестве 100 О% от общего числа групп

- от 201 ло 1190;

направленЕости в

направленности в

- от 10l до 2]00;
- от 75 при наJIичии групп компенсирующей наIIравленности вколичестве более 50 о/o rэт общего числа групп;
- от 50 при наличии групп компенсирующей направленности вколичестве ]t00 О/о от общего числа групп

6.4. Размер должностI{ого оклада руководителя учреждения, которое неоказывает муниципальную услугу (за исключением вновь созданных учреждений),устанавливается в размере 80 процен,гов ежемесJIчного оклада начальника управления
:3ХЖ;*'" 

аДМИНИСТРации городского округil- город волжский волгоградской

6,5, Размер максимального должностного 0клада руководителя устанавливается(пересматривается) ежегодно в январе текущего года.
В случае увеличения максимального доJIжностного оклада по сравнению сПРеДЫДУЩИМ ПеРИОДОМ В ТРУДОВОй ДОГОВОР ]]Уководителя учреждения вноситсяизменение в части увеличения размера должностЕtого оклада в пределах фонда оплатыТруда.
В случае уменьшения максим'IJIьного доJIжностного оклада по сравнению спредыдущим периодом в соответствлrи с Трудовым кодексом в трудовой договорруководителя учреждения вносится изменение Ete ранее чем через 2 месяца послеофициального уведомления.
!олжностной оклад руководителя

реорганизации, устанавливается на дату
учреждения,

учреждения, завершившего процелуру
завершения процедуры реорганизации

6,6, ПрИ установлениИ МаксиIчIаJIЬноГо д,олжностного оклада руководителяконтингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений оltределяется:-по общеобразовательным и дошкольньIм учреждениям, а также поУЧРеЖДеНИЯМ ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ ДеТей - по списочному cocTal]y постояннообучающихся (воспитанников) nu i ,rru,rpr.
б.7. Щолжностные оклады заместителей р;чц9збдителя и главного бухгалтера

,rъ
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учреждения устанавливаются: 

l:i

- в учреждениях со штатной численнос:гью от 300 единиц и более -- на l0-з0процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения;- в учреждениях со штатной численн()стью менее 300 единиц - на 15-30процентов ниже должностного оклада руководи:геля учреждения.критериями и особенностями определения должностных окладов заместителей
руководителя И главного бухгалтера учреждения являются количество заместителейруководителя учреждения, распределение ,обязанностей между заместителямируководителя учреждения и сфера их деятельнOсти, штатная численность работниковучреждения, совмещение одновременно функций (вьшолнение работ) по несколькимнаправлениям, нчцIичие обособленных подразделений, филиалов И другое.ПРИ УСТаНОВЛеНИИ ДОЛЖНОСТных окладо' заместителей руководителя, главного

;НЖiХХ.УЧРеЖДеНИЯ 
Их размер подлежит оliруглению до целого рубля в сторону

6.8. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя исреднемесячной заработной п;rаты работникоu у.rр"*д"ния, форм"руЁr"r" за счет всехфинансовых источников, рассчитывается за календарный год.
предельный уровень соотноптения среднемесячной заработной платыруководителя и среднемесячной заработно-й платы работников учрежденияустанавливается постановлением администрации городского округа - город ВолжскийВолгогралской об-rtасти.
ответственным за соблюдение данного ограничения являетсяработодатель.
6.9. Выплаты компенсационного xzpa*Tepa руководителю учрежде}Iия всоответствии с разделом 4 настоящего Положения.

б,l0, К выплатам стимулир}тощего характера, устанавливаемым руководителюучреждения относятся:

Конкретные критерии и особенности
окладов заместителей руководителя и главного
локaulьным актом учреждения.

l) выплаты за общий трудовой стаж
по специальности, выслугу лет.

Надбавка за выслугу лет устанавливается
от ста)tа работы в следующих размерах:

определения размеров должностньж
бухгатrтера учреждения определяются

(непрс:рывный трудовой cTarK), стаж работы

к должностному окладу в зависимости

- при стаже работы от 1 года до З лет - не более 5О%;
- при стаже работы от 3 лет до 8 лет - не более l0olo;
- при стаже работы от 8 лет до 15 лет - не более 20oZ;
- при стаже работы свыше l5 лет - не более 30оlо.
2) надбавки за наличие зданий в учреждениях:
- при наличии2 зданий - 10 процентов дол){ностного оклада;_ при нilJIичии З. зданий - l5 процентов дол)(носl.ного оклада;
- при наличии 4 зданий и более - 20 процентов должностного оклала;3) персона-гrьный повышаюЩий коэффИциенТ * oon*ro"T'oMy оклалу.решение об установлении персонального повышающего коэtрфициента кдолжностному окладу и о его размерах принимается персонально в отношенииконкретного руководителя учреждения И утверждается приказом начальникауправления образования администрации городского округа город ВолжскийВолгоградской области
решение об установлении персонального повышающего коэффициента кдолжностному окладу заместителя руководителя и главного бухга-гrтера учреждения и оего размерах принимается руководителем учреждения.работодателю при определении размера персонального повышающегокоэффициента к Должностному окладу следует учитывать уровень профессиона_гtьной

{т
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подготовленности руководителя учрежления, сложность, важность выполняемой
работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач, наличие ученой степени, поче.гIlого звания и другиЪ факторы.КонкретнЫе критериИ и ос:обенности о'р"Ъп.пr" размера персонацьногоповышающегО коэффициента к должностноI{у окладу руководителя учрежденияопределяются в соответствии с приложением Jф 2.

персональный повышающлtй коэффициент к должностному окладу
руководителЯ учреждения утверждается приказом начаJ.IЬника управленияобразованИя админиСтрациИ городского округа - город Волжский Волгоградскойобласти и определяется lrо следующим критериям:

Персональный повышающий
и не образует новый оклад.

коэффициеrIт являеТся стимулиРУюший выплатой

КонкретнЫе критериИ и ос<rбенности определения размера lrерсонаJIьногоповышающего коэффициента к должностному окладу заместителя руководителя иглавного бухгалтера учреждения определяюl,ся на основании локаJ,Iьного ак.гаучреждения.
персональный повышающиii коэффи:циент к должностному окладуруководителЯ учреждения, егО заместителей и главного бухгалтера учрежденияустанавливается на определенный период времени в течение соответствующегокалендарного года,
пр" наличии двух и боlrее критериев персонального повышающегокоэффициента значения критериев суммируются, и pi*Mep персональногоповышающего коэффициента к долж]цостному окладу устанавливается в рiLзмере, непревышающим 350 процентов должностного оклада в месяц;

4) премиальные выплаты:
- премия по итогам работы (за месяц, KBapTml, год);
- премия за выполнение особо ва)кных и срочных работ;- единовременная премия;
- премия из средсТв, полученнъ,Iх за счеТ предпринимательской деятельности(платные услуги).

размер Премии за Месяц не должен превышать 25 процентов должностногооклада, премии за квартал - 75 пllоцентов должностного оклада, за год - з00процентоВ должностного оклада, обш,ий размер выплат премии по итогам работы неможет превышать 300 процентов дtолжностно]]о оклада в расчете на год. Дляруководителя учреждения за счет средств от tIриносящий доход деятельности порешениЮ учредителя' согласоваННОIуIУ с упрtlвЛениеМ экономикИ, управлениемфинансов администрации городского округа * горOд Волжский Волгогралской области,а также с заместиТелем глаВы админI{страции гOродского округа - город ВолжскийВолгограДской области, куриРУЮщиМ ,цеятельнос'ь отрасли, общиЙ размер премий поитогам работы может быть увеличен. Для заместителей руководителя, главногоинженера и главного бухгалтера учреждения за счет средств от приносящий доходдеятельности по решению руководите.[я учреждения, согласованному с управлениемобразования администрации городского округа - город ВолжскиЙ Волгоградскойобласти, заместителем главы администраIIии городско.о округа - город ВолжскийВолгоградской об;rасти, курируIощим lIеятельность отрасли, общий размер премий поитогам работы может быть увеличен.

Пр, штатной численности
работников
до 10 1000/Ь

ZOO"lbсвыше 10

r?
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стимулирующие выплаты руководителю по итогам работы (за месяц, квартал.год) гrроизводятся с учетом результатов деятельности }чрrэждения, в соответствии сЦеЛеВЫМИ ПОКаЗаТеЛЯМИ' КРИТеРИЯМИ ОЦеНКИ ЭффеКiИВЪости l'r' |..упurативностидеятельности учреждения, утвержденными пост,ановлением администрации городскогоокруга - город Волжский Волгоградской области.
общий размер премий au u"rпопrение осо(5о важных и срочных работ не долженпревышать 200 процентов должностного оклада в расчете на год.
Единовременная премия (за длительную беiупречную работу, большой вклад вразвитие отрасли, в связи с праздничными и юбилейнымtt дurur, (по достижениивозраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увоJrьнении в связи с уходOм на пенсию, всвязи с награждением) устанавливается в размере, не преЕtышающем l00 процентовдолжностного оклада.
6,11, Руководителю учреждения выплать] стимулиру]ощего характера в частипремиальныХ выплаТ по итогаМ работы (Ме,сgц, квартаII, гОД) производятся наосновании приказа начальника управления образования а,цминистрации городскогоокруга - город Волжский Волгоградской обла",rr, . учетом результа.гов деятельностиучреждения' в соотвеТствиИ с критериямИ оценкИ и целевыми показателямиэффективности работы учреждения, установленными учредиl.елем.стимулирующие выплаты производятся в пределах фонда оплаты трудаучреждения,
б,12, КриТерии И (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества)работы для установления выплат стимулирующего характера заместителямруководителя И главному бухгалтеру учреждения устанавливаются нормативнымправовым актом учреждения.
6,13, Руководители с разрешения работодателя могут вести преr]одавательскую

работу или занятия с кружками, но не более 9 часов в неделю ,(360 часов в год).6.14. ПрИ прекращении трудового договора с руководителем ).чреждения полюбьШ установленныМ ТрУдовыМ кодексоМ Российской ФедерациИ, Другимифедеральными законами основаниям совокупный разм.р выплачиваемых емуВыхоДных пособий, компенсаЦий И иных ВыIIлат в любtй форме, в том числекомпенсаций, указанных в части второй статьи 349.3 Трудового кодекса РоссийскойФедерации, и выходных пособий, предусмотреЕных тр]/довым договором иликоллектиВным догоВором В соответстВии с частью четвеРтс,й статьи l78 Трудовогокодекса Российской Федерации, не может превы]хать трехкратный средний месячныйзаработок этих работников.
при определении указанного в настоящем пункте совокупного равмера выплатработнику не учитывается разN{ер следующих выплат:
- причитающаяся работнику заработная плата:
- сРеДний заработок, сохрu""ейый в случая* 

"uпрu"Пaния работника учреждения вслужебную командировку, направления рuбоrп"п,u йр.*о.п, 4я на проtРессиональноеобучение или допоЛнительное профессиОнальное образоваНие с отрывом от работы, вдругих случаях, в которых в соответствии с тр)/доtsым зако-t{одательсl.вом и инымиактами, содержаЩими норМы трудовОго права, за работник()м 
"о*|uп".rся среднийзаработок;

- возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходовпри переезде на работу в другую Mec,l,HocTb;
- денежнfuI компенсация за все неиспОльзованные отпуска (статья l27 Трудовогокодекса Российской Федерации) ;

- средниЙ месячныЙ заработок, сохранrIемьй Hie период тру,]оустройства (статьи 178и 318 Трудового кодекса РоЪсийской Федерации).

/'
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7..Щругие вопросы оплаты труда

7,1, Фонд. оплаты ТРУда r{реждений состоит из базовой, компенсационной истимулирующей частей.
7,2, оплата труда работников учрех(дений производится на осIIоваIIии трудовыхдоговороВ между рук_оводителем учреждения и рабЪтниками.7,3, Экономия базовой части Ъо"оu """;;;Ъуда направляется rIреждением навыплаты стимулирующего характера.
7,4, Руководитель }rреждения сап{остоятельно формирует и утверждает штатноерасписание учреждения в пределах фонда оплаты труда.
7,5, ИЗ фонда оплатЫ трУда при нirлич"" .рй"r" rIреждения работникам (в томчисле руководителю учреждения, его зЕlместителями, глilвному бухга_гrтеру) может,предоставляется единовременн€ш выплата при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска в порядке и Еа услов""*, оarрaделенньж Положением об оплатеТРУДа' ЛОКШIЬНЫМ НОРМаТИВНЫМ аКТОМ УЧРеЖДеНИЯ И (Или) *onn"nr"urr"* оо.о"оро*.Решение О единовреМенной '"irrrйr" --й" 

предоставлении ежегодного

ffiHffiT;aJ#J."fr РУКОводителю r{реждеЕия и ее коЕкретньж размерах
размер о единовременной выплате при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска не должен превышать 200 процентов окJIада (должностногооклада), ставки в расчете iа год.
работникам, не отработавшим полного календарного года, единовременнаjI

ii;ffiЖ;;:"-'ПРОИ3ВОДИТСЯ В Ра:}МеРе, ПРОПОРЦИОНaльЕом отработанному в этом
ЕдиновремеЕIIЕUI выплата к отпуску производится по зtшвлению работнйка и наосновtl}Iии прика:}а руководителя r{реждения в пределах фо"да оплаты труда на,соответствующий 

финансовый год.
в случае если работIIик не использовЕuI в течение текущего календарного годасвоего права на получение единовременной выплаты в соответствии с пунктом 7.5

Гr"#;Т*"ffi;ff 
-"О"*'О"Р'*'""* 

u"r.rлата производится ему в конце года по
7,6, ПрИ нttпичиИ экономии фонда оплаты тРУда утrреждения работникам (в томчисле руководиТелю учреЖдения, его зап{еститепЙ и главному бухга_птеру) можетпредоставJUIться материаJIьнЕUI помощь в слrrае смерти близких родственников(сУпрУга (сУпрУги), дЪтей, политЪлеt;; оr"r.rr*ого лечения в стационаре (болеемесяца); проведения - лечебных хирургических операций; необходимостидорогостоящего лечения; уграты (повреждения) имущества в результате стихийныхбедствий в порядке и на условиях определеЕньж Поло*a""a*'о-б 

-o.rrrura 
труда,локальЕым нормативным Ежтом учр.жденй я и (плu) коJIJIективЕым договором.Решение об оказан"" *urеj"-r"ной пЙоЙr ру*о"одителю уrреждения и ееконкретньIх ра:!мерах приЕимаот рЪбо"одаrел".

ъ**"lТ&]О 
МаТеРИЕUIЬНОй помЪщи не должен превышать 200 процентов базового

7,7, Порядок, местО и сроки выплаты заработной платы определяются всоответствии с действующим трудовым законодательством.

8. Заключительные положепия

8,1, Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную иправильную оплату труда работников в соответствии с настоящим Положением и засоблюдение государственньIх гарантий no,"""r-irro'y размеру оплаты ТРуда.

м
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к положению об оплате труда о"u"rxx#;frr##,Ъ о,

Перечень

_ квалификационньD( групп и базовьтх окладов
, для образовательньIх учреждений и оздоровительньIх лагерей

1, ПрофессионЕ'льIIЕUI квалификационнtш группа кРуководители структурных подразделений>:

2. Профессиональная ква;lификационнtUI группа кПедагогические работники> :

i;*1:j*:;ИoHaJIbIItUI 
КВаЛИфИКационнаrI группа ксредний медицинский и фармацевтический

Ква_гrификац"Ъ"нЙ ,Щолжност"Лнесе,шые к к"алиФЙационньrм Базовый
оклад
(ставка)

1-й квалифипййон"й

отделением, сектором, учебно-консул"тационным
пунктом, 1^rебной (у"rебно-про"r"одсr"енной)
Мастерской 

" дру."rи структурными
подр{вделениями, реiшизующими
общеобразовательную lтрогра},fму и
образовательную про|рап{му дополнительного
образования детей

1429l

К.валификац"Ъ"нЙ

1-И квалифиЙцЙБннЙ

2-й *"алибйfrйннй

социальныЙ пе)даГОГ, трен(эр-преподаватель
3-й к"ur,"ф"кациБнБй

гJметодист, стар;rrий педаго]] доrтолнительного-Е

12151

4:]i квалификац-йБннй преподаБййi;o.ййffi
безопасности ж:изн:едеятел ьности, руководитель
физического воспр
стар ши й^,.,оо,ч..' tТiо;ЗlЖНТ#ff]"'
дефектолОг, учIIтель-логопеlI (логопед), педагог-библиотекарь

Квtrлификuц"БrrпrrБ

6/



1-й rtвалификациЙный

2 - й кв а-гlи фriuц rо""urt Медицинская сесrра диетическая

3-й квалификационный Медицинская сестра, ме)дицинспu" с..rрiЙ
+-и п"*"ф"iййБrr,rй

Старшая медицинсr,iц сестра

Квалификационные
уровни Базовый

оклад
(ставка)
(руб.)2-й квалификационный

уровень
уq _t 11700

4, Профессион*льнЕи ква-гrификационн€ц группа кВрачи и провизорьD :

5. ПрофессионаJIьная
первого уровня>:

квалификационнчШ группа кОбщеотраслевые должности служапIих

6. Профессиональнtш квалификациоЕнбI
ВТОРОГО УРОВIIЯD:

группа <Общеотраслевые должности служащих

IСвалибикацЙннБ
}ровни Базовый

оклад
(ставка)
(руб.)l-t квалибикационнЙ

уровень
/LlчJrчllрUл5бUли I gJlb, каССиР, секретарь-маIrrинистка,
счетовод, архивариус, секретарь, эксIIедитор, iгентпо снабжению

8629

2-t квалйФййББ,rьЕ
уровень

/EivJr,\lrvvlIl чJ,Jlкilщих перВОГО квалификационного

уровня, по которым может устанавливаться
производЕое должЕостное Еаименование кстарший>>

9528

t(валифЙкациБнные

2-ii квалификЪцййнй
уровень

;i} уровня, по кото,рым может устанавливаться
производное должностное наименование кстарший>

l081 7

Заведующий биБ;оrекой, r"*ду-ц"й
производством (шеф-повар)

Р.<.

2



4-й квалифrпJйБп*ruм

устанавливаться производное должностное
наименование кведущий>

l l461

68

7. ПрофессионаJIьнЕuI квалификационнаrI
третьего уровня):

группа <общеотраслевые должности служащих

8. Профессион€lльная
уровня):

кваrrификационнЕUI |руппа <Учебно-вспомогательный персонЕIл первого

9, Профессионttльнtш кваrrификациошIчш группа кучебно-вспомогательный персонал второгоуровня)):

i3;*НЧЪТ#rЬНЕUI 
КВаЛИфИКаЦионн€ш lруппа <общеотраслевые профессии рабочих

63

Квалификац"оннu,е
Базовый
оклад
(ставка)

1-й квалификационный Инженер всех специальностей, бухгалТец-
ЭКОНОМИСТ, ЮРИСКОНСУЛЬТ, СПеЦИttЛИСТ ПО КаДРаI\4,

,1-й ква,rиф"пац"онн"М

производное должностное наимеIIование <ведуrций>

l22зз

li-й ква,rиф"пЙЙЙнЙ r лавные спе!|иалисты: в отделах, отделениях,
лабораториях,, мастерских; заместитель главного

В.валификацио""ur"

Вожатый, секlЙБiучеЬr"й r""*

К.валификацЙБннБ
лолжности, отнесенные к квалификационным
уровням

IФалифийцйБннй

уровни



1-й квалифиrсационный Гардеробщrц .ру.""п-д""рr"ц 
".r""""цкастеJUIнша, кладовщик, курьер, лифтер, матрос-

спасатель, няня, оператор копировtIльньIх и
множительньж машин, рабочий по уходу за
животными, ремонтировщик плоскостных
спортивньж сооружоний, садовник, сестра-хозяйка,
сторож (вахтер), Уборщик служебных помещений,
машинист по стирке и ремонту спецодежды,
кухонный рабочий, повар, рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий, оператор
хлораторной установки

2-й квалификацйБйй
уровень

Профессии рабочих, отнесенные к пфйму 
.-.-

::Т:фJ1"оионному уровню, при выполнении работпо профессии с производным наименованием
<старший>

11, Профессион.пьн* квалификационЕtul группа кобщеотраслевые профессии рабочих второгоурЬвня>:

I(валификационные
)/ровни

п
д\rJ',кпUU 1и, отнесенные к ква_пификационным
уровням

Rn

Базовый
оклад
(ставка)

Фуб.)
1-й квалификационный
уровень

, оператор ЭВМ

Eln

10042

4-й квалификЙиБнныЙ
уровень

yvдrlrwJlD aбrLrUyUUIJ или ()ПециалЬнЬж легковых
автомобилей, имеющий первый класс и занятый
перевозко; 9ý;учаЮщихся (детей, воспитанников)

11461

,li ;*irliilЪ"#,frТrН ff il:ЖI 
Il ОНн а,I гр уп п а кПр о ф ес с ии р аб о чих куль тур ы, и с к ус ств а и

;';I*Жffi;НТ#^ХХН".ЧННIО""* группа <.Щолжности работников культуры, искусства

КвалификациJннБ
Базовый
окIIад
(ставка)

l-й пuа,rиФййцйБнБЕ

ы

Кч,алификацЙБннЙ
ЛОЛЖнОСти, отIlесенные к lква_rrификационным
уровням

Базовый
оклад
(ставка)

Аккомпан"аrорц пупЙор.а"r*"r"р

бr

уровни



Квапификац"о" no,e Щолrкности, оi"ЙБ.rЙ, - -"аr"фи-ац"онr"rм

Звукоопераi фJ;6пr*.""р"

бs
t+, ПрофеСсионаJIьнМ кваlrификаrдиоЕпiш цруппа <<.Щолжности работников культуры, искусстваи кинематографии ведущего звенa>):

1 5, Про ф еСсиоЕtlльЕtul кватrификационнtш группа к.Щолжности руков одящего составаучреждений культуры, искусства и кинематографии>:

if;ff#-ИСТЫ 
ПО ДОЛЖНОСТЯМ, Не ОТнесенным к профессионаJIьным квалификационным

17, Щолжности иных педагогических работников, не отнесенные к профессионаJIыlымквiалификационным группам :

Ква-гlификац"онные

I{аименование должности

(]пециалист вiф епБlrБ.,^,"

Базовый
окJIад
(ставка)

Фуб.)

Еtедущйй спецЙЙ"Б olb 8550

965з
1 l06з

наrменоБййJдБлййй
Базовый
оклад
(ставка)

€г



к положению об оплате труда о"u"I"о"хНfffiЬ?}'.1r.'
Перечень

критериев установления и размеры персонtlльного повышающего коэффициента кдолжностIIым окпадам руководителя муниципального rrреждения :

наименование
критерия

повышающего
коэффициента

профессиональной
подготовки
руководителя

оценка професс:ионаJIизма и резулйатlа"нйти
ТРуда (на-гrичие грамот упр авления о бразования
администрации городскогс) округа -- город
Волжсклtй Волгоградской области,
администрации городского округа -. город
Волжский Волгоградской с,бласти, I}олжской
городской Щумr,I Волгоградцской области,
областного уровня)

участие в работrэ экспертнБ,х коми-ЙЦБри
конкурсов

слоrкность и
важность
вьшолняемой работы

участие в разработке проектов 
"ормаrи"rr"жправовых актов

разработка, орга.низация, пI)оведение
мероприятий, псlвышающи}l авторитет и имидж
муниципальной системы образования
выполнение особо важных, сложньйlЙЙ, -поручений, не предуСмотреItньж должностными

организация на Сiазе учреждэни" рЙсlтьГэкспериментальной площад](и, ресурсного
центра, центра п,э работе в государс].венных
информационнык системах, реализация

наличие работников, являюL]ихся
руководителями городских N{етодических
объединений
наличие оборудованных и ис,йБýЫББ
образовательном процессе :

до З0 о/о

до30%
до З0 Yоналичие специаJIрtзированны]* .рупцБй"оц

учащихся (воспит,анников), для-которых

ч_fu,Iичие в.учреждении слулtб", рБнеr; .rЙЙЙ
сilмостоятельности и
о,гветственности при
в];Iполнении
пOставленных задач

системный подхо]I к планированиБ иБййý
деятельности

высокий уровень организацилй;ББ;
(МОНИТОРинга) деятельности )/чреждения

66



качественное ведение докyментации;;тчетных
и анаJIитическIлх материал ов

обеспечен"" йхран*rостrа 
"rушестйr.Феr{rдвысокое качествО подготоl]Ки к новому учебному

личная ответственность и 
'сполни'"оБпа"

и инициативы работников

создаЕие в учреждении бес;конфликЙЙ, деловоИи творческой обстановки, развитие актLIвности

УникалuнББi7
заинтересованность
в конкретном
работнике для
реализации задач
управления
образования
администрации
городского округа -
город Воляtский
Волгоградской
области

наJIичие звания, ученой степени:
- 
_кандидат наук, звание <Заслуженный>>,

кНародный>;
- доктор Еаук

стимулирование молодых р,у*оводитЪййБ
стажем работы в должностlr менее 3 лет

- Еtвторских;

- работников rIреждеIrия

50 Yо за
каждую
публикацию
20 Yо за
каждую

бF



к положению об "##Цffi'r.#'1поu
Перечень МДОУд/с Jф 45

критериев стимулирующих надбавок за интенсивность, высокие результаты работы икачество выполняемьж работ работников М[ОУ й м цs|.

астие в инновационной (п
- ведение опытной и экс

на педагогическом совете ппах;
- изучение новых методов и меiоди,к,
трансляцией передового педагогическ(эго

- организация и проведение мер""риrтий
восстановлению психического и фйзического

способствующик- сохранению
вья воспитанников;

проведение мероприятлЕй' повышающих авторитет и ийидж

вождению,цетей с- снижение частоты оОос"овайыiЪфБ"Й
конфликтных ситуаций и высокий уровень Dеш

родителей, педагогов, по поводу

воспитанниками без ьной причины;

ведения личных
дисциплины (подготовки отчетов

,

- высокий уровень ор.анизiчЙ KoETpoJuI (мониторинга)- 
у.{ебно_воспитательного процесса;

iЁш;;:н;о;;.",т,роi",.п".п"t-;;;;;";а;;:;:ii,IJi'ЧlХХi;
_ отсутствие в образовательном процесс() нарушений норм и правил охраны
- высокий уровень и контроля экспертной, мъйдйче.кои

ение контингента воспитанников:
организации аттестации педагогических работников

eiP

в масштабах учрежденIlя и гоDола:

плана воспитательной работьi
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IIсихоло.гического климата в коJIлективq
ых и r{ебных планов и пDогпамм.

и электробезопасности, охраны

- систематизация бюдrкетного

- систематический анализ хозяйственrlой деятельности :
нлtй и зшrечаний со 0тороны 1I

с воспI,1т,анниками;_ своевременное и качественное
Чным и видам и коj{тро_:Iя;

ведение банка данных детей, охваченных

с детьми, оставши\lися без погlе,БнЙ

ие тематических выставок;
- обеспеченйЪББпйнй

ьrх нарушений (замечаний

и в соответс:гвиII с и СанПиН:

_ интенсивность и напряженность

в реализации ]целевых п_ деятельность специаJIIIста в сооr"еrст"иrБ
_ проявление KoN

оооr".r.,""" 
" 

no n}Hi,Inni,lilnu uT*
оценки, проведенной

основных обязанностей:- молодым специалистап,{;

технологий и м
процессе современных оОразЪййлЙБ

защите их прав, комитетом по физическrэй кульrrо"'i ."ffi--"ffjffi"";делам молодежи, управлением культчDы:

Ё!}1""'КОГО,РеЧевого,социаJlьно-"r";;;;;;",1;;;;?r";iЁ:rЪЖ;;
- организация новьж платных
и трансформация имеющихся
- администрирование (ведениф

учреждения и проверка

6,?



сохранности имущестI}а
ценностям, исполнение

Учреждения, бережное or,rorп.nr. i
правил эксплуатации закрепленного

_ выполнение работ по благоустllойству здания, по благоустройству

l ии

: от 5 лет-до 10Ът
ъ_ lU летдо 15 лет

- от 15 лет - до 20 лет

- от 20 ле, иJБй

до 5Yо от базовог
оклада
до 10% от
базового окJIада
до15%от
базового оклада

до 30% от
базового оклада

3. ПремиаrriнrrБrir.rrrаi",,

- по итогам работы за месяц
- K]BapTzuI

- г()д

- заtвыпоЛнение особО важных и срочныхработ
- е^иновременная премия (за длительн},ю безупречную работу, большой
вклад в развитие отрасли, в связи с праздничными и ю(Jилейными датами
(по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в
связи с уходом на пенсию, в связи с награждением)

до 25Уо

до 75Yо

до 300% в год

до 200Yо в год

до 100%

Дr2



соглА
(э

]идо

утвЕр)I(дАю
Заведующий

комитета образовательного
<Ро

ва
Ns/

Прuлоэtсенuе М 2
к ко]шекmuвному dоzовору

ого доп.lкольного
кЩетский сад Л! 45

Волгоградской области>
новичкова

МДоу д/с Jф 45Mr'r'

ГРАФИК СМЕННО СТИ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬ,НОСТИ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИСОТРУДНИКОВ МУНИ ЦИПаЛ Ь НОГо 

i:: ЖЖ ::r#r*::;*::: :ry:",я <.Щетс ки й с ад J\Ъ 4 5
л}
п/п занимаемая

дол}кпость

ка) коt,о области>
IropMa

рабочего
времени

I смена II смена
обеденный

перерыв
нач€Lпо
пябп..,

окончание
работ,ы

HallaJIo

работы
окончание

пабот,ыЗаведующий 8 ч.O0пли 08:30 l7:30

l l:00

2 13:00- 14:00-lч.72мин.
08:00 l5:42

18:42
12:00-12:30
13:00- 13:30

13:00-13:30

J Заведующий-
хозяйством 1 ст.

8ч.O0плин. 08:00 l б:30

4 IЦелопро"iЙдЙiЫi
1 ст.

8ч.O0мин. 08.00 l6:30
l З:00- 13:305 Специа;rист по

каДраМ 1 ст.
8ч.O0мин. 08:00 16:30

13:00-13:30
6 (]таршая

L{едицинская
с:естра 1 ст.

7ч.48мин. 07:00 15:18 10:12 18:30 I 1 смена
I t t:oo-t t:зо
l 2.r"nu
llз,оо-tз,зо

1 сл[еrrL
11:00-1 1:З0 

l

2 смена i

13:00-1З:30 l

7 медиципiкая
сестра 1 ст.

/ч.4Бмин, 07:00 l5:18 10:12 18:30

8 ГIедаг9р-цlцуопо.
1 ставка

7чJ2мин. U8:00 1542 10:30 l8:00 1 смена
13:00- 13:30

2 смена
13:00- 13:309 Уч"rель-лББпед-

l ст.
4ч.UUмин. 8.45 12.45 14.00 18.00

10 МузыкалiныГ
руководитель 1

ст.

4ч.48мин. Е.00 1з.l8 l0.00 l5.18 1 смена
11:З0-12:00

2 смена
13:00-13:30

t/

1



у2

ll Инструктор по
физ.кудьтуре 1ст

бч.O0мин. 8:00 14:30

11:00 17:30
1l:30-12:00
l3:30- l4:0012 Педагог доп.

образования
Зч.3бмин. UБ:UU l 1:36 15:00 18:36

lз воспитатель
1 ст.

7ч.l2мин. б:З0 | 3:42 ll:l8 l8:З0 Прием пищи
во время

организации
питания

воспитанник
ов|4 Младший

воспитатель l ст
8ч.O0мин. /:UU l5:З0 l3:00- l3:30

l5 кастелянша
1 ст.

8ч.O0мин. tJ:00 l6:З0 l3:00- l3:30
16 машинист по

стирке и ремонту
бе:rья 1ст.

8ч.O0мин. б:30 15:00

l0:00 18:30

l3:00- l3:30

17 Уборщик
служебных
помещений 1ст

8ч.O0мин. 7:З0 l o:UU l3:00-13:З0

l8 {ворник
1ст

8ч.O0мин. 7:00 l5:30
l З:00- 1З:З0

l9 Сторож

20 рабочий по
комплексному
обслуживанию
здания lcT.

бч.UU миlt. 7:З0 l6:00 1З:00- l З:З0

13:00- 13:30
21 Специа,rис, 

" 
_-

сфере закупок 0,5
ст.

4ч.00 мин. 7:З0 l б:00

{д,



Прuлоuсенuе Ns 3
к коллекmuвному dоzовору

УТВЕРЖДАЮ
Заведлощий муниципапьного доцкольного
образовательного <{етский сад J\b 45
<Ромаш Волгоградской области>

И.А. Новичкова

Соглашение по охране труда

,ДдминисТрациЯ и..комитет профсОюза муниципального дошкольного образовательногоJ/чреждения <,Щетский сад М 45 <Ромашка) г. Волжсксlго Волгоградской облас'и) заключилинастоящее соглашение В том, что в течение, 2024 - 2026 года руководство
lfifr:"-"ЛЬНОГО УЧРеЖДения обязуется выполнитL следующие мероп риятияпо охране

МДОУ,ц/с J\b 45

Содержание
мероприятий (работ)

-l'о
о.
д
tоо
ё

F-о

Ф

о

ýaо
р.о

ответственный
ожидаемая социalльная

эффекгивность

количество
работающих,

высвобожденных
от тяжелых

физических

1 .ОрганизационI{ые мероприятия
проведение
об;z.{gцr, и проверки
зна,ний по охране
тр}да и ППБ

Комисси:ц по обучению
и проверке знаний по
охране труда,
Разуваева И.А.-
ответствс:нный по
охране тF)уда

проведение общего
тех]нического
осмотра Здания и
сооlOужений на
соо,гветствие
безсlпасной
эксплуатации

в течение
года

Комиссия: по охране
труда,
Разуваева И.А,-
ответственный по
охране труда

в т.ч.
жен
Щин

в т.ч.
жен
щин

р)

количество
работающих,

которым
улучшены

условIдI труда



охране труда по
видам работ и по
профессшм (по мере
необходимости).
согласование с
профкомом в

установленном
порядке

Осуществление
постоянной работы
по проведению
инструктажей с
работниками
детского сада по
вопросам охраны
трула и ППБ

Ремонт в группах
Ns 9, Ng 4, .}lb 8 ,
коридорах общего
пользования

охране труда

2. Технические мероприятLLя

5. Мероприятия по пожарной €iезопаснос.ги

j

yl

Разраева И.А.-
ответственный по
охране труда

Нови,чкова И.А. -
завед,ующий,
Павлс:нко Е.П, -
завед./ющий
хозяйlотвом

Замена радиаторов
в приемной группы

J\! ll
Новичкова и.А. -
заведующий,
Павленко Е.П. -
заведующий
хозяйством

замена окон
Новичкова и.А. -
заведующий,
Павленко Е.П. -
заведующий
хозяйством

l Iровеление
t/tедосмотра
сотрудников

обеспечение
работников мылом,
смывающими
обезжиривающими
средствами с
установленными
нормами

о.

z
о

Е
о

(бюджет)
в течение

года

Павленко Е,П. -
заведующий
хозяйством

Проведение учебы по
эвакуации людей в
случае чрезвычайных
ситуаций

Разуваева И.А.-
ответстlзенный по
охране труда

ПРОведение 1"tебы
Павленко Е.П.. по
пожарно-тех ниtlескому
минимуму в

Новичксlва и.А.
заведующий
Разуваеrrа И.А,-
ответственный по

l

шт, 10 l0

1 2 разав
год

з9 з4

2 1разв3
юда



огнезащитная
обработка матери€rлов
(деревянных
конструкций)

Павленко Е.П. -
заведующий
хозяйством

Замер сопротивлениJI
I.1золяции (пищеблок,
прачечная,
электрооборулование)

ПавrIенко Е.П. *

завеilующий
хозяiiством

Поверка
диэлектриtlеских
инстру!{ентов:
перчатки (2р.)
,плоскогубцы,
пассатижи, отвертка

Павленко Е.П. -
заведующий
хозяйством

Обеспечение работы
технического средства,
обеспечивающего
передачу сигнiша по
беспроводным линиям
связи, АПЗ

Новичкова И.А. -
заведующий
Павленко Е,П.. -
заведующий
хозяйством

техническое
обслуживание систем
пожарной
сигнализации

Новичкова И.А. -
заведуощий
Павленко Е.П.. -
заведующий
хозяйством

?l^



утвЕр)лцАю
Заведуюrций

кРомаш

Прuпоасенuе М 4
к коJше кmuвн ому d оz о в ору

ьного дошкольного
к{етский сад Ns 45

Волгоградской области>>
И.А.Новичкова

МДоУ д/с J\b 45
Ns r',/

пЕрЕчЕнъ
профессий и должностеI-I на бесrr;rатное получение

работниками специальной одежды, специальной обувии Других средств инllивидуа,льной защи.гы

Наименовч"Йrrро_-фЙ"4 Наименоlrч"йБ *"йййй
одежды, специалыlой обуви и

других средств индивидуальной
защиты

Норма
выдачи на

год
(единицы,
комплект

медицинская сестра

перчатки резI{новые

костюм из смешанньж тканей

Перчатки с пi,лимерныЙ

Зuмой ооi-п,йuлоЙ
куртка на утеIIляющей прокладке

Р абочий по-ЙрпЫи рЙонlr.
белья

фартук fiоп.rа,тобумажный с
нагрудником

рукавицы комбинированные

РаOочий поiЙЙЙЙБ костюм из смешанньж r.каней

,|ф



перчатки с полимерным

из смешанных тканей
Зuмой оопi.йimr^Б
куртка на утепляющей лрокладке

Уборщик сrуп,"Оrruж
помепдений

хлопчатобумажный
цы комбинированные

полов u,ц4есm обtцеzо
lM dополнumельно..

1

б пар

1 пара
2 пары

Младший uос.,ййББ ITpu

покр
саlпо
rIep

Прu

нагру

е помеulенuй:
хлопчатобумажный

с полимерным

прорезиненный с

1

l пара

1 пара
2 парьl

l

1 пара
воспитатель

чатобрлажный

{у



и

утвЕр)I(дАю
Заведуюrдий
образовательного
кРомаш

Прuлоасенuе М 5
к колле кmuвному dоеовору

НОГО ДОUJКОЛЬНОГО
<.Щетский сад J\Ъ 45

Волгоградской области>
А.Новичкова

плАнпрофессиональной подготовки, переподготовlки и по]
р а б отн ико в, п ер е ч ен ь н ео б х од имы х п р о ф е с с и й ТlТ:ffi ;'#Jl 

Ф и'lса Ц и и

м
ll/п

специальнойй Курсовая
подготовка

Инструктаж по
техl{ики

безопа,сности

МедицинЫй'
осмотр

Санитарное
Об1"lение

1 Заведующий Iразв3года
| ПервичныИ -lЙ
поступле]нии на
рабоry;
повторный - 1 раз
в полгода

1 раз в год 1разв2
года

2 Старший uЪ"rrЙr"r* IразвЗгода l ПервичньЙ - "р"посryплении на
рабоry;
повторный - 1 раз
в полгода

i раз в гол lразв2
года

щ воспитатель lразв3года Первичный - "р,поступлении на
работу;
повторныii - l раз
в полгода

I раз в год 1разв2
года

5 Музь,калiнЙ
руководитель

lразв3года ПервичныiГ -Три
посryпленl4и на
работу;
повторный - 1 раз

*9 л9дгода

l раз в год lразв2
года

6 Учитель - ""a""aд lразв3года Пер
пос:

рабt
пов,]

впо

lичный - при
уплении на
ry;
эрный - l раз
Iгода

l раз в год 1разв2
года

7 Старшая мЙЙинска"
сестра

l разв5лет Перl
пост
оабо

ичный - при,плении на
у;

I раза ".офБ u Z

| года

Lл)

д/с М 45
Np /У
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повторный - l раз
в полгода

lt

М;lалший 
"*пйur"* llервичный - при

посryплении на
рабоry;
повторный - l раз
в полгода

l раз в год lразвl
год

9 Заведующий
хозяйством

1разв3года tlервичный - при
поступлении на
работу;
повторный - l раз
в полгода

l раз в год l разв2
Года

l0 !елопроизводrr.* rrервичный - при
посryшIении на
работу;
повторный - 1 раз
в полгода

l раз в год lразвЗ
Года

ll кастелянrпа ltервичный - при
посryплении на
рабоry;
повторный - 1 раз
в полгода

1 раз в год l разв2
Года

|2 Рабочий поlЙЙ;
ремонту белья

Первичный - nr"
поступлении на
рабоry;
повторный - l раз
в полгода

l раз в год l разв2
года

1разь2
Года

Iз Уборщик сrу*.бББ
помепlений Первичный- -Три

поступдении на
рабоry;
повторrый - l раз
в полгоfiа

I раз в год

l4 Рабочий - ""комплексному
обслуживанию
здания

Первичl
поступл
работу;
повторн
в полгоl

ый * при
IIlиL1 на

,lй - l раз
l

I раз в год lразв3
го/ца

l5 ,Щворник Первичь
посryпл(

работу;
повторнl
в полгод

,lй - при
нии на

tй- 1раз

l раз в год l l раз "Зl года

Iб Сторож
Первичt-tt
I]остуllле

рабо,гу:
повторны
I] t]оJlг,оilа

ый - при
нии на

tй- lраз

l раз в год l ра. "ЗГода

l
l1 rrНUlpyкTop по

физической культуре
l разв5лет

I

l Iервичtlь
поступлеI

Работlr;
повторtIы
в IIолгода

шй - при
ilии на

й-lраз

l раз в год l разв2
года

lti Педагог - йхо"оl. - l разв5лет l lервичнь
лоступJ]еt

работу;
повторны
в полгода

й -- при
ИИ на

-1ра.

l раз в год lразв2
Года

2

/,:?



специалист no пйй Первичный - "р"поступлении на
рабоry;
повторный - l раз
в полгода

l раз в год

Специалист-Б-ФФБ Первичный - Й
поступлении на
рабоry;
повторный - l раз
в полгода

l раз в год

Специалцgl Б;Б;Б lразв3года Первичный - Й
поступлении на
рабоry;
повторный - l раз

+

P|l

l9
lразв3
года

20
lразв3
года

2l
l раз в год lразв3

года

)






