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I. общие положения

l.i. tIастоящие IIравила внутреннего трудового распорялка разработаны в
СООТВеТСТВИИ С КОНСТИтУцИеЙ РоссиЙской Федерации, Трудовым кодексом Российской
Федерации (далее - тК РФ), Законом Российской Федерации (об образовании в
Российской Федерации) (далее Закон РФ), другими федеральными законами и иЕыми
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. ПравИла внутреннего трудового распорядка (лалее - Прtrвила) - локальный
нормативНый акт, регламентирующий в соответствии с тк рФ и иными федеральными
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время от.цыха, применяемые
к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулированиятрудовых отношений у данного работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудцовой дисциплины,
эффективной организации труда, рdциона-пьному 

"a.rоп".оuанию рабочего времени,
созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных
условий и охраны труда.

].4. R настояттIиХ Правилах использук}тся следук)пIие основные понятия:
дисциплина труда - обязательное дJIя всех работников подчинение правилам

поведения, определенным в соответствии с тк рФ, иными федереr-шьными зztконами,
коллектиВным догоВором, СОГЛflТТr€нИями, ло.к€UIьными нормативными актами, трудовым
договором;

дошкольное образовательное учреждение - учреждение, осуществляющее в
качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по
образовательным программам дошкольного образовъния, присмотр и уход за детьми
(даrrее - Учреждение);

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную
разделом к[олжности педагогических рабо:гников> квалиф"пuц"о"rrй характеристик
должностей работников образов ания;

IIредставитель работодателя - эаведук)щий Учреждения или уIIолномоченные им
лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законzlми и иными нормативными правовыми
актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов
местного самоуIIравJIения, уставом и локальными нормативIIыми ,lк,гами дошкольного
образовательного учреждения;

выборный орган первичной профсоюзной организации - профсоюзный комитет,
представителЬ работникОв УчрежДения, наделенный u yaru"o"rleцHoy трудовым
законодательствоМ порядке полномочиями представлять интересы рабоr"r*о"Учреждения в социальном партнерстВе (далее Профком);

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Учреждением;
работодатель - юридическое лицо (учреждение), вступившее в трудовые

отношения с работником.

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Порядок приема на рабоry:
2.|.1. Работники реализуют свое право

договора о работе в даIIном Учреждении.
2,1,2. ТрудовоЙ договор заключается, как правило, на неопределенный срок.
заключение срочного трудового договора, когда трудовые отношения не могут

быть установлены на неопределенный срок с уоarоnл характера предстоящей работы или
условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст, 59 тК рФ. В случаrIх,

на труд путем заключения трудового

о



предусмоТренных ч. 2 ст. 59 тк РФ, срочный труловой договор может заключаться по
соглашению сторон трудового договора без учета характера преl(стоящей работы и
условий ее выполнения.

2.1,з. При заключении трудового до]]овора в нем по соглашению сторон может
быть предусмотрено условие об испыtании работника В целях проверки его соответствия
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
лиц на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке,

установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права;

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадIIати лет;
ЛИЦ, ПОЛr{ИВШИХ СРеДНее ПРОфессиональное образование или высшее

образование по имеющим государственную ilккредитацию образовательным программам
и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года
со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую рабrlry;
лиц, приглашенньIх на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодателями ;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим

федеральными законами, коллективным договором.
Кодексом, иными

2.1.4. Срок испЫтания не может превышать трех месяцев, а для руководителя
Учреждения не более шести месяцев.

2.|.5_ Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается
сторонамИ в двуХ экземпляРах, одиН из ко,горЫх хранитСя в УчреЯ(дении, Лругой - у
работника.

2.|.6. ПриеМ педагогиЧескиХ работников на работу
требований, предусмотренных ст. З31 тк рФ и ст. 46 Закона
Российской Федерации>.

к занятию педагогической деятельностью по образовательным программам
дошкольнОго образования И начаJ,Iьного общего образования в последний год обуr""""
допускаются совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программап,I
спо по специаJIьностям, входящим в укрупненную группу специilльностей
<Образование И педагогиЧеские науки), и успешно прошедшие промежуточные
аттестации.

производится с учетом
РФ кОб образовании в

поступающее на работу,

призыву

2.|.7. Пр" заключении трудового lIоговора лицо,
предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или иной Документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельносr,и (статья б6.1 ТК

РФ), за исключением случаев, если трудовой,цоговор заключается впервые;
- документ' подтвержДающий реIистрациЮ в систеМе индивидуzrльного

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документ об образовании и (или) о ква,rификации или наличии специаJIьных
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаниii или специатlьной
подготовки;

- справкУ о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследоВания либо о прекраIцении уголовtIого преследования по реабилитирующим
основаниЯм, выданНую в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-праI}овому регулированию в сфере внутренних
дел, - при постуПлениИ на работу, связаннуЮ с деятельНостью, к осуществлению кЪторой



в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускt}ются
лица, имеющие или имевшие судимосl,ь, подвергающиеся или подвергавшиеся
уголовноМу преследоваIIию (да:lее справка уголовного характера);

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без
назначения врача либо новых потенциальн() опасных психоактивных веществ, которая
выдана в порядке и по форме. Которые устанавливаются федераrrьным органом
исполнительноЙ власти, осуществляющим функции по вырабо,гке и реаJIизации
государстВенной политики И нормативно - правовому регулированию в сфере
внутренних ДеЛ, при tIоступлении на работу, связаннуЮ с деятельностью, к
осуществлению которой в соответствии с федера;lьными законами не допускаются лица,
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или
психотропньtх веществ без назначения врача либо новых потенциаJIьно опасньгх
психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается
подвергнутым административному наказаниIо.

Лица, поступаюЩие на работу в дошкольнуIо образовательную организацию,
обязаны также предоставить личн}ю медицинскую книжку, содержащую сведения оботсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в
общеобразовательной организации (с внесенными в нее результатамrr предварительного
осмотра).

работники, осуществляющие отдельные виды деятельности:
- Щеятельность по присмотру и уходу за детьми (п.9 Приказа Министерства

здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N З42н <Об утверждении порядка прохождения
обязательного психиатрического освидетельствован"" рчбоrrиками,'осуществляющими
отдельные Виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при
осуществЛении котОрых проводится психиатрическое освидетельствование>) проходят
обязательное психиатрическое освидетельствовани е (ст,220 Тк рФ).

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, докр(енты
помимо предусмотренных тк рФ, иными федера-пьными законами, ук€}зами Преiидента
Российской Федерации и постановлениями 11равительства Российской Федерации (ч. З
ст. 65 ТК РФ).

2-|.9- К педагогической деятельности I{e допускаются лица:
- лишенные IIрава заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию

(за исключением лиц, уголовное преследов.ние в отношении которых прекраIтIено по
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы,
чести И достоинства личности (за искл:ючениеМ незаконной госIIитализации в
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарньж
условиях, и клеветы), половой неприкосновев:ности и половой свободы личности, против
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,
ОСНОВ КОНСТИТУЦИОННОГО СТРОЯ И беЗОПаСНОСти государства, а также против
общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенн).ю судимость за иные умышленные тяжкие
и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем. утвержденным
федеральным органом исполнительной властLI, о"ущaar"rr"aщй, функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области
здравоохранения.

Лица, из числа указанных в абзаце третьем части статьи з31 тК РФ, имевшие
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и прес,гуплений средней
тяжестИ протиВ жизнИ и здоровья, свободы, честИ и достоинства личности (за
искJIючением незаконной госпитutлизации в медицинскую организацию, окiвывающую



психиатрическую помощь в стационарных условиях, И клеветы), семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества
в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не
реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности
при наJ,IиЧии решеНия комисСии пО делаN{ несовершеннолетних ],I защите их прав,
созданноЙ высшиМ исполнительным органом государственной власти субъекта
Российской Федерации, о допуске к педагогической деятельности (с,г, ст. 331, 351.1 тк
рФ).

2.1.10. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется
трудовiUI книжка (за исключением СлУчаеlв, если в соответствии с ТК РФ, иным
федера_llьным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на
лицо, поступаюЩее на работу впервьле, не (5ыл открыт индивидуальный лицевой счет,
работодателем представляются в соответству,ющий территориальный орган Пенсионного
фонда Российской Федерации сведения, нео(5ход"r"ra для регистрац]{и указанного лица
в системе индивидуального (персонифициро]]анного) у,чета (ч. 4 ст. 65 тк рФ).

2.1.|1. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего
совместительства в порядке, предусмотренном тк рФ.

,щолжностные обязанности заведуюшего Учреждения не могут исполняться по
совместиТельствУ (ст.51 ФЗ коб образовании в Российской Федерацилr>).

2,1,12. Прием на работу оформляется прикiвом рабоiодателя, изданным на
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно
соответствовать условиям заключенного трудtового договора.

приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись втрехдневНый сроК со дня фактического начаJIа работы. По требовu""a работника
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2,|,1з. Трудовой договор, не офорплленный в письменной форме, считается
заключенным, еслИ работниК приступиЛ к работе с ведома или ло поручению
работодателя илИ его предсТавителя.'При фактйr..по, допущении работника к работе
работодатель обязан оформить с ним Трудовой договор в письменrrой борr" не позднее
трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе 1ът. oz тк рФ).

2,1,14. В соответствии со ст. бб тк РФ работодатель ведет трудовые книжки на
каждогО работника, прорабоТавшегО у негО свыше пяти дней, " arrуЪu", когда работа уданного работодателя является для работника основной (за исключa""", случаев, если в
соответствии с ТК РФ, иным федеральным :]Е}коном трудовiUI книжка на работника не
ведется).

2,1,15. Трудовые книжкИ работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых
книжек и вкладыши к ним хранятся как докумlенты строгой отчетности,.

2,1,16, С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку овыполняемой работе, переводе на Друг),ю постоянную работj,- и увольнении,
работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой
повторяется запись, внесенная в трудовую кнрtжку.

Если в соответствии с ТК РФ, инымлr фелеральными закон{lми с выполнением
работ по определенным должностям, профессиям, СПеЦИZtjII],ностям связано
предоставление компенсаций и льгот либо на-гtичие ограничений, то наименование
дол}кностей, профессий или специilльностей и квалификационные r,ребования к нимдолжны соответствовать наименованиям И требованиям, указанным вквалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемомПравительствоМ Российской Федерации, или соответств},ющим положениям
профессионаJIьных стандартов.

2,|,17. При приеме на работу (до подftисания трудового договора) работодательобязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилur", 
",по*и 

локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с труловой деятельностью
работника, коллективным договором (ч. З ст. 68 тК РФ, а,u**b разъяснить работнику



егО права И обязанности, провести инструктаж по TexHl{Ke безопасности,
производственной санитарии, противопожztрной охране и другим правилам охраны
труда.

2.1.18, На каждого работника Учреждения ведется личное деjIо, состоящее из
приказа о приеме на работу (или заверенн:}я копия приказа), автобиографии, личного
листка по учету кадров, документа об образовании (или подтверждающих нч}личие
специальНьrх знаниЙ), медициНской спраВки об отсутствии противоп(lказаний к работе в
Учреждении, справки уголовного характера I{ т.д.

2.2. Гарантии при приеме на рабоry:
2.2.1. Запрещается необоснованный отк€lз

(ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прям(эе или косвенное ограничение прав или

установление прямых или KocBeHHbIx преим]Fществ при заключение трудового договора
в зависиМости оТ пола, расы, цвета кожи:, национаJIЬности, языка, происхождения,
имущественного, семейного, соци€Lltьного и должностного положения, возраста, места
жительства (в том числе наличия или отсутс)твия регистрации по меоту жительстваили
пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности
к общестВенныМ объединеНиям илИ каким-.:rибо социЕlлЬным групПам, а также Других
обстоятельств, не связанных с деловыми к:ачествами работн"*о", не допускается, за
исключением случаев, в которых право или обязанность ус,ганавливать такие
ограниченияили преимущества предусмотрены федеральными законами (ст.б4 тк рФ).

2.2,з. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по
мотивам, связанным с беременностью или на-пичием детей.

ЗапрещаетсЯ отказывать В закJIюI{енИе трудового договора работникам,приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого
работодаТеля, В течение одногО месяца со дня увольнения с прежнего места работьi.-2,2,4. ПО письменномУ требованию лица, которому отказано в закJIючение
трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной формев срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого
требования.

2.2.5. отказ в заключение трудового дOговора может быть обжа_llован в суде.
2.3. ИзмеНение услОвий трулОвого договора и перевод на друryю рабоry:2,з.|. Изменение определенных стор()нами условий ,рудо"оiо договора, в том

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового
договора, за исключением случаев, предусмоlренных тк рФ (ст.74 тк рФ). Соглашение
об изменении определенных сторонами ус;iовий трудового договора заключается в
письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору(ст.72 ТК РФ).

изменение условий (содержания) тру;tового договора возможно по след}тощим
основаниям:

а) изменение определенных
(эффективного контракта) по причинам,
технологических условий труда;

в заключение трудового договора

сторонами условий труiIового договора
связ€tнным с изменением организационных или

временное изменение трудовойб) перевод на другую работу (постоянное или
функции работника).

2,з.2. В случае, когда по причинам, с.вязанЕым с изменением организационньж
или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства,
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами
условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст.
74 тк рФ).

К числу таких причин могут относиться:



РеОРГаНИЗация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение,
преобразование), а также внутренняя реорганизация в Учреждении;

сокращение в Учреждении групп и др.
о предстоящих изменениях опре/целенньгх сторонами 1,словий трудового

договора, а также о причинах, вызвавших не,эбходимость таких изменений, работодатель
обязан уведомить работника в письмецной форме не позднее чем за два месяца.

2.3.з. ПеревоД на другуЮ работУ - постоянНое илИ временное изменение трудовой
фУнпци" работника и (или) структурного пOдразделения, в котором работает рЪЬоrrr"п
(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении
работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую п,t.irno.r" вместе с
работодателем.

ПеревоД на другуЮ работУ допускается только с письменного согласия работника
(ст. ст. 72.|,72,2 ТК РФ).

2.з.4. ПеревоД на Другую постоjцнную работу в пределах Учреждения
оформляеТся приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой
книжке работника.

2.з.5, По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной
форме, работник может быть временно -переведен на другую работу у того же
работодателя на срок до одного года, а в случtае, когда такой перевод iraущ"aa","яется для
замещениЯ временнО отсутствуЮщего рабОтFIика, за которыМ сохраняется место работы,
- до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока переЕода прежняя работа работнику не предоставлена, а
он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.з.6. Перевод на не обусловленнук) трудовым договором работу у того же
работодаТеля беЗ согласиЯ работника возможен только в исключительньIх случiшх,
предусмотренных ст.72,2 ТК РФ.

Пр" этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации,
допускается только с письменного согласия работника.

2,з,7. Исполнение работником обязанлtостей временно отсутствующего работника(отпуск, болезнь, повышение квалификацI{и и 
'.Д.) 

возможно только с согласия
работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных
ст, ст. 60,2,72.2, 151 тк рФ - без освобождеЕия от основной рuбоru, или путем
временного перевода на другую работу.

2.з.8. Перевод работника на другукl работу в соответствии с медицинским
заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, |82,254 тк рФ.

2.з-9, РаботодаТель обязаН в сqответСтвии со ст.'76 тк рФ отстранить от работы(не допускать к работе) работника:
появившегося на работе в состоянии €lлкогольного, наркотического или иного

токсического опьянения;
не прошедшего в установленном поря,цке обучение и проверку знаний и навыков

в области охраны труда;
не прошедшего в установленном порядке обязательный медцицинский осмотр

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаJIх,
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медиц]инским заключением, выданным в ]

установленном федеральными законами и ]{ными нормативными правовыми
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения рабБтником
обусловленной труловым договором (эффекти:вным контрактом);

порядке,
актами

работы,

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными
законамИ и иными нормативными правовыми актrlми Российской Федерации;

в других случаrIх, ПреДУсмотренньIх федеральными законами и иными
нормативными rтравовыми актzlми Российской Федерации.



2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.1 . Прекращение трудоВого договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным трудовым законодательстI]ом.
2.4.2. ТруДовой договор, может быть в любое время расторгнут по соглашению

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ),
2.4.3. СрочныЙ трудовоЙ договор прекраrцается с истечением срока его действия

(ст. 79 ТК РФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три
календарНых дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия
срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника.

ТруловоЙ договор, заключенНый на времЯ выполнения определенной работы,
прекращается по завершении этой работы.

Труловой договор, заключенный на время исполнеIIия обязанностей
отсутствующего работника, прекращается с Еыходом этого работника на работу.

трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение
определеНного периОда (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.4.4. РаботниК имееТ правО расторгнУть трудовой договор, ,rр"лу.rр"див об этом
работодателя в письМенноЙ форме не позднее, чем за две неделИ (14 календарных дней),
если иной срок не установлен тк рФ или иным федера;rьным законом. Течение
указанного срока начинается на следующий день после полr{ения работодателем
заявления работника об увольнении.

2.4.5, По соглашению между работtликом и работодателем труловой договор
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об уuоrriп.r"и (ст. 80 тк
рФ).

В случаях, когда заJIвление рЬботни.ка об увольнении по е]-о инициативе (по
собственному желанию) обусловлено не]]озможностью продолжения им работы(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и Другие случаи), u iunr*a 

"случiшх установленного нарушения работодlrтелем трудового законодательства и иньIх
нормативньгх правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных
нормативныХ актов, условиЙ коллективного договора, соглашения или трудового
договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в
заявлении работника.

2-4.6. !о истечения срока Предупреждения об увольнении работник имеет право в
любое время отозвать свое зiUIвление. Уволь_нение в этом случае не производится, еслина его место не приглашен в письменной форме лругой работник, которому в
соответстВии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в
заключении трудового договора.

по истечении срока предупреждения об увольнении рабоr,ник имеет право
прекратить работу.

Если по истечении срока предупре)(дения об увольнении трудовой договорне был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового
договора продолжается.

2.4.7 . Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет
право расторгнуть трудовой договор в tIериод испытания, предупредив об этом
работодателя в письменной форме за три дня (.ч. 4 ст.71тк рФ).

2,4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в слrIаях
сокращения численности или штата работников Учреждения допускается, если
невозможНо перевесТи работниКа с егО согласиЯ на другую работу.

ПричинаМи увольнения работников, в том числе педагогических работников, по
л.2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация Учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;



- сокращение численности раб;нико]],
- уменьшение количества групп.
2.4.9. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 8l тК РФ труловой договор может быть

прекращеН за совершенИе работником, выполняющиМ воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является BI,IHoBHoe действие или бездействие, которое
нарушаеТ основные моральные нормы общества и противоречит соltержанию трудовой
функции педагогического работника (например, поведение, унижа]ощее человеческое
достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и
т.п.).

Щопускается увольнение только тех работников,
воспитательной деятельностью, И независ|имо от того, где
проступок (по месту работы или в быту).

Если амора,rьный проступок СОВерше)н работником по месту работы и в связи с
исполненИем иМ трудовых обязанностей, то ,гакой 

работник может бьшь уволен с работыпри условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий,
установленного ст. 19З ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником
работы, но не в связи с исполнением им трудовых
работника не допускается IIозднее одного года со
работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

которые заЕимаются
совершен аморальный

вне места работы или по месту
обязанностей, то увольнение
дня обнаружения проступка

2,4,10. Труловой договор с работнлtком Учреждения прекраrцается в слr{ае
заключенИе трудовоГо договора в нарушение установленных тк рФ, I,Iным федеральнымзаконоМ ограничеНч 

чu занятие оIIределеНнымИ видами трудовой деятельносr" 1.r.11 ,.первая статья 77 ТК РФ).
2,4.1\. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 тк рФ и иными

федеральными законс}ми, дополнительными основаниями прекращения трудового
договора с педагогическим работником в соо:гветствии со ст. 3зб тк РФ являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения;- применение' в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилиa, пuд личностью 

"oan"ru"""*u._ 2,4,12, ПрекраЩение трудОвого догоВора офорМляется приказом работодателя (ст.
84.1 тк рФ). I

с приказом работодателя о прекращении трудового договора работник долженбыть ознакомлен под роспись. По требовани. рuбьr""ка работодатель обязан выдать
ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2,4,1з, !нем прекращения трудово.го договора во всех случаях является
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактическине работал) но за ниМ в соотвеТствии с 'ГК РФ или иныМ фЬд"р-""ым законом
сохранялось место работы (должность).

договора работодатель обязан выдать
нее записью об увольнении и произвести

запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового
договора должна быть произведена в точноп{ соответствии с формуu"роu*urи ТК РФ
или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи,
пункт статьи тк рФ или иного федерального закона (ст. 84.1 тк рФ).

2,4,15. ПрИ получениИ трудовой книжки в связи с увольнением работник
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и
вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

III. осноВные права, обязаннОсти И ответс.гвенность сторон трудового
договора (эффектив ного кон.гракта)

2.4.14. В день прекраIцения трудового
работнику его трудовую книжку с внесенной в .

с ним окончательный расчет.
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3.1. Работник имеет право:
3.1.1. на заключение, изменение и рас,Iоржение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законаJ\4и;
З.1,2.на trРедоставлеНие ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.з. на рабочее место, соответстВующее государственI{ым нормативным

требованиям охраны труда и условиям, пред]/смотренным коллективным договором;
з.1.4. на своевременную и В полЕоМ объеме выплатУ заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, слсlжностью труда, количеством и качеством
выполненной работы;

з.1.5, на отдьIх, который гарантируется установленной федеральным законом
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается
предоставлением еженедельньж вьIходных дней, нерабочих праздничньгх дней,
оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

3.1.б. на полн}.ю достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

з.|.7. на профессионыIьную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном тк рФ, иными федеральными законами;

3.1.8. на объединение, включiUI право на создание профессионаJIьных союзов и
вступление в них для защиты своих тqудовых прав, свобод и законньIх интересов;

з.1.9. на участие в управлении'Учрежlдением в предусМотренIIых тк рФ, иными
федеральными законами, соглаrrrениями и ко.шлективным договором;

3.1.10. на ведение коллективньIх переговоров и заключение коллективного
договора и соглашениЙ череЗ своих пре,цставителей, а также на информацию о
выполнении коллективного договора, соглашений;

з,1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законньIх интересов всеми не
запрещенными законом способами;

з.|.12- на разрешение индивиду€шь,ных и коллективньIх трудовых споров,
включая право на забастовку, в порядке, установленном тк рФ, 

"""rй, федеральнымизаконами;
3.1.13. на возмещение вреда, причинеlIного

обязанностей, и компенсацию морiшьного вреда
иными федеральными законами;

ему в связи с исполнением трудовых
в порядке, установленном ТК РФ.

к имуществу третьих

З.1.14. на обязательное социальное
федеральными законами;

страхование в случаях, предусмотренньrх

3.1.15. пользоваться Другими ,правам.и в соответствии с уставом Учреждения,
трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

З.2. Работник обязан:
з-2,1- добросовестно вьшоJIIUIть должностные и иные обязанности, предусмотренные

трудовым договором, должrrостной инструкцией, настояпцIN4и Правилами, собrподать
трудов}то дисциплину;

з-2,2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
з,2.з. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации,

представляющей угрозу жизни и здоровью лкlдей, сохранности имущества работодателя,
в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;

з.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч.
лиц, находящихся у работодателя;

з.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
з,2.6. предъявлЯть прИ приеме на рабо:гУ документЫ, предусмотренные трудовым

законодательством;
з-2.]- содержать рабочее место, мебелъ,, оборудование в исправном и аккуратном

состоянии, пол"церживать чистоту в помещениях Учреждения;
з.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие

материirльные ресурсы работодателя ;

з,2,9- собЛюдатЬ законные права и свободЫ воспитttнников;
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З.2.10. уважительно и тактично относитLся к коллегап4 по работе и
воспитанникам;

З.2-|1.выПолнять Другие обязанности, отнесенные уставом Учреждения,
трудовыМ договороМ и законоДательствоМ РоссийскоЙ Федерации к компетенции
работника.

3.3. Пелагогические работники Учреждения имеют прав0:
3.3.1. на свободу преподавания, своСiоду выражения своего мнения,

вмешательства в профессионtшьн}.ю деятельlIость ;

свободу от

з.з.2. свободу выбора и исtrользования педагогически обоснованньIх форм,средств, методов обучения и воспитания;
3.з.з.на участие в разработке с,бразовательньж программ, методических

материалов и иных компонентов образовательных прогрilNdм;
З,3.4.на осуществление научн<lй, научно-технической, творческой,

исследовательскоЙ деятельности, г{астия в экспериментальной и международной
деятельности, разработках и во внедрении иЕноваций;

з,3,5,на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего
работодатель создает условия, необходимые для обучениrl работников в
профессионtulьных образовательных орга]Iизациях, образовательных организациях
высшего образования, а также в образовательных организациях дополнительного
профессионального образования (системы переподготовки и повышения ква;lификации);

З.3.6.на аттестацию на соответстВ),ющую квалификационнуо категорию в
добровольном порядке и получение ее в сл,Fчае успешного прохождения аттестации всоответствии с Порядком аттестации ftедагогических рЪбоr""по" организаций,
осуществляющих образовательнуIQ деятельность, утвержденным приказом
Министерства Просвещения Российской Федерации от 24 марта 202Зг J\ъl96 (об
утверждении порядка проведения аттестаци]4 педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную ДеЯТеЛЬНС|СТЬ) ;

З,З,7,на сокращеннуЮ продолжИтел:ьностЬ рабочегО времени, удлиненныйоплачиваемый отпуск, досрочное назначение тРудовой пенслIи ло старости,
устанавлиВаемые в зависимости от должностлt и условий работы;

З,3,8,на до''олнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с
федеральными законами и законами суб"е*rо" Российской Федерации, иными
нормативными правовыми актами ;

3,3,9,пользоваться другими правами El соответствии с ycTaBolu образовательной
организации, трудовым договором, коJtлективным договором, соглашениями,
законодательством Российской Федерации.

3.4. Педагогические работники Учре;лцения обязаны:
З,4,1,соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать дисциплину,

режиМ посещения занятий, уважffI человеческое достоинство обучiющихся;
З,4,2.участвоватЬ в деятельноСти педа.гогического и иньж соt}етов дошкольнойобразовательной организации, а также в деятельности методических объединений и

других формах методической работы;
з.4.з. обеспечивать охрану жизни и здоровья восlIитанников;
з,4.4, осуществЛять связЬ с родителями (лицами, их зЕIп4еняющими);
3.4.5. выполнятЬ правила по охране тРУ,ца и пожарнОй безопасно.r";
3,4,6,выполнять другие обязанност,и, отнесенные уставом дошкольнойобразовательной организации, трудовым дог,овором и законодательством Российской

Федерации к компетенции педагогического раl5отника.з,4.]. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности всоответствиИ с ПорядкоМ аттестациИ педагогиЧескиХ работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом
Министерства Просвещения Российской Федерации от 24 марта 202Зг Nр196 коб
утверждении порядка проведения аттестации педагогических работни,ков организаций,
осуществляющих образовательную деятельность>.
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3.5. Работодатель имеет право:
з.5.1. на управление Учреждением, лринятие решений в пределах полномочий,

предусмотренных уставом Учреждения;
З,5.2. на заключение, изменение

работниками в порядке и на условиях,
федераlrьными законами ;

3,5,з' на ведение коллективньIх переговоров через своих представителей и
заключение коллективных договоров;

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
_ 3,5.5,на требование от работникоВ lIсПолнения ими трудовых обязанностей и
бережного отношения к имуществу работtlдателя и Других работников, соблюдения
правил внутреннего трудового распорядка;

З.5.6. на привлечение работников к
ответственности в порядке, установленном ТК РФ,

З.5.]. на принятие локаJIьньIх нормативньIх
права, в порядке, установленном ТК РФ;

и расторжение трудовых договоров с
которые установлены ТК РФ, иными

дисциплинарной и материа;lьной
иными федеральными законами;
актов, содержащих нормы трудового

принимаемыми локальными
трудовой деятельностью;
связанные с исполнением ими

З.6.6, обеспечивать работникам равнук)
З.6.7. выплачивать в полном размер()плату в сроки, установленные ТК РФ.

Правилами, трудовым договором;

3,5,8,реа-шИзовыватЬ иные права, определеНные устаВом Учреждения, трудовым
договором, законодательством Российской Федерации.

3.б. Работодатель обязап:
З,6,1,в соответствии с трудовым за*онодательством и иными нормативIIыми

ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ Т]РУДОВОГО ПРаВа, коллективным договором,соглашениями, лок€lJIьнымИ нормативными, актами, трудовым договором создавать
условия' необходимые для соблюдения работниками дисциплины Труда;

з,6,2,соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,содержащИе нормЫ трудовогО права, JIокчlльные нормативные акты, условияколлективного договора, соглашений и трудовых договоров;
3.6.3.предОставлятЬ работникам работ1,, обусловленную трудовым договором;з,6,4, обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативньrм требованиям охраны Труда;
3,6,5,обеспечивать работников оборудЬ"u""й, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовыхобязанностей;

оплату за труд равной ценности;
причитающуюся работникам заработнlто
коллективным договором, настоящими

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор впорядке, установленном ТК РФ;
З,6.9. знакомить работников под роспись с

нормативными акта}4и, непосредственно связанными с их
3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников,

трудовых обязанностей;
3,6,1 1, осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федераJ,Iьными законами ;

з,6,|2, возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением имитрудовых обязанностей, а также компенсиtr)овать морЕlльный вред в порядке и на
условиях, которые установлены ТК РФ, др,угими федеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации;

з,6,1з, в случаях, предусмотренных т-к рФ, законами и иными нормативнымиправовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средствобязательНых предварительньIх (при поступлеllии на работу) и периодических (в течениетрудовоЙ деятельности) медицинских осмотров (обследованиt) работников,внеочереДных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам всоответствиИ с медицИнскиМ заключениеМ с сохранениеМ за ними места работы
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(должности) и среднего заработка на время прохождения указанньж медицинских
осмотров (обследований); .

з.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае
медицинских противопоказаний ;

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование
и реализацию инициатив работников Учрехс7Iения;

з.6.1б. создавать условия для непрерывIlого повышения
работников;

квалификации

з.6.17, поддерживатЬ благоприятный морiLтьно-психологический климат в
коллективе;

3.6.18. исполнятЬ иные обязанности, определенные ycTi}BoM Учреждения,
трудовым договором, коллективным догс)вором, соглашениями, законодательством
Российской Федерации;

з.6.|9. своевременно выполнять предпи сания федерального органа
исполнительной власти, уполномоченного ]{а проведение государственного надзора и
контролЯ за соблюДениеМ трудового,ЗаКОНСlДательства и иньIх нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, Других федеральных органов
исполнительной власти, осуществляющих функции по контро.пю и надзору в
установленной сфере деятельности, уплачрIвать штрафы, ,arro*b""ure за нарушения
трудового законодательства и иньIх нормат]авных правовых актов, содержащих нормы
трудового права;

з.6.20. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о
выявленнЫх нарушеНиях трудового законод€tтельства и иных актов, содержаII{их нормы
трудового права, принимать меры по устранению выявленньIх нарушений и сообщать о
принятых мерах указанным органам и представителя;

з.6.2|. безвозмездно предоставлять Профкому помещение для
заседаний, хранения документации, а таюl(е предоставить возможность
информации в доступном для всех работнико"n,taara.

3.7. ответственность сторон трудовOго договора:
з,7 ,1. За нарушение положений трудового законодательства и I{ных нормативньIх

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяютсямеры дисциплинарной, администРативной, уголовной и гражданско-правовой
ответственности в порядке и на условиях, опр)еделенных федеральными законами.

з,],2. Матери*'ьная ответственность стороны трудового договора наступает за
ущерб, причиненный ею лругой стороне этого договора в резуль.гате ее виновного
противопРавногО поведениЯ (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК
РФ или иными федера-гlьными законilми.

з,7,з, Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая
ущерб другой стороне, возмещает этот упIерб в соответствии с ТК РФ и иными
федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

ТрудовыМ договороМ или заключаемыми в письменной форме соглаше ниями,
прилагаеМыми К нему, можеТ конкретиЗиров€tтьсЯ материшIЬнiU{ ответственность сторон
этогО договора. При этом договорнiш ответственность работодателя перед работником не
может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это IIредусмотрено Тк
РФ или иными федеральными законами.

з.7 .4. РаботодаТель обязан в соответствии со ст. 2З4 ТК РФ возместить работникуне полученный им заработок во все} случаях незаконного лишения его возможности
трудиться, в том числе в случаrIх, когда зарабсlток не полr{ен в результате:

незаконного отстранения работника or: работы, его увольнения или перевода на
другую работу:

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решенияоргана по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора
тРуда о восстановлении работника на прежней работе;

проведения
размещения
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задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения втрудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству
формулировки причины увольнения работника.

з,7,5. При наруШении рабОтодателем установленного срока выплаты заработной
платы, оплатЫ отпуска, выплат IIри увольнении и (или) Других выIIлат, причитающихся
работникУ, РаботоДателЬ обязаН выплатитЬ их с уплатой процентов (денежной
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время
ключевой ставки Щентрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок
сумм, за каждый день задеРжки, начиНаjI со 0ледУющего дня после установленного срока
выплаты по день фактического расчета включительно (ст.2зб Тк Рь).

размер выIIлачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен
коллективным договором или трудовым дOговором. обязанность I}ыплаты указаннойденежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.з,7,6, Работодатель, причинивший упдерб имуществУ рuЪоrrr"*u, возмещает этот
ущерб в полном объеме.

заявление работника о возмещении, ущерба направляется им работодателю.работодатель, обязан рассмотреть поступивIпее заJIвление и принять соответствующее
решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с
решением работодателя или непол)лении ответа в установленный срок работник имеет
право обратиться в суд.

з,7,7, Работник обязан возместить работода,гелю причинеrrный ему прямой
ДеЙСТВИТеЛЬНЫЙ УЩеРб. НеПОлУченные доходы (уrrущенная выгода) взысканию с
работника не подлежат.

материаrrьнаrl ответственность работника искJIючается в случаях возникновения
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайнейнеобходимостИ илИ необходимоЙ обороны либо неисполнения работодателемобязанности по обеспечению надлежащих ус.повий для хранения имуIцества, вверенного
работнику.

з,7,8, За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность впределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Тк РФ илииными федеральными законаN,Iи.
з,7,9, Расторжение трудового договора после причинения ушерба не влечет засобой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности,

предусмотренной тк рФ или иными федералr,ными законами.
з,8, Педагогическим и другим работникам Учреждения в IIомещениях и натерритории Учреждения запрещается:
курить, распиватЬ спиртные напIIтки, а также приобретать, хранить,изготавливать (перерабатывать) употliеблять и передавать Другим лицам наркотические

средства и психотропные вещества;
хранить легковосПламеняющиеся и ядовитые веUIества и т.д.

IV. Рабочее
4.1. Режим рабочего времени:

время и время отдыха

4.1.|. В Учреждении устанавливается пятидневн€UI
выходными днями (суббота, воскресенье).

рабочая неделя с двумя

4,1,2, ОСОбеННОСТИ РеЖИМа РабОЧегО времени и времени отдьIха педагогических идругих работников Учреждения устанавливаются в соответствии с трудовымзаконодательством нормативными правовымII актами Российской Федерации (приказМинистерСтва образОваниЯ и наукИ РФ от 1] мая 20iб года й, iзО пЪЪ уr".ржденииос_обенностей режима рабочего времени и времени отдьIха педагогических и иньIх
работников организаций, осуществляющих оър*о"uraльную деятельность) - далееприказ NЪ 536). ,
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Режим рабочего времени и времени rэтдьIха педагогических и других работниковУчреждения, включающий предоставлени(э выходных дней, о.rр"д"п"aтся с учетом
режима деятельности Учреждения и ,устанавливается настоящими Правилами,
расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором Учреждения,

4.1.3. ПроДолжительНость рабочего времени (нормы часов педагогической работыза ставку заработной платы) для педагогичс)ских работников устанаI}ливается исходя из
сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) 0пециальности педагогическим работникам с
учетоМ особенностей их Труда продолжи'lельностЬ рабочего вреNlени (нормы часов
педагогическоЙ работЫ за ставкУ заработной платы) оrrр"дaп"ara" нормативными
правовыми актами Российской Федерациll (ст. з3З тк рФ, пр],rказ Министерства
ОбРаЗОВаНИЯ И НаУКИ РФ от 22 декабря |Z0l4 года Jф 1601 (О продолжительности
рабочегО временИ (нормаХ часоВ педагогическоЙ работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузк, пaдu.о."ческих
работников, оговариваемой в трудовом договоре)) - даJIее приказ lt-ioot;.

4,1,4, В Учреждении режим работы вlэспитателей определяется в соответствии со
штатныМ расписанием, выполнения кажд:ым воспитателем норN,Iы педагогической
работы в течение 3б часов в неделю.

режим З6-часовой рабочей недели кaждым воспитателем мо)кет обеспечиваться
путем одновременной ежедневной работы воспитателей по графику работы, в течение 6
часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение
этого времени воспитателей, Отсутствуюlщих по болезни и Другим причинам,
выполнения работы по изготовлению 5..rс:бно-наглядньж пособий, методической и
л_ругой работы, регулируемой настоящими Правилами, а также локti,ьными актамиУчреждения.

4,1,5, Периоды отмены (приостановлси) занятий (деятельности Учреждения по
реализации образовательной программы, присмотру за летьми) для воспитанников вотдельных группах либо в целом по Учрежlдению по санитарно-эпl{демиологическим,
климатическиМ и другиМ основаЕиям явл.яются рабочим временем педагогических
работников и иных работников.

4.|.6. Режим работы руководителя
трудовым законодательством с учетом
деятельностью Учреждения.

Учреждени,я определяется в соответствии с
необходимости обеспечения руководства

4,|,7, Продолжительность рабочег,о дня или смены, непосредственно
предшествующих нерабочему прЕ}здничному,цню, уменьшается на один час.

4,1,8, Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой
работникОм по иниЦиативе работодаТеля) за rрЬд"пur" установленной для работникапродолжиТельностИ рабочего времени (смены) допускается в случаlIх, предусмотренньж
ст. 99 Тк РФ.

не допускается привлекать к свеtrlхурочной работе беременных женщин,
работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными
федеральными законами.

РаботодателЬ ведеТ точныЙ учеД продолжиТельностИ сверхурочной работыкаждого работника, котор€ш не должна преI}ышатЬ для каждого работн ика 4 часов втечение двух дней подряд и l20 часов в год.
4,|,9, Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чемв полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.по желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты можеткомпенсироваться предоставлением дополнItтельного времени отдьж4 но не менеевремени, отработанного сверхурочно (ст. 152 -гк рФ).
4,1,10, Режим работы работников, работающих по сменам, опредеJUIется

графиками сменности, составляемыми работо!ателем с учетом мнения Профкома (ст.
103 тк рФ).
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устанавливается режим работьi по clvleнaм для следующих категорий работников:сторожей (согласно графика работы по сменам, разработанного ,ru u""i рабочий год и
УТВеРЖДеННОГО В КОНЦе ПРеДЫДУЩеГО ГОДа). С УЧеТом изменений в течение года,
работниками пишутся заявления.

4,1,11, С учетом условий работы в Учреждении в целом иJIи при выполнении
отдельньIх видоВ работ' когда не мо)(еТ быть соблюдена ya.u"oun""r* дляопределенной категории работников ежедневнаjI или еженедельнtш продолжительность
рабочего времени, допускается введение суNIмированного учета рабочего времени с тем,
чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другиепериоды) не превышiша нормального числаt рабочих 

"u"оъ. 
Учетный период не может

превышать одного года.
4,|.l2. При составлении графиков работы

перерывы в рабочем времени, составляющие, более
отдыхом и приемом пищи не допускаются.

ПерерывЫ в работе, образуюЩиеся В связИ с выполнением воспитателями работысверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не
относятся.

4,1,1з, В рабочее время не допускается (за исклIочением случаев,
предусмотренных лока,тIьными актами Учрехсдения. коллективным договором):

отвлекать педагогических работникоЕl для вьшолнения пор}п{ений или участия в
мероприятиях, не связанньIх с их педагогической деятельностью;

созывать собрания, заседания, совещания и Другие мероIIриятия по
общественным делам.

_ 4.|.|4. При осуществлении в Учреждении функцийобразовательным процессом и в других случаях не допускается:
присутствие на занятиях посторонних лиц без рzlзрешеrtия представителя

работодателя;

педагогических и других работников
дв}х часов подряlt, не связанные с их

по контролю за

входить в группу после начала занятия, за
работодателя;

делать педагогическим работникам замечания по
проведения занятий и в присутствии воспитаrIников.

4.2. Время отдыха:
4.2,1. Временем отдыха является

исполнения трудовых обязанностей и
усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

исключением представителя

поводу их работы во время

Bpeмjl, в течение которого работник свободен от
кот,орое он может использовать по , своемч

перерыв для приема пищи и отдьIха в

Видами времени отдьD(а являются:
перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдьIх ;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуска (статья 107 ТК РФ).
4,2,2, При составлениИ графиков работы педагогических и иньж работниковперерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с ихотдыхом и приемом IIищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных

нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4,2,з, ДлЯ педагогических работнлtков, выполняющих свои обязанности

непрерывно в течение рабочего дня, пьрерыв lIля приема пищи не устаI{авливается. Этим
работникам Учреждения обеспечивается вс)зможность приема пищи одновременно
вместе с воспитанниками.

Щля остальных работников устанавливается
соответствии с графиком работы.

4.2.4- Работа в выходные и нерабочие праздничные дни зtlпрещается.
В исключительных случаJIх привлечение работников к работе в эти днидопускается с письменного согласия работника и с учетом мнения Профкома, за
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исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 тК РФ, по trисьменному приказу
(распоряжению) работодателя.

4,2,5, Работа в выходные и нерабоЧИ,О ПР?ЗДничные оплачивается не менее чем в
двоином размере,

По желанию работника, рабоIшшего
лень, емУ мо)ке,Г быгь rrреДоставлеН лругсlй
выходной или нерабочий праздничный день
размере, а день отдыха оплате не подлежит.

в выходноil плм нерабочий праздничньй
оIIJIачиваемый день о.IлБIха, а работа в

оплачивается в этом случае в одинарном

4.2.6, Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидаМи по его письменному заJIвленик) предоставляются четыре дополнительньD(
оIIлачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть испоJtьзованы одним из
указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. оплата каждого
дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые
установлены федеральными законами (cT.26.2 Тк РФ).

4,2.7 . Работникам Учреждения предоставляются:
а) ежегодные основные оплачивutемые отпуска продолжительностью 28

календарных дней.
4,2,8, Очередность предоставления с)тпусков ежегодно опре/целяется графиком

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения Профкома не позднее, чем за
две неделИ до наступЛения кilJIендарного годil в порядке, установленн()м ст. З]2 Тк РФ.о времени начала отпvска рабйник дuп*a" бьтть извеrцен пол роспись не позлнее
ЧеМ за две недели до его начала. .

Отдельным категориям работников в ,случаях, предусмотренных тк рФ и иными
федера,гlьными законами, ежегодный опла,тиваемый отпуск предоставляется по их t

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск емупредоставляется в период н€lхождения его )кены в о,гпуске по беременности и родамнезависимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. Работн"ка, стремЯ и более детьмИ до 12 леТ ежегодный оплачиваемый oi.ry"n предоставляется по ихжеланию в удобное для них время.
Работникам, имеюЩим треХ и болес: детей в возрасте до восемнадцати лет,ежегодный оплачиваемый отпуск предостав"тяется по их желанию в удобное для нихвремя до достижения младшим из детей возра.ста четырнадцати лет.
4,2,9, Ежегодный оплачиваемый отпуск доп*"" быть продлен или перенесен на

лругой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случчшх:
временной нетрудоспособности работника
4,2,|0, ПО соглашениЮ ме}дУ работником и работодателем ежегодньй

Ull_ilаrlиваемый orttycк може1' быть разлеJIен на час,t,и, при этом хотя бы одна из частейэтого отпуска должна быть не менее 14 к;rлендарных дней. Отпуск не может бытьпредоставлен работнику только на выходные lIни, то есть на субботу - ,roa*paaan"a.
4,2,1|, ЧастЬ ежегодноГо оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарныхдней, по письменному заявлению работrrика может быть ЗаIчIенена денежнойкомпенсацией (ст. 12б ТК РФ).
при суммировании ежегодных оплачиваемьж отпусков или перенесении

ежегодного оплачиВаемого отпуска на следукlщий рабочий год денежrrоЙ компенсациеймогут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, llревышilющiu{
28 ка_гlендарных дней, или любое количество дней из этой части.

4.2.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все

три дня до его начала

неиспользованные отпуска (статья 127 тк рФ).
4.2.1з. оплата отпуска производится не позднее, чем за

(статья 136 ТК РФ).

'-._-'='.---- 
Есди раQотникlýРgе:реМенно_не быЛа_пр9цЗВеДена оплата за Время ежегоДного**,опrачив аемого-отпvска*гибо1 а ойffi

отпуска позднее чем за две недели до его начаJIа, то работодатель по письменному ,
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заявлению работника обязан перенести этOт отпуск на другой срок, согласованный с
работником (статья 124 ТК РФ).

4,2,14. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в
течение дв}х лет подряд, а также неIIредставление ежегодного оплачиваемого отпуска
работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда (статья 124 тк рФ).

4.2,|5, отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Не допусКаетсЯ отзыВ из отпуска раrботников в возрасте до l8 лет, беременных

я(енщин и работников, занятьIх на работах с вредными и (или) опасньIми условиями, 

--труд 
а- (wатья -l25+K-P Ф

"+,2,1б. iIo ссмейlrыМ обстоя,ге.lrьсlваiи и l{ругим уваrки rчllЬIiЫм tlриllинам
работнику по его письменному заlIвлению может быть предоставлен отпуск без
сохранения заработной платы, продол;киТельностЬ которого определяется по
соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основаI{ии письменного зЕU{вления работникапредоставить отпуск без сохранения заработной платы в случбж, предусмотренных ТК
РФ, иными федеральными законами или кол.тективным договором (статья 128 тк рФ).4,2,17, ПедагогическИе работlrики Учреждения,' осуществляющей
образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной
педагогической работы имеют право на дJIительный отпуск сроком до одного года,
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ, ПРеДОСТаВЛеНИЯ КОТОРОГО ОПРеДеЛЯЮТСЯ В ПОРЯДке, установленном в
коллективном договоре Учреждения.

V. Поощрения за успехи в работе5,1, Работодатель применяе-т к работникам Уrр.*д.""", добросовестноисполняIотIIим трчловые обязанности}лелуюпIие вильт поотцрений:
(объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной

грамотой, представляет к званию лучшего по профессииидругие виды поощрений).
5,2, За особые трудовые заслуги переД общ""r"о' и государством работникимогут быть представлены в уст€}новленном пOрядке к государственным наградам (ч. 2 ст.

191 тк рФ).
5,3, В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая

запись о поощрении или награждении.

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
6, l, За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарныевзыскания:

замечание; }
выговор;

увольнение по соответствующим основzIниям,
6.2. Увольнение в качестве д""ц"rп""i}рного взыскания

соответствии со cT.l92 ТК РФ в случаJIх:
может быть применено в

- неоднокРатногО неисполнения работrIикоМ без уважИтельных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное ,взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 Ti< го;;
- однократного грубого нарушения рабiотником трУдовых обязанностей (п. б ч. 1cT.8l ТК РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте

течение всего рабочего дня (смены) независим,о от его (ее)
случае отсутствия на рабочем месте без увitжительных
подряд в течение рабочего дня (смены);

без уважительных причин в
продолжительности, а также в
причин более четырех часов
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б) появления работника на работе (ва своем рабочем месте ;rибо на территории
организации - работодателя или объекта, где по поручению раб<rтодателя работник
должен выполнять трудовую функцию) в с(эстоянии ilлкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;

в) разглаПlениЯ охраняемОй законоlи тайны (государственной, коммерческой,
служебной и иной), ставшей известной рабlэтнику в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, в том числе разглашения перс()нrrльньж данных другого работника;'г) совершения по месту работы ]кищения (в ,опл йспе мелкого) чужого
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждеI{ия, установленныхвступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,
должностного лица, уполномоЧенных рассматриватЬ дела об административньIх
правонарушениях,

д) установленного комиссией по oxpflttg труда или уполномоченным по охране
труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за
собой ,гяжкис lrосJIсдствия (несчастliый сл,учай 

"u 
,rроra"одстве, авария, катастрофа)

либо завеДомо создаВало реаJIьную угрозу наступления таких последс,rвий;
- совершения виновньrх действий работником, непосредственно обслуживающим

денежные или товарные ценности, если :lти действия дают основание для утратыдоверия к нему со стороны работодателя (п. ]u ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- непринятие работником мер п() предотвращению или урегулированиюконфликта интересов, стороной которо-го он является, непредставления или

предоставления неполных или недостовернЕлх сведений о своих доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественн(сго характера либо непредставлени я или
представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах обимуществе и обязательстваХ имущественногО характера своих супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей, открытия (на,rичия) счетов (вкладов), хранения наличных
денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенньIх за пределаN4и
территории рФ, владения и (или) пользования иностранньL\fи финансовымиинструментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми вслучаях, прелусмотренных настоящfiм Колексом, другими федеральными законами,
нормативными правовыми актами Президенr:а РФ и Правительства РФ, если указанныедействиЯ даюТ основания для утраТы доверия к работнику со стороны работодателя(п.7.1 ч.1 cT.8i ТК РФ); J r ----

- совершения работником, выполняюп{им восrtитательные функции, alд4орального
проступка, несовместимого с продолжением дцанной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК Р6);- принятия необоснованного решенрrя руководителем Учреждения (филиала,
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой
нарушение сохранности имущества, неправоL4ерное его использование или иной ущербимуществу Учреждения (п. 9. ч.1 ст. 8l ТК P<D);

- однократного грубого нарушения руководителем Учреждения своих трудовых
обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ).

Щополнительными основаниями прекраrI{ения
педагогическим работником являются:

трудового договора с

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения,
осуществляющей образовательную деятельность (п.1 ст. зЗб ТК РФ);

- применение' в тоМ числе однократное, методоВ воспитаIlия, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающеaо"", 

"оaarитанника(п.2 ст. З3б ТК РФ).
6.3. ПрИ нt}ложениИ дисциплинарного взыскания должны

совершенЕого проступка, предшествующее п()ведение работникакоторых он был совершен.

учитываться тяжесть
и обстоятельства, при

6,4, !о применения дисциплинарного взыскания работодатель должензатребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двр( рабочих дней
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указанное объясненИе работнИком не предоставлено, то составляется соответствующий
акт.

непредставление работником объяснения, не являются препятствием для
применения дисциплинарного взыскания ст. 19з тк рФ).

6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считiul време]ши болезни работника, пребывания его в
отпуске, а также времени, необходимого на },чет мнения Профкома.

!исциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со
дня совершения проступка, а по РеЗlzл6ruru, ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторскrэй проверки - позднее двух лет со дня его
совершенИя. В указаНные срокИ не включаеТlэя зрar" производСтва пО уголовноМУ Делу.за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под роспись в теченлIе трех рабочих дней 

"о 
.ц"" его издания, не

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается
ознакомиться с указанным прикtвом (распоряжением) под роспись, то составляется
соответствующий акт (статья 193 ТК РФ).

6.б, ЕслИ в течение года сО днялрименениЯ дисциплинарного взыскания работникне будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого
работника, ходатайСтву егО непосредственного руководителя или Профкома (статья 194тк рФ).

6,7, Сведения о взысканиях в трудо]]ую книжку не вносятся, за исключением
случаев, когда дисциплинарным взысканием -является увольнение.6.8. flисциплинарное взыскание мtожет быть обжаловано работником в
государственную инспекцию Труда и (или) комиссию по трудовым спорам
общеобразовательной организации, суд (статья з82 тк рФ).

VII. Заключит,ельные положения

7,|' Текст Правил внутреннего Iрудового распорядка вывешивается в
Учреждениинавидном месте. .

J.2. Изменения и дополнения В настоящие Правила вносятся работодателем в
порядке, установленноМ ст, З72 ТК РФ длЯ принятия локilльньIх нормативных актов.

7.з. С вновь принятыми Правилаrrли, внесенными в них изменениями и
дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с ук€ванием даты
ознакомления.
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