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I. Общая харакmер uсmuка о бразо в аmельноzо учреuсdен ая.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение кrЩетский сад ]ф 45

кРомашка> г. Волжского ВсrлгоградскоЙ области> расположено по адресу: г, Волжский,
ул. Энгельса,45 в тиtIовом здании. Введено в эксплуатацию в 1968 году.

территория детского с4да озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются
различные виды деревьев и ку(этарников, клумбы. Вблизи детского сада расположена моу сш
Ns 24 (l корпус).

мдоУ Сс Ns 45 осуlцествЛяет своЮ деятельнОсть В соответствии с Федеральным
Законом от З1 июля 2020 r. N 304-ФЗ "о внесении изменений в Федеральный закон "Об
образовании в Российской Фе,церации" и другими нормативно-правовыми актами.

Проекmная наполняел|Oсmьв соответствии с СанПпН2.4.|.2660-10 - 240 детей
ОРzаназацuонно-пеdаz.rzuческая сmрукmура. В настоящее время в детском саду

функционирует l0 групп 1254 ребенка. Из них 2 группы (46 детей) для детей До 3-х лет, 8 групп
от 3- х до 8-и лет (208 летей).

КОНтингент воспитаннIлков социi}льно благополучный. Преобладают дети из полных
семей.

Реuеа,v функцuоНаров,анuя: 5 днеЙ в неделЮ с |2 часовым пребыванием детей
(с 07.00 ч. до 19.00 ч.).

I I. С mру кmу р а у п р а в л е н ая о б 1l аз о в а mел ь н btty, у чр е uс d е н uем,
2. l, Нормаmuвно-право вое о бсzспечен uе управленuя rЩО У
Управление муниципЕlльным l(ошкольным образовательным учреждением кЩетский сад Jф 45
<Ромашка> осущеСтвляетсЯ в соотвеТствииС законодательством Российской Федерации,
а также, следующими локttльными актами:
. Щоговор между мдоУ и р(эдитеjUIми (законными представителями).
. Трудовой договор между администрацией и работниками.. Коллективный договор ме)кду администрацией и профсоюзным комитетом.
. IIТтатноерасписание,
. Щокументы по делопроизвOдству Учреждения.
. Приказы заведующего.
. .Щолжностныеинструкции.
. Правилавнутреннего трудOвого распорядкаДОУ. Инструкции по организации охраны жизЕи и здоровья детей в !ОУ.. Положение об общем собрании трудового коллектива.
. Положение о Родительскопл Комитете.
. Положение о Педагогическом совете.
. Положение о работе Пмпк.
. Положение о родительсколr собрании.
. Положение об оплате трудil.
. Положение о платньIх образовательных услугах.

в течение учебного года продолlкалась работа по созданию и обогаlrlению нормативно -
информационного обеспечен,ия управления. Используются унифицированные формы
ОфОРМления приказов. Управлс:ние осуществляется на анЕrлитическом уровне.



2.2. Сmрукmурно - функцuона:льная моdель управленuя
УправленИе !ОУ осуществляет заведующиЙ - Новичкова Инна Александровна, который

нiвначаотся на должность и rэсвобождается от должности главой администрации городского
округа-город Волжский. Заве,дующий осуществляет непосредствонное руководство детским
садом и несет ответственность за деятельность учреждения.
Формамu сOллоуправленuя в dеmском cady являюmсл:
- Наблюдательный совет;
- Общее собрание трудового кOллектива;
- Педагогический совет;
- Родительский комитет.

В мдоУ дlС J\Ъ 45 создана структура управления в соответствии с целями
и содержанием работы учреждения.
III. Усло в ая о суtцесmвлен uя образо в аrпель Hozo процесса

Фактическое количестВо сотрудникоВ 42 человека. Обслуживающим персоналом
детскиЙ саД обеспечеН полностью. В дошкольном rIреждении сложился стабильный,
творческий педагогический ко;rлектив.

заведующий дошкол:ьным образовательным учреждением, Новичкова Инна
Александровна, имеет высшее образование. Педагог""еск"й процесс в ,щоу обеспечивают
16 воспитателей и специ€lлистъп:
старшие воспитатели: АдроВа.IIюбовЬ Петровна, Крюкова Наталья Александровна;
педагог-психолог: Сарычева Ната_гtья Анатольевна (внутренний совместитель)
музык€rльный руководитель: Мирзабекова Надежда Кузьминична; инструктор по физической
культуре - Спиридонова Любовь Александровна; медицинскtш сестра - Двдейкина Наталья
Антоновна.

основными задачами образовательного процесса в !оу являются:
1. В соответствии с Федерал:ьным проектом Благотворительного фонда Сбербанка кВклад
в будущее)), в целях эффективности деятельности ДОУ в раN{ках РИП орга"".оuur" работу
следующих сообществ:

о сетевые педагогически,9 сообщества (консолидация профессиональной деятельности
различньж дошкольньгх образ,свательных учреждений в единое инновационное пространство,
повышение профессионаJIизмil работников дошкольного образования через включение их
в разработку и реilлизацию инновационцых образовательных проектов);

о детско-родительские ссlобщества (эффективное дифференцированное взаимодействие
педагогов с детьми и их родитс:лями);

О ДеТСКИе СООбЩеСТВа фаСКРЫТИе личностного потенциала воспитанников, возможности
активного r{астия во всех творческих мФроприятиях).
2. Создавать положительный психологический климат, творческую насыщенную рЕввивilющую
средУ в ЩОУ для ра:tвития личllостного потенци€lJIа всех участников образовательного процесса
(воспитанников, педагогов и рсlдителей).
о б р аз о в а mел ь н bt й u кв ал u ф uкiац uо н н bl й ур о в е н ь п е d azo zo в

Реа-пизация Программы обеспечиtsается педагогическими работниками,В штате детского cal(a всего: 2I педагог. Из них: 2 старших воспитателя, .lб
воспитатеЛей, l музЫкальныЙ руководиТель, 1 инструктор по физической культуре, l педагог
дополнительного образования, 1 педагог-психолог (совместитель).
Высшее образование имеют -7 (ЗЗ%) педагогов
Среднее профессионilльное- 14 (67%) педагогов.

Высшая кв. категорuя - З (I4%)
1кв. категория - 10 (48%)
Безкатегории-8(38%)



На протяжении последних трех лет курсовую подготовку при вгАпо (в том числе по
освоению ФгоС И инклюзивной педагогике, реi}лизации програ]vIм дополнительного
образования) прошли 100% педагогов. Кроме того,педагоги ЩОУ "rЪп" 

возможность повышать
свою квЕ}ЛификаuиЮ на городсКих методИческиХ объединеНиях П в детском саду (семинарах,
практикумilх, педагогических советах, консультациях, открытых занятиях и Т.д.).

Педагогический стаж работы подагогов :

,Що 5 лет -2 педагога (10%)
С 5 до 10 лет - 5 педагогов (24%)
С 10 до 20 лет - 7 педагогов (3.}%)
Более 20 лет - 7 педагогов (З3lZо)

Возраст педагогов:
,.Що 30 лет - 1 (5%)
от 30 до 50 лет -1l (52%)
Свыше 50 лет -9 (43%)

работа с кадрами направлена на создание условий для сЕlп,{ореализации педагогов,
повышения уровня профессионального мастерства, организации работы методических
объединений, семинаров, мaстер-классов, родительских клубов, проектной деятельности,
самообразования,

щоу укомплектовано педагогическими кадрами полностью. Педагоги детского сада
постояннО повышаюТ свой профессионалЬный уровень, посещают методические объединения,
знакомятСя с опытОм работЫ своиХ коллеГ и других дошкольньгх учреждений, приобретают и
изуIttют новинки периодичеокой и методической литературы. Все это в комплексе дает
хорошиЙ результаТ в организации педагогической деятельности и улучшении качества
образования и воспитания дош:кольников.

Маmер uшльн о-mехн uческо е о б е сп ече н uе rЩ О У.
в дошкольном учреждении создана материально-техническzul база для

жизнеобеспечения и р€}звития детей, вФдется систематически работа по созданию предметно-
рiввивtlющей среды. Здание детского сада светлое, имеется центр€rльное отопление, вода,
каншIизация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Во всех
групповых комнатах сп€lльные комнаты отделены Друг от Друга.

В детском саду имеются:
l гр}пповые помещения - l0. кабинет заведующего - 1

о методический кабинет - l
. кабинет педагога-психолот,а- 1. кабинетr{ителя-логопеда- lо музыкальный за-п-1
. физкультурный зал - 1

. пищеблок - 1

. прачечная - 1

. медицинский кабинет -1
Все кабиНеты оборУдованЫ в соответСтвии С современНыми требовЕlниями. При создании

предметно-развивающей сре,цы воспитатели учитывaют возрастные, индивидуальные 
lособенноСти детеЙ своеЙ груIIпы. Оборудованы группОвые комнаты, вклюЧЕlющие ИГРОВУr,О, ,

познаватеЛьную, обеденнуЮ зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым
оборулованием, современными информационными стендами. Предметная среда всех 

iпомещений оптимulльно насыщена, вьцержана мера <<необходимого и достаточного> для 1:i
каждого вида деятельности, представляет собой (поисковое поле) для ребенка, стимулирующее li
ПpoцeссегopiBBиTияисaмopiBBития'coциaЛиЗaцииикoppекции.BДoУнeToлЬкoyЮTнo'



красиво, }лобнО и комфортно детяIr,(, созданнiш развивающая среда открывает нашим
воспитанникаМ весЬ спектР возможностей, направляет усилия детей на эффективное
использование отдельных ее эJIементов.

с 202| г. детский сад принимает участие в Федерaльном проекте <Вклад в булущее>.
Тема проекта: <.ЩетСкий саД -- территОрия сотрУдничества, творчества и успеха дJUI развития
личностного потенциала участников образовательного процесса). В основу проекта положена
идея создания личностно-рili}вивающей образовательной среды, KoTopEUI булет способствовать
раскрытию личностного потенциала всех участников образоватепьных отношений.

с 2022 года М,.ЩоУ д/" J\b 45 реЕUIизует регионirльный инновационный проект по теме:
кОрганизациЯ личностнО рitзвивающей образовательной средЫ как условие рtIзвития
социальнО-эмоционilльного иЕtтеллекта ключевых участников образовательной деятельности>.
ЩельЮ инновационноЙ ДеЯТе)ЛЬНОСТи является - rrроектирование личностно развивающей
образовательной среды, споссlбствующей развитию социЕ}льно - эмоционЕlльного интеллекlа
детей 5- 7 лет (8) лет.

В настоящее время моДернизирована материально-техническЕUI база .ЩОУ: оборулован
многофункциона_шьньй транс(lормируемый творческо-методический центр для воспитанников
и педагогов Щоу. ,щетский сад оснащен б персональными компьютерами и 4 ноутбуками,
имеется мультимедийный пiроектор, интерактивнчш доска, что качественно улучшает
образовательный процесс. В детском саду имеется фотоаппарат с фотокамерой, которые
используютсЯ длЯ съемкИ занятий, мероприятий, утренников, конкурсных работ детей
и педагогов. отснятые материалы используются в воспитательной работе.
организованная в доу предметно-развиваIощая среда инициирует познавательную
и творческую активность деr:ей, предоставляет ребенку своболу выбора форм активности,
обеспечиваеТ содержанИе разных фор' детской деятельности, безопасна-и комфортна,
соответствуеТ ИНТеРеСzu\,I, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает
гармоничное отношение ребенка с окрркающим миром. Разработана экологическчш тропа.

в течение учебного ]года в методическом кабинете организовывались постоянно
действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам
педагогов, постоянно обновлялись стенды для педагогов и родителей. Для обеспечения
педагогического процесса былir приобретена методическiш и познавательнчш литература, игры и
пособия.

вывод. В доу преДметно-пространственная среда способствует всестороннему
развитию дошкольников.
В осп umаmельн, о-о б р аз о в оftшл ь н bt й пр о цес с.

образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой
непосредСтвенно-образователЬной деятельности, KoTopzUI составлена согласно требованиям
нормативньIх докр{ентов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного
образования и воспитания, сtlнитарно-эпидемиологических правил и нормативов, с учетом
недельной нагрузки, ориентиlэована на реализацию Фгос .що. Приоритетное направление
детскогО сада - художествеI{но-эстетическое рtввитие и социЕlльно-личностное рiLзвитие.
педагогический коллектив ре€tлизует образовательный процесс по основной образовательной
прогрilмме дошкольногО образования мдоУ дlс Ns 45, разработанной педагогическим
коллективом на основе примс:рной образовательной програN,rмы дошкольного образования в
сочетании с парциаJIьными программами: <JIадушки)) А. Каплун{lвой, И, F{овоскольцевой.
<Танцева_пьная ритмика> Т.И. Суворовой, <Програ,мма художествен}Iого воOпитания, обучения
и рiввития детей 2-7 лет>> И.А.. Лыковой, региональной программой кВоспитание маJIенького
волжанина) поД ред. Е. Евдокиtмовой, <СоциаJIьно-эмоционtlльное развитие детей дошкольного
возраста) под ред. И,А. ,Щвореш;кой и др.

ДОУ Ns 45 принимает участие в
интерактивного образования родителей
Евдокимова Е.С.

проекте <Создание и речrлизация сетевой модели
в регионе Поволжья>>. На1,.rный руководитель:



ПО запросаМ родителеЙ в теченИе года оказываJIисЬ платные дополнитеЛЬНr,Iе
образовательные услуги по следующим программам:

кНаши пальчики играпи>> (преподаватели Лобанова о.М., Елисеева С.В.), кУмелые
ручки> (преподавателЬ Бапахова и.в.), <<Занимательнiш математика> (преподаватели Исаева
Е.В., Шалина Г.П., Заяц Е.С., Фомиченко И.В.), <Веселый английский> (преподаватель Ергина
т.о.), кОдиН шаг дО школы) (преподаватель Смирнова Е.Е.), кВеселый 

"rur"onu, 
кГоворуша>,

кГрамотейка> (преподавателъ, Адрова в.м.), кВеселый мяч)) (инструктор по физЙскойкультуре СпиридоНова Л.А.), ,кВолшебный песок в гостях у Гномов> (фполаватель Сарычева
I.д.), кЮньй художник> (rтреподаватель Славинская т.н.), <День^ рождения на кУра!>
(преподаватели Перес Э.М., С;rавинская Т.Н.).

всего дополнительньпии образовательными услугами охвачено 2о9 детей. Все
прогрilN,rмЫ, реЕIлизуемые В доу, скоординированы таким образом, что в целом учитываютсяосновные положения И подходы основной образовательной программы дошкольного
образованИя МЩОУ д/с Ns 45, <rбеспечивается целостность педагогического процесса.

Годовой план сосТавлJIетсЯ в соотвеТствиИ со спецификой детского сада с учетомпрофессиончшьного уровня педагогического коллектива.
Педагоги, воспитанникIt и родители участвовitли и

рfiзного уровня: городских, регионrtльньгх, Всероссийских
Личное участие педагогов:

- ГородскОй конкурС кЛучшиЙ мастер-класс> (Крюкова Н.А., Исаева Е.В., Славинская Т.Н.,
Алрова В.М.) - |,2,3 место.
- Всероссийский творческий конкурс пМир педагога). Исаева Е.В., победитель,
- МеждународныЙ педагогиЧескиЙ конкурЬ кКа-пейдоСкоп методических новинок)). Номинация
кМетодические разработки>. Крюкова Н.А., победитель.
- Всероссийский грант <РосМолодежь>. Славинская Т.Н.- победитель.
- Всероссийский грант <РосМолодежь). Перес э.м,- победитель.
- Городской конкурс по спортивному ориентированию 1 этап. Перес э.м., Славинская Т.Н.,
Елисеева С.В., Спиридонова Л.А., Лобано"u о.М. - 3 место.
_ _|ородспОй конкурС <ФольклорнаlI карусель >.'Щешевова Екатерина Юрьевна, 2 место;
Шалина Г.П., 1 место.
-_Городской конкурс <Будь здоров, педагог!>. Елисеева С.В., Перес э.м., Славинская Т.Н.,
Фомиченко И.В., Спиридонова Л,А., Мирзабекова Н.К., Крюкова H.i. - 3 место.- Всероссийский педагогический фестиваль кЛучшие практики рЕввития личностного
потенцичrла>l, Бапахова И.В. rЩиплом участника.- Провели городской спортиI}ный конкурс среди 10 ЩОУ г. Волжского по спортивнqМУ
ориентированию.

взаимодействие с родителями вOспитанников.
взаимодействие с роди]]елями строится на принципе сотрудничества и осуществляется

по методическомУ пособию подt редакциейЕ.С.Евдокимовой кВоспитываем вместе с семьей>,
СОТРУДНИКИ МЩОУ ПРИЗЕаЮТ Се11,Iью, как жизненно необходимую среду дошкольникцопределяющую путь развития его личности.

щель: сделать родителей активными rlастникЕlми педагогического
помощь в реЕrлизации ответствен]{ости за воспитание и обучение детей.

Задачи:
1, БытЬ вместе (семье и детскому саду), быть нацеленными на общий результат(культурное со-развитие);
2, Поддерживать друг Друга в решении возникающих проблем, взаимозаменять

и дополнять др)дг друга;
3, СоздаватЬ атмосферУ бодрого оптимизма и благожелательный климат: условия,позвоJUIюЩие преодОлеть существующие барьеры в отношениях, выступающие препятствием

в развитии ребенка и взрослого.

занимЕlли призовые места в конкурсах
и Международных.

процесса, оказав им



4. ПовышатЬ уровенЬ педагогиЧФскоЙ культурЫ родителей (лиц их заменяющих).
знакомить с достижениями науки и передовым опытом в области воспитания дошкольников.

OcHoBHbte прuнцuпы работы детского сада с семьями воспитанников:
- открытость детского сада для семьи:'
- сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей;
-создание единой рtввивающей среды, обеспечивающей одинаковые подходы к рiввитию

ребенка в семье и детском саду.
Формьt рабоmьt dля пол.ученuя uнформацuu о семье: посещение семьи, беседа,

анкетироВание, сочинение, обобщение полученной информации.Всего обследовано224 семьи.
Из них:
- полные - l68
- неполные - 33
- однопоколеннtш семья - l81
- многопоколенная -17
- благоприятный психологичесlкий климат - l87
- неблагоприятный -2
- Педагогически противоречивый - 9

для обоюdноео Иознtllния воспитательного потенциrrла Друг друга проводятся
разнообразные всmречtt, орuенmuробанньlе на знакомсmво с достижениями сторони
перспективtlп,lи рЕввития воспитания дошкольников (кдень открытьгх дверей>, ((встречи-
знакомства>).

Формьt uH ф о р м ацli l о н н о - пр о с в еlц е н ч е с к о z о сlбеспечеrнuя
индивидуальные беседы, КОНlЭультации, родительские собрания, стенды,

устные журнаJIы, переписка педагогов и родителей, выставки, медиат,ека.
совмесmная dеяmельнасmь пеdаzоzов u роdumелей с dеmьмu; акции, вечера музыки

и поэзии, воскреснЫй семейный абонемент, семеЙнaUI гостинzlя, день семьи, музыкальный
фестива;lЬ, клубы, праздникII в детском СаДУ, прогулки и экскурсии педагогов, детей
и родителей, проектнuш деятельность педагогов, детей и родителей, семейный театр.

многие родители принимали участие в выставках не только внутри детского сада, но
и в городе, заним€UI призовые плеста. В течение года были проведены рЕвличные дистанционные
консультации для родителей по электронной почте ds.romashkд20l7@yaпdex.ru, Zoom, ВК,
в роdumельскllх чаmах, на сайпlе учреuсdенuяпо темам.

вывод: в Доу создrtются условия для максимitльного удовлетворения запросов
родителей детей дошкольного возраста по их воспитЕlнию и обучению. По резульiаrа,
анкетировilния и интервьюирования родители полr{ают информацию о целях и задачах
rrреждения, имеюТ возможность обсужлать рiвличные вопросы пребывания ребенка в ,,ЩОУ
участвовать в жизнедеятельнlссти Детского сада, 85уо удовлетворены работой rIреждения
в целом.

IV. Резульmаmы образоваmельной dеяmельносmu
отслеживание уровней рtввития детей осуществляется на основе педагогической

диагностИки. ФормЫ проведен:Ия диагносТики: диагностические срезы; наблюдения, итоговые
занятия; открытые просмотры.

по всем параметрам ведется педагогический мониторинг, затем проводится
коррекционная работа.

результаты педiгогического ацализа покiвыв€lют преобладание детей с высоким
и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педtгогического процесса в ЩОУ.результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась
качественНiш подгоТовка дете,й к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению
в школе характеризует достигнутый уроtsень психологического развития нtжануне поступления
в школу.

взаuмоdейсmвuя:
памятки, буклеты,

I



В 2022 ГОДУ КОЛИlIесТВо выпускников составило 54 человека. Для детей
поДготоВительной к школе гР)rппе проВоДилась работа по програli.{ме <Будущий школьник)) под
руководсТвом педаГога-психо.пога СарЫчевой Н.А. МотИвационнtUI готовность сформирована
на 95Yо, волевiUI - на 86Yо, коlимуникативнtш - на 100%, интеллекту€rльнrш - ,а gi"lo. В стадии
формирования психические процессы у ll%детей.

в результате проведсlнной работы отмечается высокий уровень
социirльно-коммуникативньж, физических, речевых способностей детей.
педагогической диагностики средний бшл - 4.

по:}навательных,
По результатам

ПО РеЗУЛЬТаТаМ РеГИОнальной интеллектуальной олимпиады среди дошкольников, в
котороЙ yracTBoBEuIo 20 детей 5-7 лет, наши воспитанники заняли 1,2,З Йaaru.

ВЫВОД: ВОСПИТаТеЛЬНо-образовательный процесс в ЩОУ строится с учетом требований
санитарно-гигиенического режима в дошкольньIх rIреждениях. Выполнение детьМиобщеобразовательной программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи
реализованы в полном объеме,. в доу систематически организуются и проводятся различныетематические мероприятия.
V. Сохраненае u укрепленuе зDоровья.

здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса
обеспечивает формирование ф,изической культуры детей и определiет общую 

"чпрu"пъ"Еостьпроцессов реаJIизации и освOения основной образовательной программы доу. Одно из
основньrх направлений физlкультурно-оздоровительной работы доу - это создание
оптимаJIьных условий для цrэлесообразной двигательной активности детей, формировЕlниенеобходимьIх двигательньIх умений и навыков, а также воспитание положительного отношения
и потребности к физическим упражнениям.

в доу разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что
важнО для своевременного вьUIвления отклонений в их здоровье.

,Щля всех возрастных ц)упп разработан режим дня с учётом возрастньD( особенностей
детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года).

изучение состояния физического здоровья детей осуществляется инструктором по
физическому воспитанию, мед]Iцинской сестрой.

Щля занятИй с детьми в :}аJIе имеется необходимое современное оборудовzlние. В группахимеются спортивные уголкIr, Не во всех группах имеется достаточное количество
разнообразного спортивно-игрового оборудования. В реализации физкультурных занятий
ре3rлизуется индивидуальный .подход к детям, специzlлист следит за сап{очувствием каждого
ребенка, стремитсЯ пробудит;Ь у детеЙ интереС к занятиям, использует игровые образы.в течение года систематически проводится в детском саду:

- утренняя гимнастика в заJIе и на свежем воздухе,
- реглilментированнЕul обiразовательнаJI деятельность,
- активный отдьD(,
- воздушные и солнечные ванны,
- спортивные прЕвдники. развлечения.
МедицинСкий блоК вкJlючает в себя медицинский, процедурный кабинет, и оснащен

необходимым медицинским инструментарием, набором медикtlплентов. Старшей медицинской
сестрой Доу ведется учет и аЕt.lлиз общей заболеваёмости воспит€tнников, анализ простудных
заболеваний.

основные заболевания: орви, бактериальная кишечнбI инфекция, ветрянЕUI оспа,бронхит. ---г---,_,

С целью профилактики заболеваемости в текущем году дети приним€rли кислородный
коктейль; проводилась витаминизация третьего блюда; в пищу употреблялся йодированн"rt
хлеб и йодированн€ш соль; п]роводился комплекс закаливающих мероприятий (полоскание
горла, прогулки на свежем вiоздухе, босохождение, сон при открытых фрамугах и др.).
ЕжегоднО проводятся углублен]{ые осмотры детей врач€lми-специалистами.



Физкультурно-оздоровIIтельное рiввитие дошкольника является важным направлением
деятельности нашего детского сада. Решению оздоровительньIх задач способствуют следующие
формы организации детей:
- утренняrI гимнастиКа на свеж:ем воздухе с ранней весны до поздней осени для детей 5-7 лет;
- двигательнЕUI рЕвминка межд.у занятияil,Iи;
- двигательно-оздоровительные физкультурные минуtки;
- прогулки;
- подвижные игры на свежем воздухе;
- корригирующая гимнастика,
- гимнастика пробуждения после дневнQго сна,
- <Недели здоровья)),
- сtlп,Iостоятельн€ш двигательная деятельность детей.

Команда воспитанников приниN{ает постоянное участие и з€lнимает призовые места в
городскиХ спортивнЬD( меропрИятияХ <<А ну-ка, девочки! (дистанционный форЙат), где заняли 2место, <<А ну-ка, мальчики!>>, 1 местО, Фестива-rrь ГТО - |,2, и 3 место. Коruпдu педагогов
принимала )п{астие в городск()м конкурСе <БулЬ здоров, педагог!>> (дистанционный формат) изаняла третье место, В городском конкурсе по спортивному ориентированию среди
дошкольников - 1 место.

ПоказатеЛи состоянИя здоровьЯ детей: 2 группа здоровья-250 чел,, 3 группа здоровья - 4чел.
Вывод: в работе доУ большое внимание Уделяется oxp€lнe и укреплению здоровья

детей. 
' '- I

vL орzаназацuя пumанuя, обеспеченuе безопасносmu.
Организация питания

в доу организовано 4-х разовое питание на основе дву(недельного меню,
согласованного с Роспотребналзором. В меню представлены р.внообразные блюда, исключеныих повторы. При составлениtи меню соблподаются требоЪания ,oprurr"oB ка-порийности
питания, Постоянно проводится витамицизация третьего Ьпюдu. При поътавке продуктов строгоотслеживается наличие сер,гификатов качества. Контроль за организацией питания
осуществJuIется заведующим доу, медицинской сестрой

в доУ имеется вся некlбходимilя документация по организации дотского питания. На
пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья. На каждый день пишется меню-
раскJIадка.

.Щети в доУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно
оргtlнизованное питание в зrIачительной мере гарантирует нормальный рост и p*u"r""
детского организма и создает оптимаJIьное условие для нервно-психическогои р{ственного
р{ввития ребенка.

_ Вывод.Организация питания проводится согласно СанПиН 2,4.|.266О-|0 с учётом
физиологических потребностей детей в iалорийности и питательных веществах.

обеспеченuе безопасносmu образоваmельно2о учрееrcdен uя.
Здание детского сада оеiорудовацо современной пожарной сигнализацией и тревожной

кнопкой, что позвОляет опера]]ивно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной Ьитуации.
обеспечение условий безопасности в Щоу uurarоп"""rся согласно локальным нормативно-
правовыМ документап,I. Имеются планы эвакуации.Территория по всему периметру ограждена
забором и кilлитками, оборудоtsанными системой поrrфоо" пропуска. Прогулочные площадкив удовлетворительном санитirрном состоянии и содержании. Состояние хозяйственной
площадкИ удовлетворительное: мусор из контейнера вывозится два раза в неделю.С детьмипроводятся беседы, занятия пlr ОБж, рa}звлечения по соблюдению ,rpu""o безопасности на
дорогах. Разработан план мероприятий по воспитанию личной медицинской грамотности



воспитанников. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками,
противопОжарныЙ инструктаЖ и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно
ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин,
несущих угрозу жизни и здорс)вью воспитанников и работников.

вывод. в доу соблю,цаются правила по охране труда и обеспечивается безопасность
жизнедеятельности воспитанIиков и аотрудпиков. Функционирование доУ осуществляется
в соответствии с требованиямлr Роспотребнадзора и Госпожнадзора.
VII. СоцuШtьнаЯ акmuвносmь а парmнерсmво .щоу.

с целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации основной
образовательной программы доу в течение учебного-.одu коллектив детского сада
поддерживал прочные отноше.ния с другими социальными институгами:, сеТеВое взаимодеЙствие с !ОУ Ns]ф 53, 74, з9,63, мБдОУ длексеевский детский сад

кСказка> Алексеевского муниципаJIьного района Волгоградской области;
о [етск&5Iполиклиника;
. МоУ СШ Nч 24;
. школа искусств <<Этос>;
. Театр кукол <Арлекин>;
о семьи воспитанников;
. ВГдПо;
. Комитет по делап4 молодежи, культуры и спорта;
. <<Русинка>>.

BblBoDbt по umоzалt zoda.

, Хороший уровень освоения детьми основной образовательной программы дошкольного
образования в соответствии с ФГОС ЩО.. Хороший уровень Подг|этовки воспитанников к обучению в школе., в доу сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциzrл
к инновационной деятельности.
. Учреждение функционирует в режиме развития.

Принят на педагогическом совете.
Протокол Jф 2 от З0.0З.2022.

Заведующий И.А. I{отlичкова
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(М[ОУ 0/с,N9 45)

.аокАзлтЕли дЕятЕлъ,rIости зл 2022 год

N п/п показатели

-*-

Единиtlа
измерения

l.

1.1 общая численность воспитанников, осваивающих образовательную
программу дошкольного образования, в том числе:

254
человека

1.1.1 В режиме полного дlня (8 - 12 часов) 254
человека

у
1 .1.з

В режиме кратковрt)менного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек

В семейной дошкольной группе j:::::
0 человек

a' ".""*-

1 ,1.4 В форме семейнсlго образования с психолого-п.Б*"..*r"
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации

|,2 в возрасте до 3 летОбщая численность воспитанников

1.3 общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 208 человек

1.4 Численность/удельный вес численности воспита"r"*о* *ru*
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:

254
человека 

r

l00 /% 1

i

l

254 человека l

ll00% 
l

--l

.l
0 человек l

I0%I

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)

l .4.2 В режиме продленного дня (l2 - 14 часов)

|.4.з В режиме круглосуточного пребывания 0 человек
0%

0 человек

0оh

0 человек

0%

1.5 Численность/удельный вес численности
ограниченными возмOжностями здоровья в
воспитанников, получа}ощих услуги:

,"a""r""""-"" a
общей численности

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) ,*-"r""-*,
рtввитии 

_
1.5.z по освоению

образования
rэбразоват9льной программы дошкольного 0 человек

0уо

1 .5.3 По присмотру и 1ходу 0 человек

0%

J



l.б средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной
образовательной организации по болезни на одного воспитанника

За месяц - 2

За год * 27

1.7 общая численност' педагогических работников, в том числе:
Воспитателей -16, с)пециалистов - 5

2l человека

|.7.1 Численностьz'удельlны й вес численности педагогическLlх
работников, имеющих высшее образование

_численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование педагогической
направленности (профиля)

Численнос*rrо"r-
работников, имеющих среднее профессиональное образование

%

Численность/удельный вФс численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное образование
педагогической направленности (профиля)

_Численность/уделыtый вФс численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная ка:гегория, в общей численности педагогических
работников, в том числе:

Высшая

Первая

Численность/удельный вес числ.r"
в общей численности педагогических работников, педагогический стаж
работы которых составляет:

Свыше 20 лет

численность/удельный вес численности педагогических работников
в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

%

численность/удельный вес численности педагогических работников
в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйtственных работников, прошедших за последние
5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по
профилю педагогической деятельности или иной оaущ""r"пяемой в
образовательной организации деятельности, в общьи численности

.Що

]

7 человек i

зз% i
l

1.7 .2
человек

зз%

14 человек

67%

1.7,з

1.7,4 l4 человек

67%

1.8
12 человек

57%

3 человека

|4%

l .8.1

1.8.2
9 человек

4з%

1.9
21 человек

l00%

1.9.1
3 человека

l4%

1.9.2
9 человек

43%

1 .l0
1 человек

5уо

1.1l
8 человек

з8%

1.12 2l человек
l00%



l .1з численность/удель,ный вес численности педагогических и
административно-хозяtйственных работников, прошедших повышение
квалификации по применению в образовательном процессе
федеральНых государственных образовательных стандартов в общей
численности педагогических и административно-хозяйственных
работников 

-_соотношение '
дошкольной образоват,ельной организации

2l человек
100%

1.14
2l1254
(l2,0)

l

l .l5

1 . l5.1
да

|.l5,2
да

1 .l5.з
нет

нет
1.15.4

l .15.5
tIeT

1.1 5.6 Педагога-психолога,
да

2. Инфраструктур

l l17,1 кв.м
2,1 общая площадь помещений, в которых осуществляется

образовательная деятеJIьность, в расчете на одного воспитанника

2.2 площадь помещений для организации дополнительных видов
деятельности воспитанников

l l0,3 кв. м

2.з Наличие физкультурного зала

Наличие rr."r*чп"rо-Б-*
да l

2.4 даl
;--]2.5 Наличие прогулочtlых плошдадок, обеспечивающих физическую

активность и разнообрiвную игровую деятельность воспитанников на
проryлке

Принят на педагогическом совете.
Протокол Jф 2 от З0,0З.2022,

Заведующий И.r\. ],Iовичкова


